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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PRESENTACION

Por primera vez en el municipio de Santiago de
Anaya se construyé un Plan Municipal de
Desarrollo con la participacién ciudadana. Un Plan
de desarrollo que tendra un impacto a corto,
mediano y largo plazo en nuestro municipio.

El presente Plan es una herramienta que nos
permitird avanzar de manera conjunta sociedad,
gobierno e iniciativa privada.

El contexto social ocasionado por la pandemia a
causa de la enfermedad de la COVID-19,
representa un reto para la actual administracién; sin embargo, este Plan de Desarrollo
intenta mitigar de manera considerable las problematicas sociales, agudizadas por dicha
pandemia.

La participacién ciudadana que se manifesté por medio de entrevistas, encuestas en linea,
asi como reuniones con la sociedad civil, los ejidatarios, poblaciéon indigena, comités
comunitarios y servidores publicos, hicieron posible construir un diagndstico de las
principales problematicas que enfrenta cada una de las 28 localidades que conforman
nuestro municipio. Con base en esta participacion ciudadana se le dara prioridad alo urgente
y factible, lo que sin duda tendra un impacto a corto plazo.

En cuanto a los objetivos a largo plazo, el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se disefi6 en
concordancia y alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) del Estado de Hidalgo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de tal
forma que se comparten los objetivos y metas para el 2030, lo que representa un trabajo
conjunto en distintos niveles gubernamentales.

Agradecemos la participaciéon y compromiso de todos los ciudadanos que hicieron posible
este Plan Municipal de Desarrollo, asi mismo los invitamos a construir una cultura de
participacién ciudadana para dar seguimiento y evaluacién al mismo.

Edigar Monter Angeles
Presidente Municipal Constitucional
Santiago de Anaya, Hidalgo (2020-2024)
CAMBIANDO JUNTOS



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

INDICE
INTRODUCCION. .evtevtseveseresesesesssesssesssesssssssssssssssesseesses s 5558588048858 55558 1
IMISTON oeveeveeeseeseesessessesesesses 555858888588 3
VISION DE GOBIERNO. ...c...ooooreesscsseeeseeesssssssssesesssssssssssssessssssssssssesssssssssseseessssssssssssessssssssssssessssssssssssesssssssssssssesssssssssssseesssis 3
ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION ....ouuuveeeeeseeeeeeeesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 3
RETOS COVID-T9 ..coiuituureeeureeesseeessesessesssssssssassssessssessssasess sesssassasessssess st ss b8 £8 4 £ 8RR RS R R R bbbt b e 4
AGENDA 2030 ..eeueeeueeuseeeuseeesseeesssessssessseeessesessesssssssssesssseesssessssesessessssessssaesssessssessssessssessssassssessessssassssessssessssassssessasassssassssessssassssss 4
MODELO ESTRATEGICO PARA LA GESTION MUNICIPAL ..oooccvrerresnrrsssssssssssssssesssssssssesssssssssassssassssasssssssssasess 5
FUNDAMENTACION JURIDICA ....ooooouueeeessssseseeseesseseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
POLITICAS DE ACTUACION DIRECTA ..covvoivvrserrsssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssess 6
1.- POLITICA SOCIAL (POBREZA Y COHESION SOCIAL)....uvvvvvreemsssisssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssses 8
e T o= 0 1) = 4o = U2 ot DO 9
b) Objetivos y metas del desarrollo SOStENIDIE ... 12
C) ESCENArio ProSPECiVO 2030 ... ueeeereessersseesseessesssessseessssssesssesssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssasssesssssssssssesssessssssnsssassans 13
d) Objetivos estratégicos de 1a politica SECLOTIAl ... ierrerreerreerreereer s s s ssenas 20
€) INAICAAOTES ESTIALEZICOS ...cvurerurerrsrereersreersseers s s s R 21
2.- CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD .......ooovoveereeesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssees 24
2) PANOTamMa QCHUAL...couiereecreeere e sseess s sr s 25
b) Objetivos y metas del desarrollo SOSLENIDIE .........ocreeree s 27
€) EScenario ProSPeCtiVi 2030 .......uereereerreessessseesssessssssssessssessssesssssssssssssssssssssssssssssesssesssssesssssssssssssesssasssessssesas 28
d) Objetivos estratégicos de 1a politica SECLOTIAL ... ssss st ssssaes 34
€) INAICAAOTES ESEIATEZICOS c.uurvurrerrerirerseessisss s ss s bbb bbb s s RS ER bbb 35
3.- SEGURIDAD Y TRANSITO ..ovvovvveeessesssssseessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 36
Q) PAnorama ACTUAL........ ettt es et s bbb R e R R 37
b) Objetivos y metas del desarrollo SOSTENIDIE ... sses s saees 39
€) EScenario ProSPECtiVO 2030 .....ecereeereereesesseesesssessesssessssssessessssssessesssessesssssssssssssessesssesssssssssessssssessssssessesssssssssssanes 39
d) Objetivos estratégicos de 1a Politica SECLOTTAL. ... ssssaes 43
€) INAICAAOTES ESEIATEZICOS c.uurvureerrirersresssss s ss bbb s s RS RsEsebbebbn 43
4. SOSTENIBILIDAD ....couietueeeuseeemseesuseesssessssessssesssseesssessssessssessssessssesssssssssssssssssssessssessseesssessssessssessssssssssssssessssessssessssesssssssssesssness 44
Q) PANOTama ACLUAL......c ottt et st es bbb s s bbb R s 46
b) Objetivos y metas del desarrollo SOSTENIDIE ... sssessssasees 48



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

C) Escenario ProSPectivo 2030 ... eeineesisessssssssssssssssssesssssssssessssssesssssssssssssssssssesssessesssssssssssssessessssssesssssssssnsanes 50
d) Objetivos estratégicos de la politiCa SECLOITAl ... e sessees s seessesssessess s ses s 54
L) 0016 1o Ta (o) X XS] = =3 g (ol TP 55
5.- GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS.....ooscccevveeeessssssseeesseessssssssssseessssssssssssssssssssssssseessssssssssssesssssssssssseessssses 58
P I S=Y o o) i U 0 b= s (ot D =Y PPN 59
b) Objetivos y metas del desarrollo SOSTENIDLE ... e seeseese s sessssessesssessssessesssesssessssssssessessans 61
C) Escenario ProSPectivo 2030 .......ieeieesisessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssessessssssesssssssssessssssssssssssssesaes 61
d) Objetivos estratégicos de 1a politiCa SECLOTTAl.....o e reeerecereerseer s sess s ssesssesssesssss s seesans 65
€) INAICAAOTES ESTIatEZICOS. ..o ierureruiereerseersseersresssesssess s s sssess s E s E R 66
6.- PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL .ooocvveserresersesessesessesessesessesessesessssesssssssessssssessessssssessessssssssss s 68
2) PANOTAMA ACTUAL...couierueereeeraeerseerseersesseesssesss s s s R R R R 69
b) Objetivos y metas del desarrollo SOStENIDIE ... 71
€) EScenario ProSPeCtiVo 2030 ... uereereersesrsessssessssessssesssessssessssessssssssssssssssssssssssessssesssesssssssssssssssssssessssesssessssesas 72
d) Objetivos estratégicos de 1a politica SECLOTIAL ... ierrerreerreerreereer s sssessssenas 75
€) INAICAAOTES ESTIALEZICOS ....vureerurerrrerrerareersseers s s R 75
POLITICAS DE ACTUACION COMPLEMENTARIA ...ooooooossscccssesevvssessesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 77
7= SALUD PUBLICA....oovooosssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssees 77
2) PANOTrama QCHUAL...c.ueveeereeer e ss e 78
b) Objetivos y metas del desarrollo SOSLENIDIE ... 80
€) EScenario ProSPeCtiVi 2030 .......cucreerreersreersessseesssessssesssessssessssessssesssssssssssssssssssessssessssesssssssssssssssssssessssasssessssesas 80
d) Objetivos estratégicos de 1a politica SECLOTIAL ...t ssssnssaes 83
€) INAICAAOTES ESIIATEZICOS c.uurvurreeerirrerseessisss et ss bbb bbb b s RS R R 84
8.- EDUCACION Y CULTURA ..c.ooovvvvereeessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesss 85
Q) PAnOTama ACLUAL......c. ettt ettt ss bbb s s s R s R bR bR 86
b) Objetivos y metas del desarrollo SOSTENIDIE ... ssessssaees 88
C) Escenario ProSPectivo 2030 .......erenereinesesseessessesssssssssessssssssssssessessssssssssssssssssssessessssssessssssssssssssssessssssssssssssssssanes 89
d) Objetivos estratégicos de 1a politica SECLOTIAL ..o s st sesass 94
€) INAICAAOTES ESIIALEZICOS ovuveureereuerreeserseessessetseeses s eses s ssse bbb s bR s R bR e bbbt 94
PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO........oooosssisseeeneessssssssneseessssssssssseesssnness 96
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y CERCANO .....coieieiereesseesseessesseesseesssessses s ssssssssssssssssseens 96
EJE 2. SANTIAGO DE ANAYA PROSPERO, MODERNO Y DINAMICO ......oooooeessmseeeneeessssnssensseessssssssssseesssssssssene 97



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 3. SANTIAGO DE ANAYA CON BIENESTAR ...ttt sssb s s ssssssss s sasses 98
EJE 4. MUNICIPIO SEGURO CON PAZ SOCIAL ...ttt sssssssssss bbbt sssssss s ssssssss s sassses 98
EJE 5. SANTIAGO DE ANAYA CON DESARROLLOQO SOSTENIBLE ... ssssssssssssssssssssssnees 99
EJE 6. SANTIAGO DE ANAYA JUSTO, SOLIDARIO Y HUMANO ...t ssssssssssssssssssssssssans 100
EJE TRANSVERSAL .o ittt sss bbb b b bbb b bbb 100
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTEGRALES Y SOSTENIBLES.......oooosssievssssssssssssssssesssssssssssssssssssssses 100
ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION ..ooooosscvvvsreessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 102
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.......cvvvvvveessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 103



INTRODUCCION

Proceso de formulacion para la integraciéon del Plan Municipal de Desarrollo (PMD):

Para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo se opt6é por un proceso de planeacion
participativa con un modelo de analisis de diagnostico de informacién social, econ6mica,
cultural y ambiental, dicho diagnéstico hizo posible la construccién de escenarios
prospectivos por problema y politica publica.

Es necesario mencionar que el presente Plan Municipal de Desarrollo se elaboré en un
periodo de contingencia social causado por la pandemia de la enfermedad COVID-19. En este
sentido las herramientas metodoldgicas se adaptaron ala pandemia y se tomaron las debidas
precauciones para que la ciudadania participara activamente a través de una consulta
ciudadana en linea.

La construccion del presente Plan Municipal de Desarrollo tiene como sustento la
participacién ciudadana de las localidades que integran el municipio de Santiago de Anaya,
para su formulacion se logré la participacion de 247 habitantes, que accedieron a una
consulta ciudadana en linea donde se recibieron 247 respuestas y propuestas ciudadanas.

La construccion del presente Plan Municipal de Desarrollo, se realizé tomando en cuenta la
participacién ciudadana a través de un formulario que estuvo habilitado por medio de las
principales plataformas de internet como son: el Facebook, pagina oficial del municipio,
programa de radio. El formulario estuvo habilitado para la poblacién del 27 de marzo al 4 de
abril del 2021.

Ademas de la consulta ciudadana, se hicieron visitas a 28 localidades que conforman el
municipio; cabe mencionar que en dichas visitas participaron, ejidatarios, comités
comunitarios y sociedad civil. De tal forma que tanto la consulta ciudadana, asi como las
visitas a las localidades fueron dos metodologias (tanto cuantitativas, como cualitativas) que
se complementaron para dar sustento y desarrollo al presente Plan Municipal.

Con la finalidad de determinar los planes y programas a llevar a cabo se realiza la
priorizacion de las politicas publicas de actuacion directa y las complementarias; las cuales
a su vez se desglosan en cinco elementos cada una: como primer elemento, se cuenta con un
analisis diagndstico de la situacion actual que enfrenta el municipio. El analisis de
diagndstico se elaboré a partir de los datos que presentan los ultimos censos de fuentes
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oficiales (como son INEGI y CONEVAL) y los resultados obtenidos de la politica
gubernamental.

En un segundo término se cuenta con la identificacién y priorizacién de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas al 2030, en términos de su prioridad para el
municipio.

El tercer elemento del plan corresponde a la construccion de un escenario prospectivo que
integre una vision al 2030, el cual ademas de identificar los factores que limitan el desarrollo,
propone -concretamente- las acciones estratégicas a largo plazo, las cuales son producto de
priorizar politicas de actuacién de acuerdo a su impacto y factibilidad.

Un cuarto elemento consiste en la incorporacion de los objetivos estratégicos y generales de
acuerdo a su funcionalidad y correlacién hacia las politicas e indicadores municipales.

El quinto y dltimo elemento a integrar son los indicadores que establecen las mediciones y
metas para cada problema publico, plasmando datos obtenidos a través de fuentes oficiales.

Para finalizar el documento a manera de conclusiones se plantea la plataforma estratégica
del plan municipal de desarrollo, la cual contiene los 6 ejes principales, asi como un eje
transversal que regira el actuar del gobierno municipal y que nos permite establecer los
objetivos estratégicos a cumplir durante el periodo 2020-2024. Estos ejes cumplen con los
requerimientos establecidos por el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 y se apegan al
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2016-2020, de esta manera se trabaja en
conjunto bajo una estrategia comun.

El Ayuntamiento Santiago de Anaya 2020-2024 pone a disposicion de la ciudadania el
presente Plan Municipal de Desarrollo para dar a conocer las prioridades a atender y los
objetivos a alcanzar durante la presente administracion.
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MISION

Ejercer un gobierno transparente, humano y al servicio de la comunidad, integrado por
personas comprometidas al progreso del Municipio, impulsando proyectos para beneficio de
todos los ciudadanos a corto y mediano plazo, siempre respetando laley y el sentido humano.

VISION DE GOBIERNO

El municipio de Santiago de Anaya cuenta con una vision general del desarrollo a mediano y
largo plazo, en donde, se plantea que el municipio sea un referente fundamental a nivel
estatal en materia de desarrollo social y econémico, con transparencia en el manejo de sus
recursos y la calidez en la atencién a las necesidades de la poblacion, asi como lograr
incentivar la participacion ciudadana en las decisiones y en el esfuerzo para integrar una
mejor sociedad.

En este gobierno por primera vez se planifica mas alla del alcance del periodo que abarca la
administracion, en razon de ello se traza una ruta con acciones planteadas el dia de hoy, pero
con una trascendencia y alcance al 2030.

Si bien hay temas que requieren una atencién inmediata y planteamientos a los cuales les
tendremos que dar solucién al final de la administracién, las metas que se han planteado
para el municipio en concordancia con los Objetivos del Desarrollo Sostenible son: 107.

ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION

Para medir el impacto y desempefio del plan se contara con un sistema estatal de evaluacién
y monitoreo de las politicas publicas, el cual permitira mantener una planificaciéon y toma de
decisiones basada en evidencia empirica y objetivos medibles. Este monitoreo facilita contar
con una evaluaciéon que retroalimenta el proceso de planeacién municipal y plantea nuevos
elementos de prospectiva.

Con el disefo e implementaciéon del Plan Municipal de Desarrollo, el modelo de evaluacién
debera observar puntualmente un esquema de politicas publicas concurrentes como parte
contributiva de los objetivos planteados y de los resultados obtenidos.
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RETOS COVID-19

La pandemia ocasionada por la enfermedad de la COVID-19 ha acentuado los problemas
sociales, econdmicos y de salud publica en todos los sectores -y en las localidades-. De tal
forma que el diagndstico que se presenta en este Plan Municipal de Desarrollo, asi como la
estructura del propio Plan contempla la resoluciéon de los problemas para salir de la
pandemia y estar preparados para futuras emergencias sanitarias.

AGENDA 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un plan de accién que nace del estudio,
acuerdo y compromiso de mas de 189 paises integrantes de las Naciones Unidas, cuyo
objetivo principal es determinar prioridades para lograr el desarrollo sostenible, es decir
que guarde equilibrio entre el crecimiento econdmico, el desarrollo social y el cuidado del
medio ambiente.

Su antecedente son los Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM 2000-2015). La Agenda
2030 es un llamamiento a la accién global durante los siguientes 15 afios.

Los paises que forman las Naciones Unidas se comprometen a movilizar los medios
necesarios para la implementacion de los Objetivos, mediante alianzas centradas
especialmente en las necesidades de los mas pobres y vulnerables. En ella, se incluyen 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que a su vez se disgregan en 169 metas a alcanzar,
con una visién ambiciosa del desarrollo sostenible e integra sus dimensiones econémica,
social y ambiental.
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FUNDAMENTACION JURIDICA

El sustento legal y normativo para la formulaciéon del Plan Municipal de Desarrollo esta

determinado por los siguientes ordenamientos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS)
e Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo
e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

¢ Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo

POLITICAS DE ACTUACION DIRECTA

El Plan Municipal de Desarrollo busca superar rezagos sociales y traducir logros generales en beneficios
concretos a la poblacidn, por ello es indispensable contar con politicas sectoriales. Existen entornos y
problemas especificos, capacidades diferenciadas de reaccién y efectos sociales heterogéneos, que hacen
aconsejable la adopcidn de objetivos y estrategias particulares en ciertos sectores, sin menoscabo de la
aplicacion de las politicas generales.

El desarrollo municipal, se aborda a partir de las politicas sectoriales que reconocen y priorizan los
problemas publicos mas relevantes del municipio. Para su atencién, se establecen los objetivos,
estrategias y politicas particulares que guiaran las actividades de cada sector.

Las politicas sectoriales son para reconocer y abordar problemas especificos y actian reforzando la accién
de los instrumentos generales, articuldandolos entre si y complementandolos con programas de acciones
particulares.

Por tanto, las politicas definidas para el municipio, deben guardar plena congruencia con las politicas
sectoriales estatales y regionales complementandose mutuamente.

De ahi que, en este Plan, el disefio y la ejecucion de politicas sectoriales pertinentes se destaque como una
de las grandes lineas de estrategia para promover el crecimiento econémico sostenido y sustentable.

El Plan Estatal de Desarrollo integra nueve politicas sectoriales para cada uno de los problemas publicos
identificados: Pobreza, Salud, Crecimiento econémico y trabajo de calidad, Educacion y cultura, Seguridad,
Sostenibilidad, Cohesién social, Gobernanza, Estado de Derecho y Rendicién de cuentas y Planeacién y
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evaluacion sectorial, de estas politicas sectoriales a nivel estatal, se desprenden las siguientes para el
municipio de Santiago de Anaya, mencionando que se le da prioridad a las politicas de acuerdo a los
problemas publicos que existen en el municipio.

Politicas de actuacion directa

1. Politica Social (Pobreza y Cohesion Social)
2. Crecimiento econémico y trabajo de calidad
3. Seguridad y Transito

4. Sostenibilidad

5. Gobernanza y rendicion de cuentas

6. Planeacion y evaluacion sectorial

Politicas de actuacion complementaria:
1. Salud Piblica

2. Educacién y Cultura

SANTIAGO DE ANAYA 2020-2024 7




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1.- POLITICA SOCIAL (POBREZA Y COHESION SOCIAL)
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1.- POLITICA SOCIAL (POBREZA Y COHESION SOCIAL)

La primera politica sectorial del Plan Municipal del Desarrollo del municipio de Santiago de Anaya
responde a la reduccion de la pobreza y construir la cohesion social. Para llevar a cabo la disminucién de
la pobreza es necesario tener clara la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacién ciudadana
para planear politicas publicas que son prioritarias para el municipio y con ello la pobreza se vera
reducida significativamente. Mientras los ciudadanos no conozcan a qué se destina el presupuesto, la
erradicacion de la pobreza se seguira viendo como una utopia.

a) Panorama Actual

Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social y su ingreso
es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades
alimentarias y no alimentarias.

La evolucion de la pobreza multidimensional en el municipio no ha sido lo que se esperaba, resulta
positivo ver que la poblacién en situacién de pobreza disminuyo en un 14.23%, la poblacidn en situacién
de pobreza extrema disminuyo en un 13.4% y la poblacién en situacién de pobreza moderada disminuyo
en un 17.7%, ahora bien, resulta alarmante que la poblacién vulnerable por carencias sociales aumento
en un 27.6%, mas de 12 mil personas presentan una o mas carencias sociales, aunque su ingreso sea
superior a la linea de bienestar y la poblacién vulnerable por ingresos que no presenta carencias sociales
pero cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar aumento de 32 a 134 personas.

Para la politica sectorial de pobreza se describe un analisis diagnéstico de los principales indicadores a
partir de sus seis dimensiones:

1) Rezago educativo

2) Acceso a la seguridad social

3) Acceso a servicios basicos de la vivienda
4) Acceso a servicios de salud

5) Calidad y espacios de la vivienda

6) Acceso a la alimentacién

La Cohesion social, entendida como la suma de esfuerzos para reconstruir el concepto de comunidad
como colectividad con valores compartidos, retos comunes e igualdad de oportunidades; basada en un
sentimiento de pertenencia, confianza y reciprocidad entre los santiaguense.

Por tanto, esta politica sectorial, integrara temas de género, proteccién de nifias, nifios y adolescentes,
adultos mayores y otros grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad, que ligados a estrategias
adecuadas fortalezcan los vinculos sociales entre la poblacion santiaguenses.

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) sefiala, en su articulo 36, que la medicién de la pobreza debe
tomar en cuenta, el ingreso corriente per capita; el rezago educativo; el acceso a los servicios de salud; el
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acceso a la seguridad social; la calidad y espacios de la vivienda, el acceso a los servicios basicos en la
vivienda; el acceso a la alimentacién; el grado de cohesién social y grado de accesibilidad a carretera
pavimentada.

La medicion de la cohesion social incorpora indicadores que ayudan a conocer el nivel de desigualdad
econdmica y social de la poblacidn a nivel nacional, estatal y municipal, asi como indicadores de redes de
apoyo e intercambio social a nivel estatal. Lo anterior permite aproximarse al nivel de equidad y
solidaridad que existe en una sociedad.

Las acciones para esta politica deben ir encaminadas a poder cubrir las carencias sociales que a la fecha
no han podido ser atendidas en el municipio.

El porcentaje de la poblacién que no cuenta con servicios bdasicos, deben ser cubiertos para tener un
desarrollo integral y poder combatir la pobreza desde las necesidades basicas que hacen a la poblacién
vulnerable.

Se debe poner mayor énfasis en el porcentaje de la poblacién que no cuenta con alguna instruccion
educativa, asi como el rezago a nivel basico educativo. Ambos rezagos son fundamentales en el combate a
la pobreza.

Dimensiones de la politica publica
1) Inclusién social

2) Vinculos sociales

3) Vulnerabilidad
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POBREZA Y COHESION SOCIAL

INDICADORES SOCIALES Y DEMOGRAFICOS VISOR GEOESPACIAL DE LA POBREZA
DEL MUNICIPIO Y LA COVID-19 EN HIDALGO

INDICADOR 2020 POBLACION PORCENTAJE

Tantoyuca
Tamdpdhale

Habitantes 18,329 100%
Paoblacion femenina 9,383 51.20%
Poblacién masculina 8,946 48.80%

S N T I G O Poblacion hablante de lengua indigena 7,633 41.64%

A A Pablacién migrante 796 4.34% Juerétaro

Pablacion de 0-17 afios 8,190 44.68%

D E A N AY A Poblacion con discapacidad 1,061 5.78%
Poblacion ocupada (de mas de 18 afios) 9,052 49.39%
Pablacién en desemplea 182 0.99%

e fa indicad Aunl *oblacion. A"JI:}"HI‘::;G

Hanco de indica

Ecatepecs™
de Morela

Namero de municipios con casos activos Nimero de municipios con casos activos

COHESI O N SOCIAL por rangos de pobreza (%) por rangos de pobrezs extrema (%)

INFORMACION MUNICIPAL

Grada de Rezaga Soclal Bajo [20-40 & 0-10 27
Poblacién tatal 18,329 8 | 8
® 140.40) 4 20 -
Pobreza multidimensional Porcentaje del total de Carencias promedio 5 i | )
poblacién & . -
CAR E N ClA SOClAL PublachlSnen >fluac!évmde pobreza 36.9% 21 £60-%0
Poblacién en situacian de pobreza extrema 4.1% 34 2 20 20 » e 40
Poblacion derechohabiente a servicios de salud lacion en pobreze

CVAL. Municipio

CONEVAL cor
2015, adema: baze de dato:
alud el 26 de maye

witidimensional de la pobrezs
2 dasarrolio saclal

d del MCS-ENIGH
ente a casos COVID-19 en

78.7% y la Encuesta intarce
T México publicada por |

k 10868
]
i !
g VINCULOS SOCIALES POBREZA |VULNERAB|L]DAD
az £
I :
= ‘a PORCENTAJE DE POBLACION EN REZAGO LINEAS DE POBREZA POR INGRESOS
s ; EDUCATIVO INDICADOR SANTIAGO DE ANAYA
H
B : : [
2 2 ——— Razago educativo 15.4% LR o S——
3
= g 2015 ——r ;| Carencia por acceso a los servicios 11.7%
E f ] de salud 2010 _
% g Carencia por acceso a 1a seguridad 85.6%
; (] i 20K saclal
208 R Carencia por calidad y espacios de 7.8% 0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%
o 1a vivienda
o e S AU B R SEA% ® Linea de pobreza extrema por ingresos (Antes Poblacion con
Entidad i NG de per & 0.00% 5.00% 10.00% 1500%  20.00% 25.00% 30,0056 Deiiccsen s viviends ingreso inferior ala linea de bienestar minimo)
accesoa los serviclos de salud SANTIAGO DEANAYA 8 LSIADO DL 1IDALGD Carencia por acceso0a la 20.0% m Linea de pobreza por ingresos (Antes Poblacién con ingreso
HIDALGO l 1,343,634 alimentacion Inferior a la lineade blenestar)
SANTIAGO DE ANAYA | 4,673 Sunlisgo N X Fuente: CON r .r!limr‘ﬂH al 50
rencias soc el municipic. e . il o
PORCENTAIE | 25.50%




s PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

b) Objetivos y metas del desarrollo sostenible

FI]Ié‘lA POBREZA M @/i\"m

1.2. Reducir al menos a la mitad la poblacién que vive en pobreza en cualquiera de sus dimensiones.
1.3. Poner en prictica sistemas y medidas apropiadas de proteccién social para todos.

1.4. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de
la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la microfinanciacién.

CERD

w088
\ 4

2.1. Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas
en situacion de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una alimentacién sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.

2.2. Poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacidon de los nifios menores de 5 afios, y
abordar las necesidades de nutricién de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las
personas de edad avanzada.

IGUALDAD

DEGENERD

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica.

5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.
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TRABAJO DECENTE M
Y CRECIMIENTO '

ECONOMICO ‘

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de
empleos decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién y alentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, entre otras cosas mediante el
acceso a servicios financieros.

DESIGUALDADES

1UREDUECIONDEMS | E )
v

10.2. Potenciar y promover la inclusiéon social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién, o situacién econémica u
otra condicion.

11.6. Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, lo que incluye prestar especial
atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

c) Escenario prospectivo 2030

La politica sectorial para la reduccién de la pobreza plantea una vision del futuro deseado para el
municipio, al igual que para el estado de Hidalgo en 2030, asi como un plan de acciéon con proyectos y
programas estratégicos que puedan transformar la realidad y trazar el puente hacia el escenario
construido.

Con base en la metodologia que se empled para construir el presente Plan, se dara prioridad a lo que los
ciudadanos mencionaron como principales problematicas en la consulta ciudadana, asi como, en las
visitas que se realizaron en todas las localidades del municipio.
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e Factores que impactan la politica publica para el desarrollo municipal en materia
de politica social.

—_

. Bajo ingreso y acceso a la seguridad social.

2. Rezago en materia de calidad y espacios de vivienda y dotacién de servicios basicos.

w

. Pocas oportunidades de empleo.
4. Malnutricién en la poblacién infantil vulnerable.
5. Bajo impacto y alcance de programas sociales para disminuir la pobreza.

6. Alta dispersion de la poblacion y dificil acceso a localidades para impulsar un desarrollo integral y
sostenible.

7. Falta de autosuficiencia alimentaria de productos base como maiz y frijol.

8. Falta de difusion en las inscripciones para el otorgamiento de apoyos de combate a la pobreza.
9. Carencia de unidades de salud en las localidades del municipio.

10. Falta de vinculacién entre las dependencias para generar mayor cohesién social.

11. Débil atencién a la primera infancia.

12. Insuficiente vinculo de actuacion entre gobierno, sociedad civil y academia en la prevencién, atencién
y seguimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

13. Cohesidn social limitada por creencias y cultura de las personas.
14. Falta de participaciéon de la mujer indigena en el disefio e implementacién de las politicas publicas.
15. Falta de confianza hacia las autoridades municipales en la solucién de los problemas locales.

16. Falta de interaccidn entre agentes de cambio como el gobierno, las empresas y las organizaciones de
la sociedad civil.

17. Deterioro del tejido social por aislamiento entre individuos y pérdida de confianza y reciprocidad.
18.Condiciones de vulnerabilidad que afectan en mayor proporcién a las nifias, nifios y adolescentes.

19. Falta de desarrollo de acciones afirmativas para reconocer la participacion de las mujeres indigenas
como tomadoras de decisiones para la vida de sus comunidades.

20. Desarraigo y falta de identidad con los pueblos indigenas.
21. Nifias, nifios y adolescentes limitados en sus derechos por falta de cultura de la denuncia y temor.

22. La falta de cohesion social refuerza los estereotipos de género que promueven la violencia contra las
mujeres y las nifias.

23. Aumento de crimenes contra mujeres.
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24. Existe alta migracion en las comunidades indigenas, lo que trae como consecuencia el desarraigo de la
poblacidn a su territorio.

25. Se ha incrementado el nimero de indigentes adultos, sin ninguna red de apoyo.
26. Incremento en la violencia y consumo de drogas.
27. Abandono de adultos mayores con padecimientos de salud mental.

28. Carencia de servicios basicos de vivienda (drenaje, electricidad y agua potable) por falta de
infraestructura en las localidades.

29. Sequia de manantiales de agua potable en 2 localidades que al dia de hoy no cuentan con el servicio.

e Vision para la politica publica para el desarrollo municipal en materia de politica
social.

1. Las familias santiaguenses cuentan con viviendas dignas y con acceso a servicios basicos.

2. Las comunidades generan proyectos de autoempleo y desarrollo comunitario con inclusién e igualdad
sustantiva.

3. Se realiza un uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, con la inclusién de contrapesos legales,
institucionales y sociales.

4.Se consolid6 la autosuficiencia alimentaria acorde a las condiciones naturales y geograficas de las
regiones

5. Se redujo la pobreza a la mitad, con el uso adecuado de los recursos, enfocandose a obras de
infraestructura en municipios con altos indices de marginacién y pobreza.

6. Los programas sociales se focalizan de manera eficiente, haciendo llegar los apoyos a la poblacién con
mayor vulnerabilidad.

7. El desarrollo comunitario contribuye a la reduccién de las condiciones de marginacién en localidades
dispersas de la entidad.

8. Se incrementd la agricultura sostenible garantizando la seguridad alimentaria, asi como, la equidad
econdmica, social y ambiental en los pueblos y comunidades indigenas.

9. Se cuenta con politicas publicas que avalan la economia solidaria social y campesina, fortaleciendo la
dindmica econémica de los nucleos familiares rurales.

10. Se mejoro la nutricién de la poblacién basada en productos alimenticios locales.

11. Se fortalecieron los circuitos de mercadeo a nivel local y regional, mejorando el ingreso corriente de
las familias.

12. E1100 por ciento de la poblacién infantil tiene acceso a educacion basica y alimentaciéon saludable.
13. La pobreza se redujo por la coordinacion efectiva de los niveles de gobierno, cuya funcién es vigilada

SANTIAGO DE ANAYA 2020-2024 L 15



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

y sancionada por la sociedad civil organizada.

14. Se involucraron a las nuevas generaciones en las cadenas productivas a través de diferentes instancias
tanto gubernamentales como del sector educativo.

15. Se logré tener el servicio de agua potable para garantizar el suministro al 100% de las localidades.

16. La participacidn social es muy activa, contribuye a la construccién de politicas publicas incluyentes e
inclusivas.

17. Se cuenta con espacios apropiados como guarderias para personas con discapacidad que les permiten
a las familias integrarse a una fuente de trabajo.

18. Se abatid la carencia alimentaria y mejor6 el estado nutricional de grupos vulnerables, como nifios,
adultos mayores y personas con discapacidad.

19. La estrategia del Modelo Hidalguense de Pueblos Indigenas redujo en el municipio de Santiago de
Anaya la desigualdad social e impuls6 la igualdad de oportunidades laborales.

20. En las comunidades y pueblos indigenas se garantiza la participacién de las mujeres y hombres con
pleno respeto y reconocimiento de sus derechos, los nifios y nifias ya no miran y/o reciben trato desigual.

21. Las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil trabajan de manera coordinada para lograr una
efectiva cohesion social en favor de la poblacién vulnerable.

22. El municipio de Santiago de Anaya cuenta con una politica transversal efectiva de primera infancia.

23. Las personas de la tercera edad, cuentan con mayor nivel de bienestar, inclusion social, confianza y
sentido de pertinencia.

24.La politica transversal sobre igualdad de género da garantia de derechos para las mujeres y disminuye
la desigualdad, ademas de contar con enfoque intercultural.

25. Se obtuvieron los niveles mas bajos de la violencia de género en el ambito comunitario y familiar.

26. Existe una vinculacién y comunicaciéon multidisciplinaria para proporcionar e incorporar activamente
a la juventud en actividades de cohesion social.

27. Se ha fortalecido el papel de la mujer indigena en la toma de decisiones en las politicas publicas.

28. Existe un Sistema Integral de Coordinacién Interinstitucional para atender las necesidades de la
sociedad con perspectiva de género.

29. Se ha abatido la violencia contra las mujeres en las localidades que integran al municipio.

30. Existe igualdad de oportunidades para el acceso al trabajo remunerado con condiciones de seguridad
social.

31. Se han generado politicas publicas para la protecciéon y atencion de las nifias y mujeres.

32. Todas las nifias, nifios y adolescentes santiaguenses viven sin ningtn tipo de violencia.

33. Se incremento el acceso a empleos con perspectiva de género y justicia econdmica.

34. La politica transversal de género responde al principio de igualdad sustantiva, que garantiza las
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mismas oportunidades, derechos y reconocimiento al trabajo.

35. En el municipio existe presupuesto suficiente para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

36. Se realizan campafias de difusion por parte de SIPINNA para atender denuncias de personas en riesgo.

e Plan de Accién para la politica publica para el desarrollo municipal en materia de
politica social.

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Garantizar los servicios basicos

A1. Desarrollar vivienda con todos los servicios basicos en zonas rurales y urbanas bajo el concepto de
necesidades de comunidades indigenas.

A2. Realizar perforacién de pozos y lineas de conduccién de agua potable para garantizar el suministro a
todas las localidades.

B. Propiciar el desarrollo comunitario para reducir los efectos de la pobreza

B1 Innovar metodologias para impulsar el desarrollo comunitario en localidades de muy alta y alta
marginacion, que fomenten entre sus habitantes capacidades autogestivas y promuevan su permanente
desarrollo.

B2 Impulsar el desarrollo comunitario con programas autosustentables en las localidades vulnerables
mediante alianzas con asociaciones civiles y empresas del sector privado.

B3 Instrumentar un programa para el disefio e implementacién de proyectos de autoempleo comunitario

C: Impulsar la economia social en la poblacion mas vulnerable.

C1 Garantizar un programa de capacitacién permanente e intercambio de buenas practicas para
productores del campo, dando prioridad a la poblaciéon de municipios y localidades donde la agricultura
es la actividad principal.

D: Hacer mas eficiente el ejercicio del recurso publico en la aplicacion de programas y acciones
para el combate a la pobreza

D1 Realizar una base de datos para identificar las localidades en donde hace falta agua los 7 dias de la
semana, sistema de drenaje, iluminacion publica y pavimentacion.

E: Consolidar las estrategias y acciones en materia de seguridad alimentaria para la poblacion con
esta carencia
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E1 Desarrollar estrategias de atencion integral para la auto produccién sostenible y sustentable de
alimentos en las familias de las localidades de muy alta y alta marginacion.

E2 Consolidar los programas enfocados a la seguridad alimentaria en los municipios con mayor carencia
por acceso a la alimentacion.

E3 Incentivar la creacion de infraestructura de riego, bancos de semillas y fertilizantes de bajo costo.

F: Proyectos regionales para abatir la pobreza

F1 Implementar sistemas agroforestales de especies maderables con cultivos, ya sean alimenticios o
econdmicos a escala paisaje.

F2 Identificar y difundir buenas practicas de proyectos de traspatio, familiares y comunitarios entre la
poblacidén en condicién de pobreza susceptible de aplicarlos.

F3 Incentivar la creacién de organizaciones sociales para la produccién agropecuaria bajo estandares de
sostenibilidad.

F4 Implementar sistemas agrosilvopastoriles que incluyan arbustos con beneficios multipropoésito.
F5 Generar proyectos de huertos ecolégicos agroforestales.

F7 Crear el sistema de bancos de alimentos para las localidades del municipio.

G: Asegurar la observancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes

G1 Establecer centros comunitarios de atencién especializados en salvaguardar los derechos de nifas,
nifios y adolescentes, con servicios de asistencia psicolégica, juridica, médica y trabajo social.

G2 Implementar modelos de crianza positiva y carifiosa en la primera infancia para madres, padres y
responsables de nifias y nifios, con ello garantizar sus derechos, contribuir a lograr su maximo desarrollo
y su autonomia progresiva.

G3 Implementar campanas formativas e informativas para familiares de nifias, nifios y adolescentes, que
brinden herramientas para la prevencidn, atencién y erradicacién de la violencia sexual y el castigo
corporal.

G4 Generar modelos de prevencién, atencién y acompafiamiento para salvaguardar los derechos de nifias,
nifios y adolescentes migrantes en el municipio.

G5 Disefiar e impulsar campafias de proteccion y aplicacion de derechos de nifias, nifios y adolescentes
tomando en cuenta las costumbres y lenguas maternas.

G6 Instrumentar un mecanismo de denuncias anénimas de casos de violencia sexual que se identifiquen
en nifias, nifos y adolescentes.

G7 Desarrollar talleres para nifios y nifias en donde elaboren materiales didacticos y artesanias con
perspectiva de género.

H: Proyectos regionales para fortalecer las redes sociales de apoyo
H1 Crear una comisién de control y vigilancia de la atencién del adulto mayor.

H2 Crear redes de cohesiéon comunitaria, enfocadas a la prevencion del delito entre ciudadanos.
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H3 Generar protocolos interinstitucionales de atencién a poblacién en riesgo de adicciones, violencia y
delincuencia.

H4 Incrementar los espacios recreativos en todas las localidades del municipio.

H5 Instrumentar el Programa “mas edad mas dignidad, mas valor” que rescate el respeto y cuidado a los
adultos mayores.

H6 Fortalecer las asignaturas de ética, valores y desarrollo humano en la educacién formal. H7 Dar cursos
de certificacion de lenguas indigenas.

H7 Implementar un programa de difusién de practicas de prevencién para la vejez digna.
H8 Crear unidades de atencion a la violencia intrafamiliar.

H9 Implementar un programa estatal para la sana convivencia familiar.

I: Innovar el diseiio y desarrollo de programas y estrategias vinculados a la cohesion social.

I1 Impulsar un programa de sensibilizacién a la poblaciéon respecto a la ruptura del tejido social y la
pérdida de valores.

12 Establecer proyectos que contemplen el uso de tecnologias de la informacién para el fortalecimiento
de valores, comunicacion familiar y sana convivencia entre la poblacién santiaguense.

I3Diseflar estrategias que promuevan en las instituciones la corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal, que favorezca la distribuciéon de los cuidados a nifias/os, adultas/os mayores y
personas con discapacidad.

14 Disefiar un programa que permita la promocion de la salud integral comunitaria con la finalidad de
mejorar la calidad de vida.

J: Garantizar la atencion integral de personas en situacion de vulnerabilidad.

J1 Implementar programas y proyectos que permitan fortalecer la cohesién social en la juventud
santiaguense, fomentando la disminucién de factores de riesgo en zonas identificadas con problemas
sociales como violencia, adicciones, embarazos no planificados.

J2 Elaborar programas que permitan desde el &mbito escolar reforzar los valores universales para
recuperar, mejorar y mantener la autoestima de la poblacion desde la infancia.

J3 Disefiar un sistema de servicios integrales y multidisciplinarios para personas en condiciones de
vulnerabilidad.

J4 Intervenir de manera inmediata y adecuada en situaciones de violencia de género, contra nifios, nifias
y adolescentes.

J5 Ampliar las brigadas de salud y comedores comunitarios en comunidades marginadas.

J6 Desarrollar semilleros didacticos en donde las personas puedan trabajar y vender productos
elaborados en su localidad.

K: Establecer estrategias para erradicar la violencia de género

K1 Establecer protocolos de prevencion, actuacion y atencién para erradicar la violencia de género y la
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discriminacion.

K2 Implementar el expediente Gnico de mujeres victimas de violencia, de acceso a todas las instancias
involucradas en la atencién de la violencia.

K3 Impulsar el Programa Alto, Mujeres Trabajando” orientado a disminuir la violencia laboral que sufren
las mujeres.

K4 Fortalecer las instancias de la mujer en dependencias y municipios con programas de impacto,
definidos con un esquema comun y otro que atienden problematicas especificas identificadas bajo
diagnéstico.

K5 Fomentar practicas concretas de cultura de igualdad de género en los hogares, escuelas y lugares
publicos.

L: Desarrollo sostenible de los pueblos y comunidades indigenas

L1 Fortalecer los programas de prestaciéon de servicios publicos basicos como salud, educacién y
procuracién e imparticién de justicia, culturalmente adaptados, con un enfoque o perspectiva multilingiie
y pluricultural.

M: Salvaguardar los derechos de niias, nifios y adolescentes
M1 Organizar jornadas de participacién ciudadana dirigido especificamente a nifias, nifios y adolescentes.
M2 Elaborar material didactico que informe sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

M3 Difundir nimero de atencién telefénica y el medio por internet en el que se reciban denuncias de
cualquier tipo de violencia hacia nifias, nifios y adolescentes.

d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial

En este apartado se definen los objetivos estratégicos y generales que guardan relacion con la politica de
reduccién de la pobreza y cohesién social sobre los cuales se alinean los indicadores estratégicos con los
que se evalian y miden los resultados del sector.

2.6. Fortalecimiento a la agriculturay ganaderia

3.1. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tejido social

5.4. Desarrollo urbano y Obra publica municipal sostenible

5.5. Vivienda digha

ET.1. Callesy vialidades mejoradas y centradas en las necesidades de las personas

ET.2. Mejora en la prestacion del servicio de agua potable
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6.1. Igualdad de Género
6.2. Proteccion de nifas, nifios y adolescentes

6.4. Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad

e) Indicadores estratégicos

La politica sectorial de pobreza considera su evaluacién a partir de cinco indicadores estratégicos
definidos por fuentes externas y de reconocimiento nacional. Estas mediciones incluyen metas a 2024 y
2030, asi como una alineacién a los ODS correspondientes, como a continuacién se muestra.

INDICE DE REZAGO SOCIAL

Es una medida ponderada que resume cuatro indicadores de carencias sociales (educacién, salud,
servicios basicos y espacios en la vivienda) en un solo indice que tiene como finalidad ordenar a las
unidades de observacion segin sus carencias sociales.

» VALOR BASE DE
L REFERENCIA 2015 META 2024 META 2030

VALOR -0.504788 -0.70 -1.00
Unidad de medida: Medida ponderada
Periodicidad: 5 afios
Alineacién ODS:
1. Fin de la pobreza
3. Salud y bienestar
4. Educacion de calidad
10. Reduccién de las desigualdades

Politica Puablica Sectorial: 1. Pobreza y cohesion social

Fuente: CONEVAL
http://sistemas.coneval.org.mx/DATAMUN /dato-actualizado?e=13&m=13055&c=2015&sg=5&g=27&owli=
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PORCENTAJE DE POBLACION EN POBREZA

Mide el porcentaje a nivel municipal de la poblacidn, cuyo ingreso es inferior al valor de la linea de
bienestar y que padece al menos una carencia social.

VALOR BASE DE REFERENCIA META META
2015 2024 2030

VALOR 36.9% 30% 18%
Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios
Alineacién ODS:

1. Fin de la pobreza

ANO

2. Hambre cero
10. Reduccién de las desigualdades
Politica Pablica Sectorial: 1. Pobreza y cohesion social
Fuente: CONEVAL

http://sistemas.coneval.oy.mx/DATAMUN/date
actualizado?e=13&m=13055&c=2015&sg=4&g=26&owli=

COEFICIENTE DE GINI

Mide la desigualdad econdmica de la sociedad mediante el nivel de concentracién de la riqueza
entre la distribucién del ingreso de la poblacidn, resulta un indicador pertinente para determinar
la desigualdad. Valores tendientes a 1 reflejan mayor desigualdad, valores tendientes a cero
reflejan una mayor equidad en cuanto a la distribucion del ingreso.

VALOR BASE DE META 2024 META 2030
REFERENCIA

2015

VALOR 0.337 0.25 0.15
Unidad de medida: Coeficiente entre 0y 1
Periodicidad: 5 afios

Alineacion ODS:
1. Fin de la pobreza
10. Reduccién de las desigualdades

Politica Puablica Sectorial: 1. Pobreza y cohesion social

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la

Encuesta Intercensal 2015.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Cohesion_Social.aspx
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PREVALENCIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE 15 ANOS Y MAS A LO LARGO DE SU
VIDA

Mide la proporcién de mujeres de 15 anos y mas que han sufrido al menos un incidente de
violencia de cualquier tipo (fisica, sexual, emocional, econémica o patrimonial) en cualquier
ambito donde haya ocurrido y por parte de cualquier agresor (trabajo, escuela, comunidad,

familia o de su pareja actual o ultima) a lo largo de su vida.

ANO VALOR BASE DE META 2024 META
REFERENCIA 2015 2030
VALOR 63.5% 62% 60%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad:

Alineacién ODS:
5. Igualdad de género
10. Reduccién de las desigualdades

Politica Puablica Sectorial: 1. Pobreza y cohesion social

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2016.
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2.- CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD
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2.- CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD

La segunda politica sectorial de la administraciéon municipal es la de Crecimiento econémico y trabajo de
calidad, estableciendo como su propésito fundamental alcanzar un desarrollo econémico sostenible, asi
como equitativo y la generacién de empleos de calidad, de modo tal que se garantice el bienestar
econdmico y social de todos los santiaguenses.

a) Panorama actual

El municipio cuenta con ocupaciones y empleos en varios sectores, lo cual se debe ver como una fortaleza
para que a nivel local se incentiven estas ocupaciones y que se pueda transmitir los conocimientos de
dichas ocupaciones a futuras generaciones, es decir, que las generaciones de jovenes y nifios puedan tener
un mayor conocimiento para buscar su vocacién y que el municipio dote de oportunidades para lograr
dicha vocacion.

Se puede observar también que han incrementado una importante cantidad de unidades econémicas, sin
embargo, la mayor cantidad de ingresos recae en un solo sector, que son las industrias manufactureras
con un 93.7% y 82 empleados, siendo que el comercio al por menor emplea 195 personas y representa
solo el 5.48% de ingreso econémico.

El reto serd la creacion y regularizacién de unidades econdmicas que permitan ofrecer empleo a la mayor
cantidad de habitantes y que la poblacién econémicamente activa encuentre un empleo o genere
microempresas.

Dimensiones de la politica publica:

Para la politica sectorial de crecimiento econémico y trabajo de calidad se describe un analisis diagnéstico
de los principales indicadores a partir de tres dimensiones:

1) Empleo e ingreso
2) Inversiones

3) Capacidades locales.
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|DESARROLLO DESDE LO LOCAL
UNIDADES ECONOMICAS EN EL SECTOR PRIVADO Y PARAESTATAL DEL MUNICIPIO
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b) Objetivos y metas del desarrollo sostenible

TRABAJO DECENTE M
Y CRECIMIENTO |

ECONOMICO ‘

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, para apoyar el desarrollo
econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para
todos.

" CIUDADESY

11.1. Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y
asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.3. Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos.

REE.C0
Y CONSUMO
RESPONSABLES

12.2. Lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.6. Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e incorporen informaciéon sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.

12.8. Asegurar que las personas tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.
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c) Escenario prospectivo 2030

e Factores que impactan la politica publica sectorial en materia de Crecimiento
economico y trabajo de calidad

1. Crecimiento econémico limitado por la falta de profesionalizacién y capacitacién de las unidades
econdmicas.

2. Falta de visidn en las politicas implementadas y en la operacion del sector agroindustrial.

3. El crecimiento econémico estd limitado por una escasa o débil profesionalizacién y falta de mano de
obra calificada, particularmente en el sector de prestadores de servicios turisticos, asi como por la falta
de identificacién de oportunidades de negocio de impacto social, ambiental y tecnolégico.

4. La ciencia y la tecnologia permiten la consolidacién de la productividad, competitividad y
sustentabilidad de las empresas.

5. El trabajo de calidad estd limitado por la falta de certificacién en estandares de competencia que
demanda el sector productivo, asi como la capacitaciéon constante.

6. No se promueve la capacitacién empresarial artesanal de la poblacién indigena para el posicionamiento
de sus productos a nivel nacional e internacional.

7. Infraestructura insuficiente para propiciar el desarrollo en las regiones del municipio.
8. El desarrollo en Ciencia, Tecnologia e Innovacién se encuentra centralizado en la capital del Estado.

9. La actividad turistica no es valorada o visualizada como un importante detonador y alternativa viable
de desarrollo econémico para el Estado.

10. Se han incrementado marginalmente las oportunidades laborales y por ende la generacion de ingresos
locales y regionales en zonas netamente urbanas.

11. La generaciéon de empleos con prestaciones esta limitada por la normatividad vigente que ha
favorecido las relaciones laborales con contratos individuales, temporales y poco calificados.

12. Existe una deficiente articulacién estratégica entre actores del gobierno, industria, la comunidad y
academia, particularmente a nivel regional.

13. Los empleos que se generan actualmente presentan salarios bajos, con condiciones laborales no
favorables para el trabajador y sin prestaciones de Ley.

14. Se carece de estimulos fiscales o de infraestructura para las microempresas.

15. El crecimiento econdémico esta limitado por la desigualdad en la distribucién de los recursos para
apoyo a las unidades econémicas.

16. El trabajo de calidad esta limitado por la falta de vinculacién entre las empresas que se instalan y las
instituciones que otorgan capacitacidn.
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17. Existen pocos apoyos a la MiPymes.

18. En las comunidades indigenas existe una baja productividad agricola y, ademas, un limitado acceso de
los productos agricolas al mercado nacional.

19. Existe insuficiente infraestructura hotelera en las regiones que cuentan con atractivos turisticos.

20. Se cuenta con esquemas de desarrollo de competencias laborales poco compatibles con las
necesidades del mercado laboral.

21. En materia de crecimiento econémico se ha logrado atraer una inversién histérica y contar con una
politica publica dindmica, sin embargo, no se han podido establecer los lineamientos adecuados que
permitan la atracciéon de nuevas industrias en el municipio.

e Vision para la politica publica para el desarrollo municipal en materia de
Crecimiento economico y trabajo de calidad

1. El sector primario cuenta con mayores niveles de productividad y competitividad aplicando tecnologia
de punta en los encadenamientos agroindustriales, garantizando los precios y eliminando intermediarios.

2. Se impulso el desarrollo de los sectores productivos con la implementacién de infraestructura cientifica
y tecnoldgica de vanguardia.

3. Se fortaleci6 el desarrollo del municipio mediante capacidades cientificas y tecnoldgicas
potencializando su inserciéon competitiva en los mercados estatales y nacionales.

4. Se incrementaron las exportaciones de productos organicos en las zonas agricolas con la incorporacion
de nuevas tecnologias y cadenas productivas, creando mayores fuentes de empleo.

5. La bioeconomia es uno de los pilares del desarrollo en la entidad, asi como la agrobiodiversidad y la
economia circular.

6. Se abatié la informalidad en los negocios al implementar programas de financiamiento, regularizacién
y capacitacién a MiPymes.

7. El sector turistico es considerado como un modelo a seguir por sus condiciones de desarrollo sostenible
y niveles de calidad certificada a nivel nacional.

8. Se construyeron establecimientos de hospedaje (cabafias, albergues recreativos, hoteles) con la
finalidad de incentivar el turismo y brindar fuentes de empleo.

9. Se encuentran certificados todos los organismos y dependencias bajo la Norma de Igualdad Laboral en
materia de género.

10. Se generaron nuevas fuentes de empleos con apego a los derechos laborales, cero discriminacion,
capacitacién y condiciones de seguridad y salud para los trabajadores.

11. Con el fomento a la innovaciéon se consolid6 la productividad de las empresas permitiendo mayor
competitividad y sustentabilidad en el sector empresarial.
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12. El crecimiento econémico es el mejor de la historia, gracias al encadenamiento regional y la excelencia
en la calidad de productos y servicios que ofrecen sus empresarios.

13. El empleo sostenido y formal, asi como los salarios, han crecido con el establecimiento de empresas
de diferentes sectores dando empleo a hombres y mujeres de todas las localidades del municipio.

14. Con la capacitacién y certificacion de todos los prestadores de servicios turisticos, los servicios son de
la mas alta calidad.

15. Somos uno de los municipios con mayor captacion de turistas del Estado.
16. Existe una estrecha vinculacién entre gobierno-academia-empresa como referente regional y nacional.

17. El crecimiento econémico genera empleos suficientes y de calidad a través de la inversién estratégica
en la diversificacion productiva multisectorial de servicios, agroindustria e industria.

18. En el campo se han incorporado practicas de alta tecnologia lo que permite optimizar recursos e
incrementar los ingresos de las familias.

e Plan de Accién para la politica publica para el desarrollo municipal en materia de
Crecimiento econémico y trabajo de calidad

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A: Fortalecer la capacitacion y certificacion

A1 Capacitar a los productores agricolas en las distintas regiones en el uso y aprovechamiento de nuevas
tecnologias para mejorar la nueva produccion, con nula afectacion al ecosistema y alta rentabilidad.

A2 Consolidar politicas de certificacion de calidad, a través de la generacién de competencias, para lograr
ventajas comparativas y competitivas en empresas turisticas e industriales.

A3 Elaborar un esquema de sensibilizacion sobre la importancia de la agregacién de valor en los
productos y servicios como caracteristica fundamental para la innovaciéon y competitividad.

A4 Impulsar la certificacion de habilidades técnicas de las personas y las empresas para poder responder
a las demandas del mercado nacional.

A5 Impulsar la certificacion de empresas socialmente responsables con métodos de sostenibilidad y
promover su participacion en el desarrollo de las localidades.

A6 ldentificar y mapear sitios estratégicos para jardines de polinizadores que sean utilizados para
preservar la flora y fauna local.

B: Impulsar el emprendimiento e innovacion

B1 Implementar estrategias para que la bioeconomia sea un pilar de desarrollo en todo el municipio y
crear los indices adecuados para determinar su evolucion.

B2 Establecer programas de apoyo econdémico para la capacitaciéon y la innovacién, en proyectos
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estratégicos y viables en todo el municipio.

B3 Implementar un programa para la creaciéon de micro empresas en el municipio, cuya prioridad sea la
explotacién de las potencialidades locales como la gastronomia, artesania, turismo, agricultura y cultivo
de especies endémicas.

B4 Desarrollar programas de apoyo al emprendimiento bajo estdndares de capacitacidn, incubacion,
apoyos, incentivos y seguimiento.

C: Garantizar el empleo de calidad

C1 Impulsar un programa integral de vigilancia a las condiciones de trabajo, capacitacion, asesorias,
incentivos y reconocimientos.

C2 Gestionar inversiones estratégicas en sectores con potencial de desarrollo agricola, servicios e
industria.

C3 Apoyar a las Pymes como fuentes de trabajo para la poblacién y mejorar la economia municipal.

D: Desarrollar la economia solidaria en las localidades vulnerables

D1 Fortalecer los circuitos de mercadeo en el ambito local para que sea mas dindmico el intercambio de
productos y mercancias, permitiendo mejorar el ingreso de pequeinios productores y sus familias.

D2 Fortalecer el consumo de productos locales a efecto de generar un desarrollo econémico regional entre
los distintos sectores.

D3 Identificar la dinAmica econémica subyacente en el municipio, a fin de generar politicas y proyectos
estratégicos diferenciados, y acordes a sus vocaciones.

D4 Crear talleres para la ensefianza y aprendizaje de oficios, impartidos de manera gratuita
principalmente a los jévenes con la finalidad de preservar nuestra cultura y fomentar las tradiciones.

E: Impulsar el turismo sostenible
E1 Desarrollar productos turisticos sustentables con elevados estdndares de calidad.

E2 Instalar cadenas productivas en las localidades con vocacién turistica del municipio, brindando
asistencia técnica y capacitacion adecuada.

F: Desarrollar cadenas productivas y de valor

F1 Vincular el sector productivo primario directamente con la cadena de produccién a nivel local, estatal
y nacional.

F2 Avanzar en la consolidacién de los sectores estratégicos mediante politicas de fortalecimiento del
mercado interno y encadenamiento productivo en todo el municipio.
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F3 Construir cadenas de suministro estatales para fortalecer el intercambio comercial a nivel Estado en
la accién proveedora de productos y servicios santiaguenses.

F4 Implementar un programa de microempresas en comunidades productivas para apoyar la distribucién
y venta de sus productos a nivel estatal y nacional.

F5 Impulsar y difundir los sistemas de produccién con los que cuenta el municipio para apoyar la
comercializacion del pequeiio productor.

G: Fortalecer la legalidad y mejora regulatoria

G1 Desarrollar nuevos esquemas orientados a la desregulacién gubernamental y simplificacion de
tramites por cada actividad econémica en los municipios.

G2 Implementacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
G3 Regularizar las unidades econémicas mediante licencias de funcionamiento.
G4 Normar e incentivar el uso de la licencia de construccién de caracter obligatorio.

G5 Regular el uso, despliegue y mantenimiento de los sistemas de telecomunicaciones establecidos dentro
del municipio.

H: Impulsar el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacién para el desarrollo econémico
H1 Implantar politicas de compras de gobierno que fomenten la innovacion en la industria local.

H2 Realizar convenios con municipios y centros educativos de nivel medio superior y superior para
desarrollar proyectos de uso de tecnologia aplicada a la problematica regional.

H3 Estar al tanto de la Plataforma de E-commerce para areas de alta producciéon de artesanias
hidalguenses.

H4 Establecer vinculos con universidades para utilizar e impulsar los laboratorios de andlisis de suelo con
fines de mejoramiento en la produccién de alimentos.

H5 Generar un programa permanente de vinculacién entre instituciones de educacién superior y centros
de investigacion con el sector agricola municipal para mejorar los sistemas de produccién.

I: Promover el empoderamiento econémico de las mujeres

I1 Desarrollar programas que impulsen las actividades productivas de las mujeres favoreciendo las
iniciativas emprendedoras y de autoempleo.

12 Crear incentivos a la participacion de la mujer en la economia del municipio

J: Proyectos regionales para impulsar el crecimiento econémico y el trabajo de calidad

J1 Crear una ruta turistica que beneficie el comercio local.
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J2 Desarrollar un parque industrial para proyectos de sostenibilidad.
J3 Creacidén del mercado municipal de artesanias y gastronomia.

J4 Implementar un diagnoéstico de necesidades de capacitacién laboral acorde a los requerimientos de
empresas y productores regionales para construir un padrén de empleadores potenciales.

J5 Instrumentar centros regionales de acopio de ganado.
J6 Desarrollar nucleos de servicios alrededor de los centros turisticos.
J7 Implementar un modelo de desarrollo agro exportador.

J8 Implementar un programa de aprovechamiento integral del mezquite, maguey y nopal en el Valle del
Mezquital.

J9 Implementar la ventanilla Unica para el fomento, seguimiento y desarrollo de actividades econémicas
y productividad.

J10 Desarrollar clister econémicos articulados con el sector logistico, productivo y de proveeduria local.

J11 Construir infraestructura hidroagricola en zonas propicias para la captacién y aprovechamiento del
agua pluvial.

J12 Instalar generadores edlicos y paneles solares en zonas desérticas y tierras que no son aptas para el
cultivo.

J13 Impulsar sistemas de bio tratamiento de aguas residuales utilizando humedales artificiales y
naturales con aprovechamiento agricola.

J14 Formar parte de la red de mercados artesanales en los pueblos magicos y principales ciudades del
Estado.

K: Desarrollo sostenible de los pueblos y comunidades indigenas

K1 Promover el desarrollo de proyectos ecoturisticos y culturales en las comunidades o territorios
indigenas.

K2 Impulsar mediante diversos programas a los agricultores indigenas que tienen la limitacién para
acceder a insumos y tecnologias con el fin de mejorar la productividad.

K3 Impulsar proyectos de desarrollo econémico culturalmente significativos y sustentables que emanen
de comunidades indigenas y/o de agrupaciones conformadas mayoritariamente por indigenas.
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d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial

En este apartado se definen los objetivos estratégicos y generales que guardan relacién con la politica de
crecimiento econémico y trabajo de calidad y sobre los cuales se alinean los indicadores estratégicos con
los que se evalian y miden los resultados del sector.

2.1. Desarrollo local dinamico e innovador
2.1.1 Industrias culturales y creativas
2.1.2. Impulso a las micro, pequefias y medianas empresas

ET.8. Mejora en la administracién de mercados publicos y centrales de abasto

2.2. Incremento del trabajo de calidad
2.2.1. Generacion de mas y mejores empleos
2.2.2. Formacién de capital humano
2.2.3. Innovacion en el sector laboral
2.3. Impulso al sector industrial
2.3.1. Atraccién de inversién extranjera.
2.3.2. Gestionar la practica de empresas socialmente responsables en las localidades del municipio.
2.4. Fortalecimiento del comercio, abasto y los servicios
2.5. Impulso al turismo municipal
2.5.1. Industria turistica diversificada y sostenible
2.5.2. Consolidacion de servicios turisticos
2.5.3 Servicios Turisticos sostenibles
2.5.4 Proyectos ecoturisticos sostenibles
2.6. Fortalecimiento a la agriculturay ganaderia
2.6.1. Aumento del valor de la produccién ovina y bovina
2.6.2 Asistenciaédcnica, capacitacion y extensionismo
2.6.3 Impulso a los agronegocios y la agricultura por contrato
2.6.4 Impulso al financiamiento de la produccién agropecuaria
2.6.5Sistema de produccién agroforestales
3.5 Pueblos y comunidades indigenas

3.5.1. Dearrollo econémico sostenible en lasgiones indigenas
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e) Indicadores estratégicos

PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA

Mide el porcentaje de la poblacion ocupada total en el municipio en relacion de las personas de 12 y
mas afos de edad que dedicaron al menos una hora al trabajo en la semana de referencia, con
respecto al total de la poblacién ocupada en el mismo afo.

VALOR INICIO META

ADMINISTRACION META 2030

2020 2024

VALOR 98% 99% 100%
Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios
Alineaci6on ODS:
8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Politica Publica Sectorial: 2. Crecimiento econémico y trabajo de calidad

Fuente: INEGI
indicadores/?t=216&a

PRODUCCION BRUTA TOTAL

Mide el valor de todos los bienes y servicios producidos o comercializados por la unidad econdmica
como resultado del ejercicio de sus actividades

VALOR LINEA
BASE 2018 META 2024 META 2030

VALOR $3,182,176.055 $5,512,899.095 $9,008,983.655

Unidad de medida: Pesos
Periodicidad: 5 afios
Alineacion ODS:
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
9. Industria, innovacioén e infraestructura
11. Ciudades y comunidades sostenibles
Politica Publica Sectorial: 2. Crecimiento econémico y trabajo de calidad

Fuente: INEGI
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/#tabMCcollapse-Indicadores
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3.- SEGURIDAD Y TRANSITO
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3.- POLITICA PUBLICA SEGURIDAD Y TRANSITO

La tercera politica sectorial corresponde a seguridad publica y transito municipal, donde definimos que
una de las principales atribuciones del municipio es la de prestar el servicio de seguridad publica para
procurar que el desarrollo de la vida comunitaria transcurra dentro de los cauces del Estado de Derecho.

a) Panorama Actual
Se identifica que es un municipio con baja inseguridad, ya que en afios anteriores no se presentaron delitos
graves. Para el afio 2020 solo se presentaron 9 denuncias.

Las denuncias con mayor ocurrencia durante 2020 fueron Violencia Familiar (3), Violacién Equiparada
(2) y Despojo (1), las cuales abarcaron un 66,7% del total de denuncias del mes.

Al comparar el nimero de denuncias al afio 2019 y 2020, aquellas con mayor crecimiento fueron Violencia
Familiar (200%), Abuso de Confianza (0%) y Despojo (0%).

De acuerdo al Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales, en el 2019, la
policia realiz6 33 intervenciones por presuntos delitos del fuero comun.

Dimensiones de la Politica Publica:
1) Prevalencia delictiva

2) Percepcion de la seguridad

3) Prevencidn del delito

4) Transito seguro.
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DENUNCIAS EN SANTIAGO DE ANAYA (DIC-2020) COMPARATIVO PRESUNTAS INFRACCIONES

Nacional 282800

SN 2% Estatal 59566
Municipal 33
FUENTE: INECI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y

Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019,

.rljl;: ouedn ESPOIO HOM
D E N YA Fuente: Secretariado Ejecutivo del 3
A A ! .‘f;(r?”“ Nf{rc:”v” S »)‘)"L"uhuﬂd Bxibiica (SESNSP) PERCEPCION DE SEGURIDAD

INFRACCIONES POR CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN LUGARES PUBLICOS

NIVEL INFRACCIONES POR CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN LUGARES PUBLICOS

Nacional 305156
Estatal 428

[ Municipal U]

HOMBRES MUJERES
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b) Objetivos y metas del desarrollo sostenible

3 SALUD
Y BIENESTAR

WS

3.6. Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico.

IGUALDAD
DEGENERD

5c. Adoptar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad

de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

1 PAZ, JUSTICIA e
EINSTITUCIONES i _
T —"

16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad.

16.2. Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los
nifos.

c) Escenario Prospectivo 2030

e Factores que impactan la politica publica para el desarrollo municipal en materia
de Seguridad y Transito

1. Falta de difusién y conocimiento del Bando de Policia y Gobierno del Municipio.

2. Falta de orientacién a la ciudadania con relacién al cumplimiento de las normas y disposiciones
que rigen el Municipio.

3. No se cuenta con acciones para garantizar la tranquilidad, paz y proteccién de la integridad fisica

y moral de la poblacién.
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Falta de coordinacion interinstitucional entre dependencias para un combate efectivo a la
inseguridad.

Poca profesionalizacién del personal policial y de los mandos.

Falta de organizacién y planeacion para seleccionar y capacitar a los miembros que conforman la
policia municipal.

Carencia de recursos materiales indispensables para realizar las funciones de policia y apoyo a la
administracion de justicia municipal.

Nula sefalizaciéon con simbolos y leyendas que no requieran del conocimiento de diversos
idiomas para la seguridad vial, la movilidad y la comodidad en el traslado de personas y
mercancias por carreteras y vialidades

Falta de tecnologias de vanguardia probadas y que sean aplicables a los sistemas de sefalizacion
vial y dispositivos de seguridad.

No se cuenta un programa de infraestructura y movilidad

Pérdida de confianza de la poblacién para denunciar un delito.

Falta de empleos con salarios dignos y falta de oportunidades.

Alcoholismo y drogadiccién en jovenes.

Las mujeres y grupos vulnerables que sufren algin tipo de violencia no hacen sus denuncias por
miedo y temor de represalias.

Falta de personal y equipo en el drea de Proteccion civil para cumplir debidamente con la

demanda del municipio.

¢ Vision parala politica publica para el desarrollo municipal en materia de Seguridad

y Transito

Se difunde mediante autoridades civiles y medios de difusién del Ayuntamiento el Bando de Policia
y Gobierno Actualizado para que la ciudadania tenga conocimiento de su existencia y contenido.
La ciudadania es consciente de las normas y disposiciones que rigen el Municipio.

Se crearon diversas acciones que garantizan la tranquilidad, paz y proteccién de la integridad fisica
y moral de la poblacién.

Existe coordinacién interinstitucional entre dependencias municipales, estatales y federales, lo
que garantiza un combate efectivo a la inseguridad del municipio.

El personal encargado de la Seguridad Publica y Transito Municipal estan preparados, capacitados

y desempefian sus funciones de manera profesional.
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La seleccion y capacitacién del personal se realiza por expertos y fundamentada en los
requerimientos.

Se cuenta con equipo y el parque vehicular necesario para cubrir las necesidades del area lo que
permite realizar las actividades de manera 6ptima.

Las principales vias de comunicacién, carreteras, calles, avenidas cuentan con sefialamientos y
sefalética que permiten la movilidad deseada en el municipio, facilitando a conductores y peatones
el buen transito.

El municipio cuenta sistemas de sefializacién vial y dispositivos de seguridad para controlar el
transito y disminuir los principales problemas de seguridad.

El municipio cuenta con un programa de infraestructura y movilidad que permite minimizar los
impactos negativos sobre el medio ambiente.

La poblacién del municipio tiene la libertad y confianza de acercase a las instituciones pertinentes
a hacer sus reportes o denuncias, sabedores que van a ser atendidos.

Se les da atencién y seguimiento a las denuncias andnimas, ya que son fundamentales para la
prevencion y combate del delito.

Existen nuevas fuentes de empleo con salarios bien remunerados lo que permite a la poblacién
tener un trabajo decente, promoviendo el trabajo con una remuneracién acorde a las funciones
que se realizan.

Se han tomado estrictas medidas con los comercios para prohibir y evitar la venta de bebidas
alcohdlicas a menores de edad.

El municipio dota a la policia y 6rganos auxiliares de los recursos materiales indispensables para
realizar las funciones de policia y apoyo a la administracién de justicia municipal.

Las mujeres y grupos vulnerables tienen confianza de hacer sus denuncias.

El municipio contrata personal suficiente para el area de Proteccién civil y los dota de equipo
necesario para la realizacién de sus actividades.

Se implementan acciones para prevenir a la poblacion sobre desastres naturales y riesgos.

¢ Plan de Accion para la politica publica para el desarrollo municipal en materia de

Seguridad y Transito.
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CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A: Consolidar la participacién ciudadana y rendicion de cuentas en materia de seguridad

A1l. Crear planes de difusién del Bando de policia y gobierno, asi como del conocimiento de los
sefalamientos viales en la cabecera municipal y localidades.

A2. Crear la policia cercana y confiable donde se involucre de manera responsable a la ciudadania del
municipio.

A3. Vincular seguridad publica, autoridades civiles y grupos vecinales para aplicar los programas de
prevencion.

A4. Cada ciudadano que quiera en futuro ingresar a las filas de la policia municipal, primero tendra que
pasar por una capacitacion y todos los examenes de confianza, incluyendo al personal activo.

AS5. Brindar capacitaciones, programas y actividades por parte del area de desarrollo econémico y turismo
para incitar a los jévenes a cursos de emprendimiento.

B: Lograr una coordinacién interinstitucional en materia de seguridad
B1. Incrementar la Seguridad y fomentar la confidencialidad en el drea de resguardo.

B2. Trabajar en coordinaciéon para identificar de manera asertiva los casos de vulnerabilidad de adultos
mayores, nifios, adolescentes y mujeres en riesgo.

B3. Vinculacién de los delegados municipales de las zonas detectadas con alto indice delictivo para crear
estrategias de combate y disminucién de delincuencia.

B4. Disminucién y/o erradicacion del robo en casa habitacién y negocios particulares.

C: Innovar en materia de seguridad y justicia
C1. Modernizacion tecnolégica de las instituciones de seguridad publica.
C2. Sistematizacién de todo tipo de informacidn sobre seguridad publica.

C3. Implementar programas donde se realicen actividades fisicas deportivas para nifios, jévenes, adultos
y adultos mayores adaptado en materia de prevencion del delito.

C4. Desarrollar programas de prevencion, en contra de la desintegracion familiar.

C5. Policias en activo y de nuevo ingreso, seran capacitados, cumpliendo debidamente con sus pruebasy
exdmenes correspondientes.
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d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial

4.1. Prevencion social de laviolenciay la delincuencia
4.1.1Vincular seguridad publica, autoridades civiles y grupos vecinales
4.1.2 Sistematizacion de todo tipo de informacién sobre segurigaiblica.

4.2. Fortalecimiento de la seguridad y el transito municipal
4.2.1. Crear planes de difusion d&dndo de policia y buen gobierno.
4.2.2. Implementacion de sefialamientos viales.

4.2.2 Capacitacion al cuerpo policial.

4.3. Impulso a la proteccion civil municipal
4.3.1Acciones de prevencién contdesastres naturales.

e) Indicadores estratégicos
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PERSONAL DESTINADO A FUNCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Corresponde al total de personal destinado a funciones de seguridad publica municipal.

VALOR INICIO DE
LA ’ META
ADMINISTRACION 2024

2020
VALOR 28 32 50
Unidad de medida: Numero de personal
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
16. Paz, justicia e instituciones sélidas
Politica Puablica Sectorial: 3. Seguridad y Transito
Fuente: INEGI

https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/#tabMCcollapgrdicadores

META 2030

ACCIDENTES DE TRANSITO TERRESTRE EN ZONAS URBANAS Y SUBURBANAS

Corresponde al total de accidentes de transito ocurridos en carreteras no federales.

VALOR BASE
) ) META
REFERENCIA 2024
2015
VALOR 3 0 0
Unidad de medida: Numero de accidentes
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
16. Paz, justicia e instituciones sélidas

META 2030

Politica Publica Sectorial: 3. Seguridad y Transito

Fuente: INEGI
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/#tabMCcollapse-Indicadores

4. SOSTENIBILIDAD
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4.- POLITICA PUBLICA SOSTENIBILIDAD

La cuarta politica sectorial que corresponde ala sostenibilidad, establece como su propdsito fundamental
lograr un equilibrio entre el desarrollo econdmico, el desarrollo social y el cuidado del medio ambiente.
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Como andlisis podemos detectar en primer lugar la sostenibilidad social podemos decir que el 98.59% de
las viviendas son vivienda unifamiliar y cuentan con el servicio de energia eléctrica y de agua potable el
97.64% y el 98.42% respectivamente. E1 90.2% de los hogares cuentan con televisor y el 67.7% tiene al
menos un teléfono movil, lo que nos permite establecer que la mayor parte de la poblaciéon tiene acceso a
tecnologias de comunicacion.

En segundo lugar, se presenta la sostenibilidad econémica, en donde se cuenta como dato importante que
el afio 2017 se registraron un total de 4,868 vehiculos en el municipio, de los cuales 1936 son de uso
particular. En cuanto al sector econémico turismo ha habido un incremento en la cantidad de cuartos y
unidades de hospedaje registrados,

Como tercer punto tenemos la sostenibilidad medioambiental se presenta al menos un incendio forestal
por afo en el municipio, incrementandose en afios de mayor sequia, en el afio 2016 se vio afectada una
superficie de aproximadamente 6 hectdreas, para contrarrestar el dafio se han realizado obras de
conservacion y restauracion de suelos forestales en 223 hectéreas.

Respecto al manejo de residuos so6lidos, solo el 70% de los hogares cuenta con servicio de recoleccion del
cual se hace cargo un solo prestador de servicios en todo el municipio.

Se cuenta con dos sitios de disposicion de residuos sélidos ubicados en las localidades de Yolotepec y
Santiago de Anaya, que recolectan en promedio 2,700 kg de residuos sélidos por dia.

Es importante mencionar que esta politica sectorial tiene impacto a corto plazo, ya que influye en la vida
cotidiana de los habitantes, ademas de que nos permite vislumbrar una mejor relacién entre los
habitantes y su entorno para futuras generaciones.

a) Panorama Actual

Si bien se ha avanzado en mejorar la infraestructura de pavimentacion y carreteras, es necesario tener
una vision sobre programas sustentables que sean implementados en varios niveles, como puede ser a un
nivel de reforestacion, en una cultura de ahorro de agua y en general cumplir con las metas de la ODS.

Dimensiones de la Politica Publica

Por lo que se realiza un analisis diagndstico de sus principales indicadores a partir de tres dimensiones:
1) Social

2) Econémica

3) Medioambiental
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SANTIAGO
DE ANAYA

| SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Vehiculos de motor registrados en circulacién por municipio

ORCIN PORICO

ofchL PURIICO. PARTICULAR PARTICULAR
ESTADODE s 1585 13 562754 7 =7 1042
HIDALGO.
SANTINGO DE 4850 1 2% 1936 0 o
AnAA

Fuente: INEGI. Anuario estadistico y geogréfico de Hidalgo 2017.

Estadistica de establecimiento de atencion al Turismo
Cusrtos y unidad Establecimientos de
hospedajeregistrados | preparacién y serviciode
alimentos
13635 817 100 228 37
sanmAGO 9

esTaDooE
4 1 1
DEANAA

HIDALGO.

Fuente: INEGI. Anuario estadistico y geografico de Hidalgo 2017.

SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Viviendas particulares habitadas segun clase de vivienda

ular

NOESPECINCADO

eENAIE
CTROTIO DL VIVINDA

VIVHINDA TRVIC NDADO CUART R ExEnCiABLECTRICE

DIPARTAMETO ENEDING O

AGUA DXTUSADA

= ESTADODE HDAIGO = SANTIAGE Dt ANAYA

TIEMPO AL TRABAJO SEGUN MEDIO

DE TRANSPORTE (2015

Fuente: datamexico.org

Superficie beneficiada por obras de conservacion y restauracion de
suelos forestales (Hectareas). 2016

Ei d Total Conambostipos de
obras
lamin en cdrcavas
ESTADO DE HIDALGO 5,228.0 1,809.0 498.0 2,821.0
SANTIAGO DE AMAYA 223.0 31.0 0.0 192.0

Fuente: INEGI. Anuario estadistico y geografico de Hidalgo 2017.

Incendios forestales y superficie afectada por municipio donde ocurrié
el siniestro 2016

Incendios ‘ Superficie afectada
forestales
Total Herbaceo Arbéreo Arbustivo
ESTADO DE HDALGO 383 3207 192 1314 1702
SANTIAGO DE ANAYA 1 6 0 2 4

Fuente: INEGI. Anuario estadistico y geografico de Hidalgo 2017,

Fuente: INEGI. Anuario estadistico y geografico de Hidalge 2017.

CONECTIVIDAD EN LA VIVIENDA

RN

Fuente: datamexico.org I I
2010 2015

je en cobertura de ici
municipales 2015

DISTRIBUCION DE VIVIENDAS SEGUN
NUMERO DE CUARTO 2010 Y 2015

Fiprvucion e v ool wedim st e v v MO 305

sane

= & 0 P = o ®

«SANTIAGODEANAYA  » ESTADO DEHIALSO

Fuente: datamexico.crg

COMPARATIVO DE VIVIENDAS
PARTICULARES HABITADAS EN
SANTIAGO DE ANAYA

2020

Fuente: INEGI. Indicadores. Hogar y vivienda Tabulados

ISOSTENIB]LIDAD MEDIOAMBIENTAL

Licencias expedidas a establecimientos en materia de
control ambiental de competencia federal

Entidad Licencias de Licencias Licencias
funclonamiento amblentales inicas | amblentales Gnicas
vigentes expedidas durante vigentes
elaio
ESTADO DE HDALGO 26 3 91
SANTIAGO DE ANAYA 0 0 1

Caracteristicas del tratamiento a los residuos sélidos en el municipio

iNDICADOR ESTADODE | SANTIAGO DE
HIDALGO ANAYA

Porcentaje de la poblacion del m 98.8% 70%
de recoleccionde residuos solidos
Promedio diario de residuos solidos recolectados 2,086,925 kg 2,700kg

,1-
Vehiculk Snd id olid 4

FUENTE: INEGI. https:/;Awww.inegi.org. mx/programas/cngmd/2019/4Tabulados
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b) Objetivos y metas del desarrollo sostenible

FIN
DELA POBREZA

MR E:T

1.4. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econdmicos, los recursos naturales, y acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de la tierra y otros bienes.

EDUGACION
DE CALIDAD

L[

4.7. Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

6.1. Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

6.4. Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar
la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua
y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

7.1. Garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos. 7.2. Aumentar
considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.
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9.a. Facilitar el desarrollo de infraestructura sostenible y resiliente.

11.1. Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,

seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

13 FoRercuna

13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con

el clima y los desastres naturales en todos los municipios.

15.1. Asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas aridas.

15.2. Promover la puesta en practica de la gestidn sostenible de todos los tipos de bosques, detener la
deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la forestacion y la
reforestacion.
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c) Escenario prospectivo 2030

e Factores que impactan la politica publica para el desarrollo municipal en materia de
Sostenibilidad

1. Insuficientes presupuestos federales, estatales y municipales para acciones del cuidado del medio

ambiente y el capital natural, y su aprovechamiento sostenible.

2. En el municipio el desarrollo sostenible esta limitado por la falta de coherencia y conjuncién de

politicas publicas entre los distintos sectores de la sociedad.

3. Existe poca infraestructura sostenible a nivel localidades del municipio.

4. No existe un plan de desarrollo estratégico para el manejo y la clasificacién de residuos.
5. Falta de reglamentaciones referente a permisos de construccién y conexiones a drenaje.

6. No se cuenta con un Programa Municipal de ordenamiento ecolégico y con una estrategia y sistema

de implementaciéon de la politica publica en el tema.
7. Carencia de programas enfocados a la reforestacion y preservacion de la flora y la fauna.

8. No existe un Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial decretado que

indique las directrices estratégicas con base en las potencialidades regionales del municipio.

9. El desarrollo sostenible esta limitado por la falta de coordinacion entre los instrumentos de

planeacidn.
10. Existe un desconocimiento del Sistema Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

11. Falta de acceso a servicios de agua y drenaje en un gran porcentaje de localidades indigenas y no

indigenas.

12. No existe una estrategia en materia de saneamiento de aguas residuales, principalmente las usadas

por las industrias.

13. El desarrollo sostenible no ha sido prioritario por la carencia de profesionalizacién de personal

involucrado en disefiar las politicas ptblicas.
14. Pocos avances para control y manejo de residuos urbanos bajo normativas aplicables.

15. Poca participacién social en el manejo integral de residuos sélidos.
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16. Uno de los sitios de separacion de residuos sélidos ha sido clausurado por no contar con un manejo

adecuado y representa una amenaza para la salud de la poblacién cercana.
17. Falta promover una cultura de sostenibilidad en la sociedad santiaguense.

18. Actualmente, muchas comunidades indigenas tienen baja o nula conectividad carretera y de

comunicacion, lo que limita su desarrollo.
19. Falta de formacion de los estudiantes en temas de emprendedurismo sostenible.

20. Poca difusion de los beneficios de uso de la movilidad no motorizada.

e Vision para la politica publica para el desarrollo municipal en materia de
Sostenibilidad.

1. Se desarroll6 un modelo de sostenibilidad, que es referente a nivel estatal en el aprovechamiento
eficiente del agua, la energia y los recursos naturales.

2. Se cuenta con un conjunto de leyes y reglamentos que armonizan y aseguran la sostenibilidad de la
sociedad santiaguense.

3. Las familias del municipio tienen acceso a suelo urbano en condiciones de habitabilidad con
satisfactores basicos y en armonia con el medio ambiente.

4. La ciudadania se traslada a sus diversas actividades laborales, educativas, de negocio y de recreacion
por medio de transporte publico sostenible.

5. Todos los edificios gubernamentales, las escuelas y las empresas aplican medidas de manejo ambiental
de todos sus recursos.

6. Se encuentra fortalecida la red de comunicaciones, se amplian las vias de comunicaciéon y
telecomunicacién permitiendo mayor integracién con las comunidades indigenas.

7.Se logroé transitar hacia fuentes de energia limpias mediante inversiones de mediano plazo, permitiendo
ahorros al municipio y una mejora de la salud en la poblacién.

8. El cuidado del medio ambiente se distingue por el desarrollo de centros urbanos sustentables, asi como
centros ecoturisticos.

9. Se cuenta con mecanismos para mantener informadas a las comunidades indigenas sobre los
asentamientos de grandes desarrollos de infraestructura, los proyectos productivos y el aprovechamiento
de recursos naturales.

10. El municipio es resiliente y sostenible como resultado de la coordinaciéon e implementacion
transversal de las politicas publicas.

11. Los asentamientos humanos son disefiados con criterios de sostenibilidad desde lo local.

12. Se desarrollan proyectos de desarrollo sostenible en los pueblos y comunidades indigenas.
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13. Se logré la seguridad hidrica con el abasto de agua potable a toda la poblacién.

14. Esta resuelto el problema de manejo de residuos sélidos urbanos en todas las localidades del
municipio.

15. Se ha logrado la regulacion en el manejo de residuos de las industrias.

16. Se cuenta con el Plan de desarrollo urbano y de ordenamiento territorial, el Plan de ordenamiento
ecologico, y el Atlas de riesgo.

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A: Fortalecer la legislaciéon y normatividad en materia de sostenibilidad

A1 La administracién municipal debe estar al tanto de las reformas a la legislacion del Estado de Hidalgo
vinculada a los sectores econémicos y sociales a fin de garantizar la incorporaciéon de los elementos de
sostenibilidad necesarios.

A2 Promover incentivos para las empresas y microempresa que fomenten la adopcion de las practicas de
sostenibilidad y que sirvan como base para desarrollar una economia verde.

A3 Consolidar el sistema municipal de desarrollo normativo en el municipio, que vaya acorde con el
sistema estatal normativo de desarrollo urbano y ordenamiento territorial sostenible.

A4 Actualizar la normatividad ambiental mediante la creacion del Plan de ordenamiento ecolégico con
mayores incentivos para el cuidado del medio ambiente.

A5 Aplicar lineamientos en materia de desarrollo municipal y ordenamiento territorial que garanticen el
uso del suelo con esquemas de desarrollo sustentable.

A6 Aplicar normas de ordenamiento territorial y proteccidon de areas verdes.

A7 Realizar el saneamiento al sitio de disposicidon final de residuos s6lidos y el mantenimiento respectivo
para su buen funcionamiento.

B: Desarrollar un municipio sostenible en todas sus localidades
B1 Promover el ecoturismo y las practicas sostenibles en los centros turisticos existentes.

B2 Diversificar el transporte publico, asi como promover el uso de la bicicleta con vias suficientes, 6ptimas
y seguras.

B3 Impulsar la construccién de ciclovias que conecten de manera segura las localidades del municipio.
B4 Impulsar el desarrollo de un municipio autosustentable.

B5 Desarrollar proyectos de espacios publicos, servicios basicos y vias de comunicacién sostenible y con
perspectiva de género.

C: Garantizar la planeacioén, coordinacion y evaluacién interinstitucional para la sostenibilidad

C1 La administracion debe ser receptiva del Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y los
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programas que lo integran en el orden estatal, regional y municipal plenamente armonizado con el
ordenamiento ecolégico y bajo estandares de sostenibilidad urbana.

D: Consolidar la educacion y cultura sostenible en todos los sectores

D1 Difundir el aprovechamiento eficiente del agua, la energia, los residuos sélidos y los recursos
naturales, haciendo uso de medios de comunicacion y estrategias en el &mbito educativo, empresarial y
social.

D2 Establecer un programa municipal permanente de educacidn y culturizacién de buenas practicas que
favorezcan el desarrollo sostenible del municipio.

D3 Crear campafias de educacién ambiental con participacién publica y privada.

D4 Establecer programas de participacion ciudadana para la siembra de arboles y flora local

E: Aumentar la innovacion tecnolégica en materia de sostenibilidad
E1 Fomentar las inversiones publicas y privadas en proyectos regionales sustentables.

E2 Resolver los problemas de conectividad en las zonas carentes de acceso a Internet, sin violentar el
medio ambiente.

F: Proyectos regionales y sostenibles

F1 Impulsar la construccién de vias de comunicacién regionales para la movilidad no motorizada.
F2 Crear comités regionales de participacion y vigilancia de practicas ambientales.

F3 Impulsar programas de reforestacién que aseguren la vida de los ejemplares plantados.

F4 Desarrollar sistemas de captacidn y aprovechamiento de agua de lluvia en zonas rurales.

F5 Resolver el problema del uso irracional de las aguas negras en los principales distritos de cultivos de
riego agricola en el municipio.

F6 Establecer criterios para fomentar la agricultura local y familiar para un autoconsumo sustentable.
F7 Dotar de agua potable a la totalidad de comunidades del municipio bajo estandares de sostenibilidad.
F8 Construir drenajes sostenibles en las comunidades indigenas.

F9 Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, en los pueblos y comunidades
indigenas.
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d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial

En este apartado se definen los objetivos estratégicos y generales que guardan relacion con la politica de
sostenibilidad y sobre los cuales se alinean los indicadores estratégicos con los que se evaltian y miden
los resultados del sector.

5.1. Proteccién del medioambiente en el municipio
5.1.1. Planeacion con criterios y enfoque de cambio climatico
5.1.2. Conservacion sustentable de los recursos naturales
5.1.3. Coordinaciéen materia de cultura y formacion ambiental
5.1.4 Mejora en la calidad del suelo
5.1.5. Impulso a la valorizacion de residuos soélidos
5.2. Transporte publico municipal sostenible
5.2.1 Generar opciones de movilidad, mediante sistemas integrados dspate masivo
5.2.2 Fortalecimiento de la movilidad activa
5.2.3 Construccién de Infraestructura y de redes de interconexioén para mejorar la movilidad
5.3. Ampliar las comunicaciones digitales y terrestres de forma inclusiva
5.3.1. Mejorar las vias de comunicacion terrestres en el municipio.
5.4 Desarrollo urbano y Obra publica municipal sostenible
5.4.1 Cobertura en el saneamiento de aguas residuales
5.4.2 Modernizacion, ampliacion y conservacion de carreteras
5.4.3 Evduacion de la obra con criterios ambientales
5.4.4 Implementacién de red de interconexion de movilidad
5.4.5 Fortalecimiento de la red de comunicaciones terresirdigitales.
5.4.6. Implementacion del plan de desarrollo urbano y ordenamiento terrebri
5.5. Impulso a servicios publicos sostenibles

5.5.1.2Abastecimiento de agua potable utilizando energias sustentables para la extraccién en pozos
y distribucidnen lineas de conduccion.

ET.2. Mejora en la prestacion del servicio de agua potable

ET.3. Mejora en la prestacion del servicio de drenaje y alcantarillado sanitario sostenible
ET.4. Servicio de limpia eficiente y sostenible

ET.5. Manejo sostenible de residuos sélidos

ET.6. Manejo integral y sostenible de parques y jardines

ET.7. Instalacion y mantenimiento de alumbrado publico sostenible
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e) Indicadores estratégicos

CANTIDAD DE PUNTOS DE DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES MUNICIPALES SIN

TRATAMIENTO

Informacién sobre los puntos de descarga de aguas residuales sin tratamiento con salida a un rio o
arroyo, a una presa, al mar, a un lago o laguna, a un gran colector, a un canal, al suelo o barranca.

VALOR META

LINEA META 2030

BASE2014 2024

VALOR 9 8 5
Unidad de medida: Nimero de puntos de descarga
Periodicidad: Informacién base 2014
Alineaci6on ODS:

6. Agua limpia y saneamiento

13. Accién por el clima
15. Vida de ecosistemas terrestres
Politica Puiblica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: INEGI
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/#tabMCcollapse-Indicadores

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Mide el avance en el tratamiento de aguas residuales en relaciéon al nimero total de puntos de
descarga

VALOR INICIO DE ADMINISTRACION 2020 META 2024 META 2030

VALOR 11.11% 22.22% 55.55%

Unidad de medida: Numero de puntos de descarga
Periodicidad: Informacién base 2014
Alineacion ODS:

6. Agua limpia y saneamiento
13. Accioén por el clima
15. Vida de ecosistemas terrestres
Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad
Fuente: INEGI

Banco de indicadores y México en cifras: https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/) 2. Municipio
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PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES MUNICIPALES SEGUN CONDICION DE

OPERACION.
Se refiere al nimero de plantas de tratamiento de agua potable en los municipios en operaciéon y
fuera de operacion.

VALOR INICIO DE META

ADMINISTRACION META 2030

2020 2024

VALOR 0 2 4
Unidad de medida: Numero de puntos de descarga

Periodicidad: Informacion base 2014
Alineacién ODS:
6. Agua limpia y saneamiento
13. Accién por el clima
15. Vida de ecosistemas terrestres
Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad
Fuente: INEGI

GRADO DE ACCESIBILIDAD A CARRETERA PAVIMENTADA

Porcentaje de la poblacién con accesibilidad muy baja o baja.

VALOR META

LINEA META 2030

2024

BASE 2014
VALOR 2.4 2.0 1.0
Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afos
Alineacién ODS
11. Ciudades y comunidades sostenibles
Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad
Fuente: CONEVAL

http://sistemas.coneval.org.mx/DATAMUN/dato
actualizado?e=13&m=13055&¢c=2010&sg=4&g=36&owli=
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VEHICULOS DE MOTOR REGISTRADOS EN CIRCULACION
Mide los vehiculos de motor registrados en circulacion, identificando la clase de vehiculo y el tipo de

servicio.
VALOR INICIO DE META
ANO ADMINISTRACION META 2030
2024
2020
VALOR 4868 5000 5500

Unidad de medida: Numero de vehiculos
Periodicidad: Anual
Alineaci6én ODS:

11. Ciudades y comunidades sostenibles
13. Accién por el clima
Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad
Fuente: INEGI

https://www.inegi.org.mx/programas/vehiculosmotor/)
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5.- GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS
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5.- POLITICA PUBLICA, GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS

La quinta politica sectorial de la administracién municipal corresponde a la Gobernanza,
Estado de Derecho y rendicion de cuentas. Al igual que el gobierno estatal, el municipio de
Santiago de Anaya se adhiere a construir y consolidar un gobierno eficiente, transparente e
inclusivo, creando los mecanismos de participacién ciudadana que permitan atender las
demandas de su poblacién de manera legitima, eficaz y con pleno apego al Estado de
Derecho.

a) Panorama Actual
Las infografias presentadas en esta politica sectorial, en cuanto a las finanzas municipales, el

municipio no cuenta con deuda, sin embargo, es importante considerar un programa cuyo
principal objetivo sea la recaudacién directa de impuestos, para que de esta manera se
incentive la autonomia financiera del municipio.

La tasa de prevalencia de corrupcién debe ser un factor fundamental para evaluar la politica
sectorial sobre “Gobernanzay rendicion de cuentas”, si bien, el municipio no presenta indices
de corrupcidén elevados, debe prevenir el tipo de practicas gubernamentales que puedan
incentivar dicha corrupcion.

Es importante mencionar que de acuerdo con la Plataforma Nacional de Transparencia En el
cumplimiento al articulo 69 fraccién XXXV (a) se informa, que el Ayuntamiento de Santiago
de Anaya, del Estado de Hidalgo, en el periodo 2018-2020 no ha tenido ninguna
recomendacion por parte de la Comision Nacional de los Derechos Humanos o de los
organismos estatales de protecciéon de los Derechos Humanos e internacionales, lo que
plantea un escenario alentador. Sin embargo, hay que corroborar que se estén observando
debidamente los derechos humanos de la ciudadania por género y por edades etarias.

Dimensiones de la Politica Publica:

Para la politica sectorial de Gobernanza, Estado de Derecho y rendiciéon de cuentas se
describe un analisis diagnostico de los principales indicadores a partir de tres dimensiones:

1) Transparencia y rendicion de cuentas
2) Vinculacioén e Inclusion ciudadana

3) Estado de Derecho

SANTIAGO DE ANAYA 2020-2024 L 59



GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS

TRANSPARENCIAY RENDICION DE CUENTAS

Solicitudes de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales
atendidas por las instituciones 2018

Recibidas Respondidas En tramile
Accesoala  Proteccién No Accesoala  Proteccién No Accesoala  Proteccién No
ENTIDAD Total informacion  de dalos p Total informacion  de daltos p Total informacion  de dalos -
piblica  personales SePeciicado piblica  personales SePecicado pibica  personales SePecificado
HIDALGO 4992 4939 53 0 4941 4888 53 0 132 132 0 0
Santiago de
Anaya 27 27 0 0 27 27 0 0 0 0 0 0
FUENTE: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México
SA N I I AG o Auditorias y/o revisiones realizadas a las administraciones pablicas municipales 2018
ESTADO DE DERECHO
Organos internos de control de las administraciones publicas municipales
Entidad Organos internos de
control
Hidalgo 627
Santiago de Anaya 1 6 — :
al de Gc Municipales y Demarcaciones Territoriz
do la Ciudad do M FUENTE: INEGI. C Naciona Demarcaciones
lerritoriales de la Ciudad de M
Condicién de apertura de espacios para la participacién yfo consulta ciudadana en las administraciones Condicidén de existencia de elementos de control interno en las administraciones publicas municipales 2018
publicas municipales 2018
Rogiatrn Regiatrn sotendach Ansiinis
Salichcn Smas EpEce yacguimieno mammc:‘ i ¥ propucsn dcm‘do’asn-vnlq; Mecanismos de
Planeaciény evaluacion i A dblicos vidnes o i
e E% st Cdorsnl i) servidores pibikos pablicos 1as drevs
Vigilanciay/o denuncia de servidores Midalgo 7 50 59 67 54 a7 69 5
ublicos i Santiago de Anaya 1 1 1 1 1 1 1
|
Diseftode Iniclativas dedizposiciones normativas FUENTE: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territorlales de la Cludad de México
Seguridad publica
rdnsito

Proteccion civil
Servicios publicos

Qbias pablicas (incluyeagua potable, alcan-tarillado, leti-nas, drenaje,
caminos, urb: } A

)
( ¥ P publicos)

Desarrollo social

Desarrollo sco

Medio ambients y ecologia

Dasarrollo rural
Presupuesto participativo
Educacion

Cultura

Deporte

Salud

Energia

Turlzmo

lsignacién de recursos del FISM
ursos del

O o O R e e e R e e e S O e e O e e
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b) Objetivos y metas del desarrollo sostenible

1 PAZ, JUSTICIA i
ENSTITUCIONSS @ _
T/ —

16.3 Promover el estado de derecho a nivel nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a
la justicia para todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles institucionales eficaces y transparentes que rindan cuentas.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17.13 Aumentar la estabilidad econémica y la sostenibilidad de la deuda mediante la coordinacién y
coherencia de las politicas.

c) Escenario prospectivo 2030

e Factores que impactan la politica pablica para el desarrollo municipal en materia
de gobernanza, estado de derecho y rendicion de cuentas

1. No existe una cultura sobre la denuncia de la corrupcioén y las injusticias.

2. No se han creado los mecanismos que den seguridad al ciudadano para denunciar irregularidades y
corrupcion.

3. Hace falta mostrar de manera sistemadtica y accesible (por medio de graficas e infografias) a qué rubros
y sectores se destinan los recursos publicos.

4. Los servidores publicos deberan ser capacitados con una perspectiva de género, asi como para otorgar
un mejor servicio a los ciudadanos.

5. Inclusioén politica con apego a derecho -y con perspectiva de género- de la poblacién indigena.

6. Se cuentan con pocos servidores publicos que sepan la lengua Hiidhfiu que atiendan a la poblacién
indigena.

7. Proteger legalmente el patrimonio cultural y natural de las comunidades indigenas.
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8. Falta de presupuesto para el funcionamiento de los Sistemas de Protecciéon de Nifias, Nifos y
Adolescentes (SIPINNAS) municipales.

9. Falta de via de comunicacién entre SIPINNA y las localidades para realizar campafias de concientizacién
y denuncia.

10. El municipio no cuenta con una eficiente autonomia financiera en la recaudacion de impuestos.

e Vision para la politica pablica para el desarrollo municipal en materia de
Gobernanza, estado de derecho y rendicion de cuentas

1. Se transitd al uso de plataformas digitales en el portal del Ayuntamiento municipal para dar servicios a
la ciudadania de manera mas eficiente y de esta forma se erradicaron las practicas de corrupcion.

2. El uso de plataformas digitales (y por medio de infografias o cualquier recurso pictografico) representa
la transparencia de la administracién y la rendiciéon de cuentas de manera accesible y entendible para los
ciudadanos.

3. Se hizo uso de las nuevas tecnologias para dar difusién y poder comunicar de forma eficiente a la
ciudadania de forma inclusiva (incluyendo comunicacién en la lengua Otomi) a través de un kiosco de
transparencia en la cabecera municipal.

4. Los actos de corrupcion son investigados y castigados con apego a la normatividad vigente.

5. El denunciante y los testigos en actos de corrupcion tienen certeza de que su denuncia sera confidencial
y anénima.

6. El municipio de Santiago de Anaya es un municipio seguro para el turismo y con pleno respeto a los
derechos ciudadanos.

7. Los mecanismos que se implementaron para contar con una mejor recaudacién de impuestos, y contar
con mayores entradas de dinero para el municipio, permiti6 la autonomia financiera del municipio.
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e Plan de Accidn para la politica publica para el desarrollo municipal en materia de
gobernanza, estado de derecho y rendicion de cuentas

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A: Garantizar la rendicion de cuentas y la transparencia en todas las acciones del municipio

A1 Difundir por todos los medios de comunicacién con los que cuenta el municipio la evidencia empirica
de los trabajos y logros que lleva a cabo la administracién, como pueden ser fotografias, infografias,
graficas, etcétera.

A2 Retroalimentar y mantener actualizada la pagina oficial del gobierno municipal el apartado sobre
“rendicion de cuentas”, en donde, se dé a conocer a que se destina el presupuesto del municipio.

B: Consolidar la participacién ciudadana y que la ciudadania establezca una relacién cercana con
el gobierno municipal

B1 Difundir en escuelas, empresas, centros de salud, palacio municipal y en todos los espacios ptblicos,
la normatividad relativa a la certeza juridica de la denuncia ciudadana, para que los ciudadanos se sientan
con la confianza de que su denuncia sera confidencial y an6nima.

B2 Que la participacién ciudadana sea un ejercicio constante. Buscar dicha participacién por medio de un
buzoén permanente (fisico y por internet), grupos focales, encuestas, entrevistas, didlogos abiertos con la
ciudadania y algunos otros medios que permitan la comunicacién entre la administracion y los distintos
sectores de la sociedad.

B3 Incentivar la comunicacion entre vecinos, de tal forma que se formen redes de vecinos por localidades
(tal vez por medio de grupos de WhatsApp) o juntas vecinales periddicas; esto abre la posibilidad de que
los vecinos se involucren en la solucién de problemas o puedan acudir a las instancias correspondientes
para ser orientados en sus problematicas.

C: Fortalecer el desarrollo institucional y profesionalizacion de los servidores ptiblicos vinculados
ala gobernanza

C1 Fomentar la profesionalizaciéon de los servidores publicos, evaluar sus actividades e incentivar sus
practicas efectivas.

C2 Concretar el servicio profesional de carrera para los servidores ptblicos en el gobierno municipal.
C3 Capacitar a los servidores publicos con una perspectiva de género

C4 Por medio de encuestas satisfaccién ciudadana, evaluar los servicios y atencién oportuna de los
servidores publicos.

D: Desarrollar un gobierno digital, plural y abierto

D1 El uso de las plataformas digitales en asuntos de transparencia, rendicién de cuentas, denuncias y
encuestas de satisfaccion ciudadana serad fundamental para lograr las metas a corto y largo plazo.
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E: Garantizar el acceso a la justicia y denuncia ciudadana

E1 Establecer mecanismo de participacién y denuncia ciudadana en las localidades indigenas marginadas,
tal vez por atencion telefénica y visitas periddicas a esas localidades.

F: Garantizar la incorporacién de la igualdad de género en las politicas ptblicas municipales

F1 Garantizar la certificacién sobre la aplicacién de la perspectiva de género en el servicio publico, dirigida
a los servidores publicos del municipio.

F2 Regularizar practicas cotidianas en donde se respete y apoye la participacién de las mujeres en el
ambito publico, asi como buscar la paridad de género.

F3 Aplicacién de la perspectiva de género en el disefio, instrumentacién y evaluacion de politicas publicas,
dirigida a titulares de las dependencias, a fin de garantizar la implementaciéon de estos temas en el
quehacer institucional en todos sus niveles.

G: Proyecto municipal para fortalecer la gobernanza, el Estado de Derecho y la rendicion de
cuentas

G1 Crear comisiones que den seguimiento a temas sobre transparencia, rendicién de cuentas,
participacion ciudadana y equidad de género en el municipio.

G2 Crear un plan de trabajo para la recaudacion de impuestos en el municipio.

H: Desarrollo sostenible de los pueblos y comunidades indigenas

H1 Crear decretos de proteccion del patrimonio cultural inmaterial indigena con un respectivo plan de
salvaguarda.

H2 Se implementara el programa de proteccion, divulgacién y preservaciéon del patrimonio cultural,
natural e histérico de Hidalgo.

H3 Fortalecer los marcos normativos y politicas publicas que favorezcan el desarrollo sostenible de los
pueblos y comunidades indigenas.
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d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial

En este apartado se definen los objetivos estratégicos y generales que guardan relacién con la politica de
Gobernanza, Estado de Derecho y rendicién de cuentas y sobre los cuales se alinean los indicadores
estratégicos con los que se evalian y miden los resultados del sector.

11 Mejora de la gestion publica municipal
1.1.1. Sistematizacion de trdmites y servicios
1.1.2. Medidas de racionalidad en el gasto publico
1.1.3. Profesionalizacién del servicio publico
1.2 Combate a la corrupciény control interno en el municipio
1.2.1. Transparencia en la gestion publica
1.2.2. Combate a la corrupcion en el servicio publico
1.2.3. Normatividad programatica presupuestal y financiera
1.2.4. Inspeccidn, supervision y vigilancia en la obra publica
1.3. Fortalecimiento de la hacienda publica municipal
1.3.1. Mecanismos de coordinacion fiscal
1.3.2. Marco juridico fiscal
1.3.3 Politica hacendaria corresponsable
1.4. Gobernabilidad y Estado de Derecho
1.4.1. Preservacion de la gobernabilidad y la gobernanza
1.42. Ceteza y seguridad juridica

1.43. Impulso al fortalecimiento municipal
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e) Indicadores Estratégicos

Esta politica sectorial comprende la presentacion de tres indicadores estratégicos definidos y evaluados
por fuentes externas, mismos que se presentan a continuacion.

EGRESOS BRUTOS DEL MUNICIPIO

Mide los egresos brutos anuales del Municipio, con el fin de mostrar su actuacién en el &mbito
econémico y social, contribuyendo a la transparencia de la accién publica.

ANO VALOR 2019 META 2024 META 2030
VALOR $73,301,697.58 $91,000000.00 $11,000,000.00

Unidad de medida: Pesos
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Politica Publica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicién de cuentas

Fuente: INEGI (Finanzas publicas estatales y municipales)
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=216&ag=00#tabMCcollapse-Indicadores

AUDITORIAS REALIZADAS AL MUNICIPIO POR UN ORGANO DE CONTROL EXTERNO

Mide las auditorias realizadas al municipio por un 6rgano de control externo.

VALOR INICIO DE LA META 2024 META 2030

ADMINISTRACION 2020

VALOR 2 2 2
Unidad de medida: Nimero de auditorias
Periodicidad: Bianual
Alineacion ODS: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas

Politica Publica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicién de cuentas

Fuente INEGI (Flnanzas publicas estatales y mun1c1pa1es)
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DEUDA PUBLICA MUNICIPAL

Mide la deuda publica a la que recurren los municipios.

VALOR INICIO DE LA META 2024 META 2030

ADMINISTRACION 2020

VALOR 0 0 0
Unidad de medida: Numero de auditorias
Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:
16. Paz, justicia e instituciones sélidas
17. Alianzas para lograr los objetivos

Politica Publica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicién de cuentas

Fuente: ASEH Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.
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6.- PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL
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6.- POLITICA PUBLICA PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL

a) Panorama Actual
La sexta politica sectorial de la administraciéon municipal corresponde a la Planeacion y

evaluaciéon sectorial y tiene como propdsito fundamental la resolucién de los problemas
publicos mas apremiantes, a través de acciones institucionales coordinadas y sistematicas,
cuyo principio basico es la participacion democratica de la sociedad y la evaluacion objetiva
de retos y avances en las metas previstas.

La politica sobre planeacion y evaluacién sectorial se construye a la par de la politica
sectorial sobre Gobernanza y rendiciéon de cuentas, en realidad es contar con un enfoque
integral sobre participacién ciudadana y estado de derecho, en donde, los ciudadanos se
sientan libres de expresarse y ser escuchados por la actual administracion.

Dimensiones de la Politica Publica
1) Participacién ciudadana

2) Normativa institucional

3) Evaluacién

4) Coordinacion interinstitucional.

Los indicadores aqui presentados permiten ubicar los avances y desafios en comparaciéon
con el contexto nacional.
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PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL

Nivel de participacion electoral

Normativa institucional.

SANTIAGO

DE ANAYA

[ELECCIONES MUNICIPALES 2016 GOBERNACION INAFED @ < ® () ® ) e
ENTIDAD PROCESO PARTICIPACON VOTACION LISTANOMINAL
ELECTORAL UMICIPAL Emimea Resultados obtenidos por municipio en la GDM 2020
Estado (HIDALGO) 2016 59.46% 1,202,668 2,022,618 - —
Municipio (SANTIAGO 2016 64.51% 8,049 12,477 EEED [Murscpio [#avnce | sponaurago | moaues | Supatiot |
DE ANAYA) 238 [wasige fomago 7 sLom S || R
Fuente: INT Instinao Naclonal Flector! Fuente:
Sitaes e crnutdfe e I sntaristicns o n slccinnes 018 "
Coordinacion interinstitucional
Presupuesto de la administracion publica municipal
P ] de las iones piblicas ici| Cuadro 2.4
por icipio o de i6 itorial segiin estatus
2018
Pesos
Clave 3 i « P < S %
geogrifica Entidad Federativa Damasiaslsn saricnal Solicitado Autorizado Ejereido
13055 Hidalgo Santiago de Anaya 78686633 78685 633 78 635633

INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019. Tabulados basicos

Mecanismos para medir la satisfaccion de los usuarios sobre los servicios que proporciona el municipio.

Misién

Si

Visién

Si
Panel 0 mecanismos de control

Esténdares de calidad

No disponible

Sistema de captacién de quejas

No disponible

para medir la s:
de los usuarios

No disponible

Autor: INEG!
Fecha de publicacién: 2015, 2017 y 2019

Nombre del producto: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones de |a Ciudad de México

Acceso en linen: ht www.inegi.ong mx/ progs .

Planeacién y Eveluacién

4
Tiene una misitn en los planes y programas de Is administracion municipal o de s an
alcaldia.
B 2
iene una vision en los planes y programas de la sdministracién municipsl o de |8

alcaldia.

w
Tiene un mecanismo de control y seguimiento de los planes y programas de la
administracién municipal o de la alcaldia

u
Tiene criterios para evaluar la calidad de atencién de trémites o productos
proparcionados st pablico.

@ objetives

Tiene medios pars recolectar quejas. sugerenciss y/o reconocimientos sobre los
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Estas infografias muestran el proceso de evaluaciéon que permitira dar seguimiento a cada
politica sectorial, de tal forma que, al cumplir con dicho proceso, los impactos de las politicas
sectoriales podran ser perfeccionadas en su desarrollo e implementacion.

b) Objetivos y metas del desarrollo sostenible

A

1 PAZ, JUSTICIA '
EINSTITUCIONES < _
SO vl

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y

representativas que respondan a las necesidades.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17.14. Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

17.15. Respetar el margen normativo y el liderazgo institucional para establecer y aplicar

politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible.

17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas en las esferas publica, privada y de

la sociedad civil.
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c) Escenario Prospectivo 2030

e Factores que impactan la politica publica para el desarrollo en materia de
Planeacion y evaluacion sectorial

1. Existe una incipiente participacién de la ciudadania en la elaboracién de politicas ptblicas, 1o que no ha
permitido tener un acercamiento entre el gobierno y la sociedad santiaguense.

2. No se ha ponderado la factibilidad y el impacto de las politicas ptblicas sobre los problemas sociales.

3. Por no dar prioridad a las politicas publicas que atienden las problematicas a corto plazo de la
ciudadania, se ha hecho notar los sectores marginados en cuestiéon de pobreza y rezago educativo.

4. Al no contar con indicadores especificos para cada politica sectorial, no se puede evaluar de manera
sistematica el impacto de dichas politicas.

5. No hay politicas publicas con perspectiva de género, en donde se atiendan problematicas sobre
violencia hacia las mujeres y las nifias.

6. Es necesario una consulta ciudadana con la participaciéon de nifios, nifias y adolescentes.

7. La falta de planeacién y el no recurrir a expertos (académicos e investigadores) en la materia, ha
permitido que se agudizan los problemas y se eleven los indices de marginalidad del municipio.

8. La falta de comunicacién y planeacion entre los distintos sectores del gobierno municipal no permite
que se avance coordinadamente hacia objetivos estratégicos.

9. Falta de permanencia de los funcionarios publicos en los gobiernos municipales, asi como de un servicio
profesional de carrera.

10. Falta hacer el ejercicio de articular el Plan Municipal de Desarrollo, con las instancias encargadas de
cada politica sectorial, asi como saber el presupuesto que se destinard a las problematicas a corto,
mediano y largo plazo y aplicarlo seguin lo planeado.

11. Las autoridades locales no difunden la informacién sobre programas y consultas requeridas por las
dependencias del municipio.

e Vision para la politica publica para el desarrollo municipal en materia de
Planeacion y evaluacion sectorial

1. La participacién ciudadana es una practica cultural que permite que los ciudadanos se sientan mas
cercano al gobierno y sepan que son tomados en cuenta en politicas publicas.

2. Se incentivan formas de participacidn ciudadana desde la nifiez y con perspectiva de género.

3. Hay consultas enfocadas particularmente hacia los adolescentes, quienes con ideas innovadoras pueden
cambiar su entorno inmediato y resolver problemas de manera practica.

4. Se observaron los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, lo que ha permitido una
reapropiacién de su cultura.
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5. Los ciudadanos evalian constantemente a los servidores publicos con base en encuestas de satisfaccion.

6. Existe una evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo por las instancias pertinentes a nivel estatal y a
nivel nacional.

7. El presupuesto que se destin6 a cada politica sectorial, fue suficiente para impactar a través de politicas
publicas estratégicas y se aumenté de acuerdo a los resultados obtenidos.

8. Se capacita periddicamente a los servidores publicos, con perspectiva de género y transversalidad con
certificacion de manera permanente

9. Se consolido al Gobierno municipal con servidores publicos competentes y profesionalizados, con pleno
dominio de las normativas que permitan un mejor actuar en la atencién de las demandas sociales.

10. Los resultados del monitoreo y evaluacién sectorial se utilizan para la toma de decisiones permitiendo
la mejora continua de la politica publica.

11. Se ha logrado mejorar la efectividad en la aplicacién del gasto publico.
12. Se cuenta con un modelo eficaz de programacién del gasto, basado en necesidades sectoriales.

13. Se dio satisfactoriamente la armonizacién de indicadores con el Plan Nacional de Desarrollo (PND),
Plan Estatal de Desarrollo (PED), Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

¢ Plan de Accion para la politica publica para el desarrollo municipal en materia de
Planeacion y evaluacion sectorial

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A: Incentivar la participacion de nifias, nifios y adolescentes para planear y consolidar la politica
transversal de proteccion de sus derechos

A1 Realizar el andlisis de focalizacién sobre violencia en contra de nifios, nifias y adolescentes, a fin de
aportar elementos para la intervencién de cada dependencia.

A2 Determinar criterios para establecer presupuestos publicos con enfoque de derechos de la nifiez y la
adolescencia.

A3 Incentivar la elaboracién de diagndsticos participativos en compafiia de la sociedad civil y de los
Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

B: Fortalecer el modelo de evaluacion de la politica publica a nivel municipal

B1 Consolidar la plataforma tecnolégica de la evaluaciéon de las politicas publicas centrada en el
ciudadano.

B2 Destinar mayores recursos a la evaluacion de los programas que inciden directamente en la mejora de
la calidad de vida de los santiaguenses.

B3 Disefiar mecanismos de evaluacién que permitan diagnosticar y medir los avances de la

SANTIAGO DE ANAYA 2020-2024 73




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

implementacion de las politicas publicas.
B4 Disefiar instrumentos que midan la percepcidn, nivel de satisfaccién, bienestar social de la poblacion.

B5 Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacién a la aplicacién de la politica transversal de igualdad
en todos los programas, proyectos y acciones de las instituciones que integran el gobierno.

C: Garantizar la participacion social incluyente en los procesos de planeacion

C1 Apoyar la creacién del marco legal que dé origen a un Instituto Auténomo de Evaluacién de las Politicas
Publicas del Estado de Hidalgo.

C2 Fortalecer el modelo de planeacién y evaluacién con mecanismos que permitan su mayor socializacion.

C3 Disefiar esquemas de participacion a nivel localidad para lograr la implementacién de politicas
publicas adecuadas en las comunidades indigenas.

C4 Armonizar las acciones de la Contraloria municipal con las distintas dependencias, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil a fin de lograr mejoras en la evaluacién de las politicas publicas,
programas, obras y acciones.

D: Impulsar la consolidacion de un presupuesto dirigido a prioridades sociales

D1 Fortalecer la Gestiéon Basada en Resultados, para determinar la eficiencia y eficacia del gasto publico,
transparentar las acciones de gobierno, fomentar la rendiciéon de cuentas y aportar informacién para la
toma de decisiones.

D2 Llevar a cabo una asignacién del presupuesto que tome como insumo principal la informacién del
desempefio, disefio de los programas, cumplimiento de objetivos, evaluaciones y seguimiento a
recomendaciones.

E: Fortalecer las competencias profesionales en temas de evaluacién para los servidores publicos
en el municipio

E1 Generar acciones de sensibilizacidn y capacitaciéon en temas de evaluacién servidores publicos puestos
directivos.

E2 Realizar proceso de certificacion CONOCER en todas las direcciones de la administracién municipal.

F: Otorgar elementos técnicos para promover la inversiéon transversal en ciencia, tecnologia e
innovacién

G: Fortalecer la participacion ciudadana en instrumentos de planeacién y evaluacion de la politica
transversal para la igualdad de género en el municipio

H Promover la participacion de la mujer indigena en el disefio de politicas publicas en todos los
rubros y sectores.
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d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial

En este apartado se definen los objetivos estratégicos y generales que guardan relacion con la politica de
Planeacion y evaluacion sectorial y sobre los cuales se alinean los indicadores estratégicos con los que se
evaldan y miden los resultados del sector.

1.1. Mejora de la Gestion Publica
1.11. Modelo de planeacion sectorial contributivo
1.12. Sistema dmonitoreo y evaluacion
1.13. Sistema de Informacién para la planeacion
1.14. Eficiencia de los recursos financieros
1.15. Presupuesto basado en resultados
1.4. Gobierno Cercano con Planeacion Participativa
1.4.1 Instrumentos de planeacién democratica y participativa
1.4.2. Evaluacién y monitoreo en la planeacion democrética
1.4.3. Atencién a organizaciones y colectivos de la sociedad civil

1.4.4. Vinculacién institucional y social para la toma decisiones

e) Indicadores estratégicos

INDICE GENERAL DE AVANCE DE PBR-SED

Mide el nivel de avance en la implementacién del Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de
Evaluacién del Desempefio (PbR-SED)

VALOR BASE DE REFERENCIA META 2024 META 2030

2019

VALOR 49.30 80 95

Unidad de medida: Nimero (indice)

Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
16. Paz, justicia e instituciones sélidas
17. Alianzas para lograr los objetivos
Politica Publica Sectorial: 6. Planeacién y evaluacion sectorial
Fuente: Secretaria de Finanzas Publicas. Implementacién PbR-SED Municipios del Estado de Hidalgo

2019
https://sfinanzas.hidalgo.gob.mx/pdf/Presupuesto%20Basado%20en%20Resultados/2019/Implementacion%20PbRS
ED/Implementacion%20PbR%20SED%20Municipios%202019.pdf
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INSTRUMENTOS DE PLANEACION EXISTENTES EN MATERIA DE TERRITORIO

Mide la existencia de los siguientes instrumentos de planeacién en materia de territorio:
1) Plan o programa de desarrollo urbano de su municipio o demarcacion territorial.
2) Programa de desarrollo urbano de la ciudad.

3) Plan o programa parcial de desarrollo urbano de su municipio o demarcacién
territorial.

4) Programa especial de su municipio o demarcacion territorial.

5) Plan o programa de centros de poblacion urbana.

6) Proyecto de desarrollo urbano
7) Programa de ordenamiento ecolégico local.

8) Programa de ordenamiento ecoldgico y territorial de su municipio o demarcacién
territorial.

9) Atlas de riesgos de su municipio o demarcacion territorial.

10) Programa de movilidad de su municipio o demarcacion territorial.

VALOR INICIO DE
ADMINISTRACION META 2024 META 2030

2020

VALOR 0 4 6
Unidad de medida: Numero de instrumentos
Periodicidad: Bianual
Alineacién ODS:
16. Paz, justicia e instituciones sélidas
17. Alianzas para lograr los objetivos
Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: INEGI (Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad
de México)
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POLITICAS DE ACTUACION COMPLEMENTARIA

7.- SALUD PUBLICA
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POLITICAS DE ACTUACION COMPLEMENTARIA PARA EL GOBIERNO
MUNICIPAL

Si bien es claro que el gobierno municipal estara limitado con una actuacién complementaria para estas
politicas, también es claro que su impacto es muy relevante en la poblacidn, por lo que de igual manera se
desarrollard una mecdanica similar, cuidando que solo se enlisten enunciados que se ajusten a las
facultades del municipio sobre la politica correspondiente.

1.- POLITICA DE ACTUACION COMPLEMENTARIA SALUD PUBLICA

La séptima politica de actuacién complementaria de la administracién municipal es la atencién de la salud
publica, estableciendo como su propésito fundamental procurar el derecho de los santiaguenses al
disfrute del nivel mas alto de salud fisica, mental y social; asi como cumplir con el ejercicio efectivo de los
servicios de salud, que garanticen la accesibilidad, disponibilidad y calidad, bajo un enfoque de
prevencion.

a) Panorama actual

Se deben mejorar los servicios de salud, para que los ciudadanos cuenten con mayor seguridad en este
ambito y de esta forma pueda cambiar la percepcién que se tiene en cuanto a la atencidn de dicho sector.

Referente a la pandemia, el municipio presenta nimeros positivos, ya que el 45.30% de la poblacién
estaba en riesgo, siendo 6716 personas mayores de 60 afios, 380 personas con diabetes, 430 personas con
hipertensién y 191 personas con sobrepeso, pero a la fecha del mes de mayo 2021 los ndmeros arrojaron
que el municipio presento solo 112 casos positivos y 24 defunciones.

Dimensiones de la politica publica.
1) Prevencién

2) Calidad

3) Accesibilidad

4) Disponibilidad
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SALUD PUBLICA

ACCESIBILIDAD
Cobertura de atencion en salud por tipo de institucion
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b) Objetivos y metas del desarrollo sostenible

3.1 Reducir la mortalidad materna
3.2 Fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios

3.3 Fin al SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales, combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura y promover la salud mental y el bienestar 3.5 Fortalecer
la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas (drogas y alcohol)

3.6 Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico 3.7 Garantizar
el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién de la
familia, informacion y educacion

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos

c) Escenario prospectivo 2030

¢ Factores que impactan la politica publica complementaria para el desarrollo
municipal en materia de Salud Publica

1. Falta de recursos financieros en el sector salud para contar con la infraestructura, el personal médico,
los insumos, los medicamentos y el equipo necesario para dar un servicio de calidad en el municipio.

2. Insuficientes instancias para la creacidn del Centro Regulador de Urgencias Médicas.

3. Falta de formacion en medicina preventiva.

4. Falta de modelos de atencion centrados en la persona en redes integradas de servicios de salud.

5. Falta de atencion al enfoque de prevencion de la salud.

6. Se carece de estudios universitarios especializados en salud sexual y reproductiva para adolescentes.
7. Falta de didlogo con la poblacién en general con respecto a la prevencidon de embarazos adolescentes.

8. Carencia de disponibilidad, accesibilidad y calidad de los servicios de atencién a la salud sexual,
reproductiva, materna y neonatal en un modelo centrado en la persona.

9. Carencia de programas de medicina preventiva para los principales problemas que aun se tienen como
reto, tales como: la obesidad, la diabetes y el alcoholismo en adolescentes.
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10. Actualmente el municipio no cuenta con el servicio de apoyo a emergenciasy a situaciones de desastre,
como es el caso de la Cruz Roja.

11. Se carece de acciones intersectoriales que permitan modificar los entornos escolares para favorecer
la desaceleracidon de la incidencia de sobrepeso y obesidad.

12. Existe un problema severo de abuso de drogas y alcohol entre los jovenes.

13. Falta de estrategias de acceso a servicios de salud en comunidades de alta y muy alta marginacion.
14. Disminucién de la muerte materna, que se considera como indicador de rezago.

15. Insuficiencia de recursos humanos en salud para la disminucién de la mortalidad materna e infantil.
16. En el municipio la poblacién presenta carencia para acceso a los servicios de salud.

17. Falta de profesionales de la salud en zonas marginadas con capacidad de resolucién.

e Vision deseada en materia de Salud publica

1. Se cuenta con clinicas que atienden las emergencias del municipio y de atencién integral (fisica y
mental) a la poblacién en general.

2. Todas las nifias y los nifios de 0 a 5 afios cumplen con el esquema completo de vacunacién.

3. Se tiene cobertura universal, por lo que toda la poblacién cuenta con servicios accesibles y acordes a
sus necesidades en cualquier punto de la entidad.

4. Se cuenta con un expediente clinico que puede compartirse y llevar seguimiento en cualquier unidad
médica publica de salud en la entidad.

5. Se redujo la tasa de adicciones en los jévenes.

6. Se consolidaron los servicios médicos especializados gracias a una mejora de la conectividad de
comunicacion gratuita que abarca todo el municipio.

7. Se desaceleré la incidencia del sobrepeso y obesidad y se cuenta con entornos escolares y comunitarios
favorables.

8. El abasto de insumos, medicamentos y equipos es suficiente y de calidad en el primer nivel de atencion
para atender a las comunidades marginadas.

9. El sistema de salud cuenta con personal capacitado en temas de medicina preventiva y prevencién de
enfermedades croénicas no transmisibles relacionadas con la obesidad.

10. El Sistema Estatal de Salud garantiza a sus habitantes el derecho a la protecciéon de la salud con
perspectiva intercultural, perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

11. Accesibilidad de infraestructura en los servicios institucionales a la poblacién en general,
derechohabiente o no derechohabiente.

12. Disminuci6n de la tasa de fecundidad, del consumo de drogas y de la violencia en el grupo etario de 10
a 19 anos.

13. Se cuenta con servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes en un 100 por ciento en las
unidades médicas de primer nivel de atencién.
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14. Hay educacién e informacién respecto a la salud sexual, reproductiva, materna y neonatal.

15. Se presenta un aumento considerable a la cobertura de detecciéon en enfermedades cronicas
degenerativas.

16. Se cuenta con servicios de salud de forma integral para los pueblos indigenas en la entidad.
17.Selogré la atencién de urgencias en el municipio, sin necesidad de trasladarse a Actopan e Ixmiquilpan.
18. Disminuyd la tasa de lesiones provocadas por la violencia familiar.

19. El personal de salud estd muy capacitado y se desarrolla profesionalmente en un ambiente de calidez
en la atencion.

20. Se logré consolidar el modelo a la atencién primaria en salud.

21. Se optimizo el servicio de la unidad basica de rehabilitaciéon con servicios completos de estudios
clinicos, terapeutas e infraestructura de calidad.

22. Se cuenta con casa de salud en todas las localidades que no cuenten con centro de salud.

e Plan de Accidn de la politica complementaria en materia de Salud Publica

ACCIONES ESTRATEGICAS

A: Construir clinicas que atiendan emergencias de salud y asegurar la accesibilidad a servicios de
salud integrales para la poblacion en general.

A1 Desarrollar servicios integrales de salud para la poblacién adolescente.
A2 Promover la generacion de servicios médicos especializados accesibles a la poblacién en el municipio.

A3 Establecer campafias de especialidades en el municipio para la prevencion y atencién especifica de
enfermedades cronicas degenerativas.

A4. Construir casas de salud en las localidades para ofrecer servicios de salud preventivos.

B: Garantizar la atencion y seguimiento interinstitucional en eventos de violencia familiar, asi
como en la prevencion de la discapacidad por accidentes

B1 Fortalecer los programas de prevencion de accidentes causantes de discapacidad en poblacién general.

C: Construir un modelo integral de prevencion en materia de salud
C1 Desarrollar un modelo de prevencién en sobrepeso y obesidad en poblacién menor de 10 afios.

C2 Elaborar programas de educacion para la prevencion de adicciones dirigidos a familias con hijos de 10
a 19 afios.

C3 Establecer una estrategia integral para disminuir el tabaquismo en adolescentes.
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C4 Implementar el seguimiento nutricional en las escuelas para verificar la calidad alimenticia y las tallas
de los alumnos y alumnas.

D: Garantizar un proceso de calidad permanente en los servicios de salud

D1 Establecer un programa de supervisién permanente, para la atencién de calidad por parte de médicos
generales del primer nivel de atencién en todas las clinicas de salud del municipio.

E: Generar un modelo de salud centrado en la persona, bajo un esquema de innovacién
permanente

E1 Crear un sistema de abasto de medicamentos que garantice la adquisicion a un costo bajo por parte
de la administracién municipal.

E2 Crear la formacién de comités comunitarios en salud con base a las necesidades propias de cada
localidad respetando su idioma, diversidad cultural y cosmovision.

E3 Garantizar la distribucién de medicamentos y materiales a centros y casas de salud de las
comunidades mas alejadas.

F: Generar un modelo de salud mental y emocional de las personas.

F1 La prevencioén de adicciones tiene que manejarse desde una perspectiva integral de la salud mental y
emocional; los nifios, niflas y adolescentes tiene que contar con educacién sobre sus emociones en las
distintas etapas del desarrollo.

G: Fortalecer la infraestructura regional y los recursos humanos para la salud
G1 Crear un centro municipal para la rehabilitacién de adicciones.
G2 Garantizar la cobertura con personal médico en las unidades médicas.

G3 Habilitar al 100 por ciento los centros de salud tanto de equipamiento como de personal,
principalmente las zonas rurales y mas rezagadas.

d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial
3.3. Gestidn de la salud publica

3.3.1. Promocién municipal de la prevencion para la salud
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e) Indicadores estratégicos

PORCENTAJE DE POBLACION CON CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

Mide el porcentaje de poblacién que no cuenta con adscripcion o derecho a recibir servicio médico de
alguna institucién que los presta, como son (IMSS, ISSSTE federal o estatal, Pemex, Ejército o Marina)
o los servicios médicos privados.

: VALOR
LINEA BASE
DE META META 2030
REFERENCIA
2018

VALOR 11.7% 10% 8%
Unidad de medida: Numero de instrumentos
Periodicidad: 5 anos
Alineacion ODS:
1. Fin de la pobreza
3. Salud y bienestar
Politica Pablica Sectorial: 7 Salud Publica
Fuente: CONEVAL

http://sistemas.coneval.org.mxDATAMUN/dato
actualizado?e=13&m=13055&c=2015&s9=4&g=24&owli=

2024

PORCENTAJE DE LETALIDAD POR COVID 19

Mide el porcentaje de poblacién contagiada por COVID que fallecié.

VALOR INICIO DE META
ADMINISTRACION META 2030
2020

VALOR 0.13% 0 0
Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Diaria
Alineacion ODS:
3. Salud y bienestar
Politica Publica Sectorial: 7 Salud Publica

2024

Fuente: Sistema Nacional de vigilancia epidemiolégica
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8.- EDUCACION Y CULTURA
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2.- POLITICA COMPLEMENTARIA EDUCACION Y CULTURA

La ultima politica de actuaciéon complementaria de la administracién municipal hace referencia a la
educacion y cultura. Estableciendo como su propésito fundamental garantizar una educacion y formacion
cultural inclusiva, pertinente y relevante, que asegure los aprendizajes y capacidades que permitan a los
hidalguenses una insercién adecuada a la vida social y productiva.

a) Panorama Actual

El municipio de Santiago de Anaya es uno de los municipios que cuenta con un alto porcentaje de
poblacién que habla lengua Hfiahfiu, lo cual indica que la lengua se sigue transmitiendo de generacion en
generacién y eso permite que parte de su identidad cultural se mantenga. El que la lengua Hfiahfiu siga
prevaleciendo, indica que el municipio hace un esfuerzo por también mantener sus usos y costumbres lo
cual se puede ver reflejado en sus artesanias y en su cultura culinaria. Es necesario que la cultura se
mantenga, ya que esto permite que prevalezca una cohesion social a nivel local.

Un aspecto muy importante a considerar en la preservacion de nuestra cultura es la presentacién de la
muestra gastrondmica, evento que se realiza de forma anual durante la primera semana del mes de abril;
en donde se exhibe no solo la gastronomia, ya que también hay una importante presencia de artesanos,
asi como expositores del folklor santiaguense. Es por ello que se considera la presencia de las cocineras
tradicionales, como un indicador de la preservacién de la cultura Hiiahfiu en el Municipio.

Dimensiones de la politica publica
1) Accesibilidad

2) Disponibilidad

3) Calidad
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EDUCACION Y CULTURA
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b) Objetivos y metas del desarrollo sostenible

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion.

8.6. Reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

9.5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales,
fomentando la innovacién y aumentando considerablemente el nimero de personas que trabajan en
investigacion y desarrollo.

9.c. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet.

11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.7. Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad avanzada y las personas con discapacidad.
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c) Escenario prospectivo 2030

e Factores que impactan la politica complementaria en materia de educacion y
cultura

1. Se carece de campafias de difusién que incorporen ciencia ciudadana o participativa desde los niveles
primaria, secundaria, bachillerato general y universidad para incentivar el interés cientifico y aumentar
el nimero de investigadores a nivel municipal.

2. Carencia de educacién ambiental, no existen campafas para concientizar sobre el cambio climatico y la
contaminacion.

3. Existe una falta de conocimiento por parte de los ejecutores de politicas publicas en la incorporacion
del enfoque intercultural en la educacién que se imparte en el municipio.

4. La vinculaciéon Empresa- Gobierno - Investigacion opera de manera ineficiente.

5. Hace falta una cultura de prevencion del delito y campanas antibullyng en el sector educativo para
disminuir la violencia en el entorno escolar.

6. Se carece de una cultura de la prevencion de los delitos cibernéticos que se producen por la navegacion
en la red de internet, medios electrénicos y el uso de redes sociales.

7. Se carece de contenidos y campafias sobre cambio climéatico, biodiversidad y en general contenidos
ambientales contextualizados a cada nivel educativo.

8. Baja atencién de necesidades educativas en regiones con alto grado de marginaciéon donde
principalmente habita poblacién indigena.

9. Se carece de espacios donde se incentive la formacién de educacion artistica como parte de un sistema
formal de aprendizaje para todos los niveles educativos.

10. La educacién basica en el municipio carece de una atencion integral a grupos vulnerables.

11. Limitado acceso a la educacién en lengua materna cuando esta es indigena, principalmente por la
carencia de maestros hablantes de alguna lengua indigena.

12. Mayor carencia de formacién artistica en las escuelas mas alejadas de la cabecera municipal.

13. Insuficientes programas y acciones para la investigacion y reconocimiento de la diversidad y riqueza
lingiiistica de los pueblos y comunidades indigenas.

14. No se cuenta con recintos dedicados al fomento de la cultura como son teatros y auditorios
debidamente equipados.

15. Carencia de centros culturas dedicados a preservar los saberes culturales de las comunidades, asi
como incentivar la formacién artistica en los nifios y jovenes.

16. Faltan espacios en radio y tv para el fortalecimiento y difusién de las lenguas indigenas.

17. Falta la implantacién de campos de educaciéon medio superior y superior y el acceso a la universidad
digital.

18. Falta de campanas educativas con saberes comunitarios dirigidos a las comunidades indigenas, para
su preservacion y difusion.
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19. La educacion en el municipio se ha visto mermada por la falta de atencién de los padres hacia sus hijos,
ya que las jornadas laborales no les permite prestar la atencién requerida.

20. En materia de educacién superior han ingresado en igualdad de oportunidades hombres y mujeres,
sin embargo, el contexto econdmico influye en el abandono de los estudios.

21. Los pueblos y comunidades indigenas enfrentan la discriminacién sistematica por su cultura, lengua
e identidad étnica.

22. Predomina el abandono escolar en adolescentes que ingresan a la educacién media superior, por lo
que no logran concluir sus estudios, ni ingresar al nivel superior.

23. No se cuenta con servicios sanitarios adecuados en los planteles de educacidn basica, principalmente
sucede en las comunidades mas marginadas.

e Vision en materia de educacion y cultura

1. Las comunidades indigenas del municipio de Santiago de Anaya, aumentaron su escolaridad

2. Se dispone de programas para la preservacién, promocién y difusién del patrimonio cultural en
beneficio de la poblacién indigena.

3. Santiago de Anaya es uno de los municipios a nivel estatal que cuenta con un nivel de educacién basica
consolidado, destacando en los temas ambientales, sociales y artisticos.

4.Selograron incorporar todos los jovenes egresados de la educacion superior al ambiente laboral, debido
a laimportante cantidad de unidades econdmicas con que cuenta el municipio.

5. La educacion en el municipio cuenta con un modelo inclusivo, equitativo, con equidad de género y sin
rezago.

6. En las comunidades indigenas se dispone de facil acceso al sistema educativo en lengua materna y con
personal altamente capacitado.

7. El sistema educativo publico del municipio cuenta con conectividad a Internet en todos los planteles.

8. Se preservan y fortalecen las lenguas indigenas como el hiiahfid, asi como la ampliacién de los servicios
de traduccién y disponibilidad de informacién.

9. La educacioén indigena se esta impartiendo con docentes certificados en el conocimiento de las lenguas
indigenas.

10. Se cuenta con un espacio apto para la celebracién de los eventos culturales masivos que organiza el
municipio.

11. Se fortalecen las lenguas y cultura indigenas con la participacién de hablantes de dichas lenguas en
radio y television.

12. Se logré vincular a mas jévenes con las universidades y las empresas.

13. Se han fortalecido las acciones en la educacion artistica a través de la implementacién de talleres en
los centros culturales del municipio.

14. Han sido eficaces las campanas focalizadas en la atencién del acoso escolar.

15. Se consolidé la prevencion del delito en la poblacién estudiantil, desde las aulas escolares, logrando
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erradicar la violencia en todos sus niveles.

16. Se fomenta la presencia de intérpretes en lengua originaria en todas las dependencias del Gobierno
Municipal.

17. La vinculacion entre las empresas, municipios e Instituciones de Educaciéon Superior permite el
crecimiento y desarrollo de talentos y permite el desarrollo sostenible.

18. Se cuenta con materiales didacticos en los espacios destinados a la preservacion de la cultura para
fortalecer el trabajo de las artes en las Instituciones de Educacién basica.

19. La educacion garantiza la formacion de ciudadanos con los conocimientos y la sensibilidad ambiental
que les permite la toma de decisiones acordes al desarrollo sustentable.

20. Tenemos una sociedad del conocimiento incluyente que participa en la gobernanza del municipio.

21. Se protegid legalmente el patrimonio cultural y material de los pueblos indigenas.

e Plan de Accion de la politica complementaria en materia del desarrollo municipal
en materia de educacion y cultura

CATEGORIAS ACCIONES ESTRATEGICAS
A: Consolidar la ciencia, tecnologia e innovacion como eje transversal de las politicas publicas

A1 Que el municipio sea receptivo al Programa Estatal de generacién de proyectos basados en la ciencia,
tecnologia e innovacién para resolver las problematicas del municipio.

A2 Organizar programas de fortalecimiento en materia de infraestructura TIC'S a partir de lo que ya se
cuenta actualmente y proyectado hacia las problematicas de primera necesidad en el municipio.

A3 Crear el consejo de vinculacién gobierno academia-empresa o micro empresas para el municipio.

B: Fortalecer la conectividad, infraestructura y financiamiento en el sector educativo

B1 Consolidar la infraestructura regional en el municipio para crear espacios que impulsen el desarrollo
econdmico a partir de las industrias culturales y creativas.

B2 Garantizar el abasto de agua y funcionamiento de sanitarios en las escuelas publicas de todos los
niveles educativos.

B3 Conectar a las escuelas de las zonas rurales con Internet gratuito y de buena calidad.

B4 Impulsar el acceso a equipos digitales con conexidn a Internet con fines educativos en todas las
localidades del municipio.

C: Impulsar la educacion ambiental, sostenibilidad y cambio climatico

C1 Generar campafias educativas formales y no formales orientados a dotar de herramientas sobre temas
como el cambio climatico y acciones de mitigaciéon acorde con la vulnerabilidad que presentan las
diferentes localidades.
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D: Fortalecer la cultura, el arte, el deporte, la salud y la identidad de los pueblos indigenas

D1 Implementar el programa de proteccién, divulgacién y preservacién del patrimonio cultural, natural
e histérico del municipio.

D2 Reforzar el sentido de identidad y pertenencia cultural en todas las localidades.

D3 Impulsar el uso de las lenguas indigenas en todos los &mbitos educativos en el municipio, asi como
ampliar la cobertura para la educacién indigena.

D4 Fortalecer los vinculos institucionales entre la educacién y el deporte, asi como la cultura deportiva
en el esquema de ensefianza formal y de alto rendimiento.

D5 Establecer esquemas de acceso gratuito a las manifestaciones artisticas y culturales en comunidades
de alta y muy alta marginacion.

D6 Impulsar la educacién artistica a través de la habilitacién de espacios para impartir talleres y poder
acceder a mas comunidades.

E: Incrementar la eficiencia Escolar

E1 Identificar las causas de desercién escolar y aplicar planes y programas de ayuda en las zonas de mayor
impacto.

E2 Incluir a las empresas privadas, a las instituciones de capacitaciéon para el trabajo y a la sociedad en
general para garantizar el empleo seguro a los jévenes egresados de Educacién Superior.

E3 Establecer programas de capacitaciéon continua para evitar el rezago de estudiantes con capacidades
diferentes en el sistema de Educacién Basica y mejorar la inclusién social.

E4 Identificar y apoyar a los nifios y nifias talento en los sistemas de educacién basica

F: Garantizar la vinculacién interinstitucional para lograr un educacién integral, congruente y
efectiva

F1 Implementar mecanismos de vinculacién interinstitucional para atacar los problemas de rezago
educativo, inclusién educativa y prevencién, de manera transdisciplinaria y con perspectiva de género en
todo el municipio.

G: Impulsar una cultura de prevencion del delito en el ambito educativo

G1 Difundir la cultura de prevencién de delitos cibernéticos en la poblacién estudiantil del municipio.

H: Garantizar la equidad de género y la inclusion en los procesos educativos

H1 Generar proyectos educativos que fomenten la equidad de género e inclusion.
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I: Proyectos regionales para impulsar la educacion y cultura en el municipio
I1 Que el municipio realice difusién de convocatorias para obtener becas y disminuir la desercion escolar.

12 Realizar un convenio con las principales empresas de la entidad a fin de que patrocinen el equipamiento
de escuelas.

I3 Dotar de mayor equipamiento tecnolégico a las escuelas del municipio.

14 Ser receptivos del fortalecimiento del Programa Construye T, que desarrolla habilidades
socioemocionales en el contexto escolar.

I5 Ampliar la vinculacién de la educacién técnica y profesional con los sectores empresarial, productivo y
social a fin de que los estudiantes desarrollen mayores capacidades y obtengan ingreso.

16 Construir alianzas con empresarios y proveedores de servicios tecnolégicos que permitan dotar de
equipo e Internet a precios accesibles para estudiantes de las zonas marginadas.

17 Crear campaias de difusién para conocer las bibliotecas virtuales disponibles en Internet para consulta
de los diferentes niveles educativos.

I8 Operar el club de alimentacién en escuelas y centros comunitarios para la producciéon de frutas,
germinados y hortalizas que promuevan la sana alimentacién de nifios y adolescentes.

J: Desarrollo sostenible de los pueblos y comunidades indigenas

J1 Disefar estrategias focalizadas para la proteccién de artesanias, desde la denominacidn de origen,
creacion, distribucién y puntos de venta.

J2 Fortalecer el enfoque intercultural en los modelos educativos de todos los niveles de ensefianza.
J3 Resolver y ampliar el acceso a Internet en zonas de alta marginalidad indigena.

J4 Fortalecer la ensefianza-aprendizaje de las lenguas originarias en las comunidades indigenas y no
indigenas.

J5 Impulsar la investigacién desde la vision de los pueblos indigenas.

J6 Promover conocimiento, reconocimiento y valoracién de la diversidad cultural, étnica y lingiiistica que
caracteriza a nuestra entidad y pafs, a través de todos los medios de comunicacién disponibles.

J7 Apoyar a investigadores indigenas con recursos para la investigacién y edicién de su trabajo.
J8 Implementar programas de difusiéon de los derechos lingiiisticos y culturales de los pueblos indigenas.

J9 Construir el repositorio digital con el acervo bibliografico de saberes, conocimientos, tradiciones y
riqueza cultural de Santiago de Anaya.
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d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial

En este apartado se definen los objetivos estratégicos y generales que guardan relacion con la politica de
educacién y cultura, sobre los cuales se alinean los indicadores estratégicos con los que se evaltian y miden
los resultados del sector.

3.2. Impulso a la educacion
3.2.1. Atencidn a la poblacién con rezago educativo
3.2.2. Educacién de calidad
3.2.3. Oferta educativa a grupos vulnerables
3.4. Deporte y recreacién
3.6. Patrimonio cultural
3.6.1. Fortalecimiento de la educacién en la poblaciéniopgha
3.6.2. Preservacion de la cultura indigena y su lengua Hiahfiu
3.6.4. Patrimonio cultural de Santiago de Anaya
6.3. Cienciay tecnologia e innovacion
6.3.1 Economia del conocimiento

6.3.2 Ecosistema de innovacion y emprendimiento

e) Indicadores estratégicos

GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD

Mide el promedio de grados escolares aprobados por la poblacién de 15 afios y mas. Los primeros
seis grados corresponden al nivel primaria, del 7° al 9° grado a secundaria y del 9° al 12°a
Educaciéon Media Superior.

VALOR BASE DE META 2024 META 2030

REFERENCIA 2015

VALOR 8.4 9 11

Unidad de medida: Grado promedio
Periodicidad: 5 afos
Alineacién ODS:
4. Educacién de calidad
Politica Publica Sectorial: 8. Educacion y cultura
Fuente: INEGI
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/#tabMCcollapse-Indicadores
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PORCENTAJE DE POBLACION CON CARENCIA POR REZAGO EDUCATIVO

Mide el porcentaje de poblacion de tres a quince afios de edad que no asista a
un centro de Educacién Basica o que no hayan terminado la educacién
secundaria. Considerando a personas nacidas antes de 1982 que no cuenten
con primaria o secundaria completa

ANO VALOR BASE DE META 2024 META 2030
REFERENCIA 2015
VALOR 69.16% 65% 50%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 aiios

Politica Publica Sectorial: 8. Educacién y cultura
Fuente: CONEVAL
http://sistemas.coneval.org.mx/DATAMUN /dato-actualizado?e=13&m=13055&c=2020&sg=4&g=24&owli=

POBLACION DE 15 A 24 ANOS QUE ASISTE A LA ESCUELA

Mide el porcentaje de la poblacién de 15 a 24 afios que asiste a la escuela

VALOR INICIO DE META 2024 META 2030
ADMINISTRACION 2020

VALOR 49.6% 55% 62%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: 5 afios
Politica Publica Sectorial: 8. Educacion y cultura

Fuente: INEGI
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/#tabMCcollapse-Indicadores
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PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

En el presente apartado se establecen seis ejes de desarrollo y un eje transversal de gobierno, asi como
objetivos estratégicos para conducir el desarrollo municipal de Santiago de Anaya.

Su estructura se ha definido tomando como base los ejes y objetivos propuestos en el documento de la
Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022 ademads de un eje transversal que integra los
servicios publicos sostenibles del Gobierno Municipal, observando las facultades que otorga la Ley
Organica Municipal del Estado de Hidalgo y las establecidas en el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

EJE 1. GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y CERCANO
Objetivos Estratégicos:

1.1. Mejora de la gestion publica municipal

Redimensionar la gestion y las capacidades organizacionales de la administracion municipal para alcanzar
niveles 6ptimos de desempefio en las dependencias y areas del gobierno municipal.

1.2. Combate a la corrupcién y control interno en el municipio

Impulsar el combate a la corrupcion y discrecionalidad en el ejercicio publico, asi como los mecanismos
de transparencia y rendicion de cuentas, para que los recursos se destinen a la generacion de desarrollo,
con la participacién y confianza de la ciudadania.

1.3. Fortalecimiento de la hacienda publica municipal

Fortalecer las finanzas publicas municipales, a través de la mejora de las capacidades y estrategias
recaudatorias y del manejo responsable de los pasivos, para mantener una politica fiscal que contribuya
a mejorar la distribucién de los recursos publicos en la poblacién.

1.4. Planeacién municipal democratica y participativa

Fortalecer los procesos de planeacién democratica y participacién ciudadana en el ejercicio de la
instrumentacidén y ejecucion de las politicas piblicas municipales.
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EJE 2. SANTIAGO DE ANAYA PROSPERO, MODERNO Y DINAMICO

Objetivos Estratégicos:
2.1. Desarrollo local dindmico e innovador

Fortalecer la economia del municipio y el desarrollo local, con esquemas que favorezcan la atraccion de
inversiones y el crecimiento del mercado interno de forma sostenible e incluyente.

2.2. Trabajo de Calidad

Contribuir en la instrumentacién de estrategias y acciones que propicien la generacién de mas trabajos
de calidad en el municipio, permanentes y mejor remunerados para la poblacién, especialmente para
personas en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad.

2.3. Impulso al sector industrial

Atraer y retener inversion en el sector industrial en el municipio, mediante programas municipales de
ordenamiento y promocién, en coordinacién con los distintos 6rdenes de gobierno.

2.4. Fortalecimiento del comercio, abasto y los servicios

Apoyar al sector comercial, de abasto y de servicios en el municipio, mediante programas de mejora
regulatoria, ordenamiento y promocién comercial y de servicios locales, en coordinacién con los distintos
ordenes de gobierno.

2.5. Impulso al Turismo Municipal

Fortalecer la actividad turistica municipal bajo una visiéon de desarrollo sostenible, integral y socialmente
responsable, que favorezca la atraccion de inversiones destinadas a generar infraestructura, promociéon y
servicios de calidad, asi como al desarrollo del mercado interno y el ecoturismo.

2.6. Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia

Impulsar el desarrollo agroalimentario productivo, competitivo y sostenible en el municipio, que permita
obtener productos de calidad para mejorar el nivel de vida de la poblacién dedicada al campo.
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EJE 3. SANTIAGO DE ANAYA CON BIENESTAR

Objetivos Estratégicos:

3.1. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tejido Social

Impulsar el desarrollo comunitario y las redes de apoyo en beneficio de todas las personas a través de la
articulacion de politicas publicas que lleven bienestar a las familias, asi como del combate a la pobreza y
la disminucién de carencias sociales.

3.2. Impulso a la educacién

Coadyuvar en la imparticion de servicios educativos, que garantice el acceso de la poblacién en el
municipio a recibir una educacién en condiciones de calidad, igualdad y suficiencia.

3.3. Gestion de la salud publica

Facilitar la gestién y el acceso a la salud de la poblacién en el municipio con calidad y suficiencia,
coadyuvando con los érdenes de gobierno estatal y federal en la deteccién y contencién de enfermedades
epidemiolégicas y las campafias de atencién a la salud publica.

3.4. Fomentar el deporte y la recreacién

Incrementar los espacios deportivos el desarrollo de actividades que fomenten habitos de cultura fisica y
deportiva en la poblacién del municipio.

3.6. Fomentar el patrimonio cultural

Promover el arte y la cultura bajo una perspectiva incluyente, que facilite el acceso de la poblacién del
municipio a las expresiones culturales y artisticas.

EJE 4. MUNICIPIO SEGURO CON PAZ SOCIAL

Objetivos Estratégicos:
4.1. Prevencion social de la violencia y la delincuencia

Contribuir en la prevencién y combate de las expresiones delictivas en el municipio, a través de sistemas
de informacién e inteligencia, asi como de la cooperacion con la poblacién en estrategias de vigilancia
ciudadana.
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4.2. Fortalecimiento a la seguridad y el transito municipal

Instrumentar politicas publicas que prioricen la prevencién social de la violencia y la delincuencia;
fortalezcan la seguridad ciudadana y limiten conductas de riesgo causantes de lesiones y accidentes viales.

4.3. Impulso a la proteccién civil municipal

Cooperar con el Gobierno del Estado en la proteccion y asistencia a los habitantes del municipio ante
cualquier siniestro o desastre por causas naturales, con el fin de salvaguarda las vidas humanas, los bienes
y el entorno en el que se vive.

EJE 5. SANTIAGO DE ANAYA CON DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos Estratégicos:
5.1. Proteccién del medioambiente en el municipio

Preservar el medio ambiente en el municipio y la adaptacién al cambio climatico, asi como conservar,
proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales que brindan los ecosistemas
locales.

5.2. Transporte publico municipal

Mejorar el transporte publico al interior del municipio mediante una efectiva coordinaciéon con el
gobierno del estado y la iniciativa privada.

5.3. Ampliar las comunicaciones digitales y terrestres de forma inclusiva

Fortalecer las vias de comunicacién terrestres de competencia municipal y contribuir a la reduccién de la
brecha digital, mediante la provisién de acceso a internet en los sitios y espacios publicos existentes en el
municipio.

5.4. Desarrollo urbano y Obra publica municipal sostenible

Fortalecer el desarrollo urbano y ordenamiento en el municipio bajo criterios de sostenibilidad y
resiliencia, asi como asegurar la dotaciéon de infraestructura sostenible de los servicios basicos y urbana.

5.5. Vivienda digna

Facilitar las condiciones de acceso y mejoramiento de una vivienda digna para la poblacién del municipio.

SANTIAGO DE ANAYA 2020-2024 99




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 6. SANTIAGO DE ANAYA JUSTO, SOLIDARIO Y HUMANO
Objetivos Estratégicos:

6.1. Igualdad de Género

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los &mbitos del desarrollo con la finalidad de
garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia
que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
municipio.

6.2. Proteccidn de nifias, nifios y adolescentes

Contribuir en favor del interés superior de la nifiez y adolescencia, considerando a ambos grupos como
sujetos de derechos que requieren la cooperacién del gobierno municipal para lograr bienestar y
desarrollo pleno.

6.3. Ciencia y tecnologia e innovacién

Impulsar la generacién e instrumentacién de la ciencia y la tecnologia en el municipio, asi como la
vinculacion de los distintos sectores y actores de la sociedad que intervienen en el desarrollo cientifico,
tecnolégico y de innovacion.

6.4. Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad

Impulsar una politica publica de atencidn integral, incluyente y solidaria a la poblacién susceptible a
enfrentar condiciones de desigualdad y vulnerabilidad social o econédmica.

EJE TRANSVERSAL
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTEGRALES Y SOSTENIBLES

Objetivos Estratégicos:
ET.1. Callesy vialidades mejoradas y centradas en las necesidades de las personas

Coordinar la mejora y mantenimiento de calles y vialidades en el municipio con calidad y suficiencia, a fin
de contribuir al bienestar y la mejora de la calidad de vida de la poblacién.

ET.2. Mejora en la prestacion del servicio de agua potable

Proporcionar los servicios de agua potable en forma eficaz, oportuna y suficiente a la poblacién del
municipio, asi como reducir el déficit en el servicio, preservando las fuentes naturales y el medio
ambiente.
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ET.3. Mejora en la prestacién del servicio de drenaje y alcantarillado sanitario

Ampliar la cobertura en el servicio de drenaje en viviendas particulares y alcantarillado en arterias viales
para la conduccién de aguas residuales y pluviales, asi como garantizar el tratamiento de las aguas
residuales para su debida utilizacidn, a fin de reducir la contaminacién al medio ambiente.

ET.4. Servicio de limpia eficiente y sostenible

Garantizar la cobertura y continuidad eficiente del servicio de limpia, con el fin de mantener vialidades y
espacios publicos libres de residuos.

ET.5. Manejo sostenible de residuos sélidos

Coordinar la recoleccién, traslado, tratamiento y disposicidn final de residuos sélidos de forma sostenible
con calidad, eficiencia y suficiencia en el municipio.

ET.6. Manejo integral y sostenible de parques y jardines

Mejorar la imagen del municipio mediante el mantenimiento y restauracién adecuado de los espacios
publicos destinados a la convivencia social y a la recreacién.

ET.7. Instalaciéon y mantenimiento de alumbrado publico sostenible

Ampliar, rehabilitar y dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado publico en todas las colonias y
comunidades del municipio.
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