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BIENESTAR PARA TI
i

El Prograrﬁa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 del municipio de Santiago de
Anaya repq‘esenta un esfuerzo integral y estratégico para fortalecer la gestion documental
municipal. Este programa no solo da continuidad a las acciones emprendidas en 2025, sino
que también incorpora nuevas metodologias y tecnologias que responden a las necesida
actuales de conservacion, digitalizacion y acceso a la informacién.

Consciente‘s de la importancia del patrimonio documental como base para la trans;( ir

municipales. A través de este programa, se busca consolidar un sistema archivis
robusto. accesible v alineado con los estandares estatales v nacionales. 202¢

|
Este docurhento reafirma el compromiso institucional con la preservacion del patrimonio!
documental y la mejora continua de los procesos archivisticos, promoviendo la -/

Pal ULIPALIOI UE 1US 1E5PUIIBADIED UE dILIVUD Y Id VIHILUIGLIUIT LUIE ULEE> HISLILULIVIIED pdid

fortalecer el desarrollo archivistico en el municipio.

El Prograrrla Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 del municipio de Santiago de
Anaya da kontinuidad a las acciones emprendidas en 2025, consolidando los avances
logrados y proponiendo nuevas actividades que fortalezcan la modernizacién, conservacién
y acceso a Pos archivos municipales. Este documento reafirma el compromiso institucional
con la transparencia, la rendicidn de cuentas y la preservacion del patrimonio documental.

MARCO DE REFERENCIA

El PADA 20?6 se basa en el cumplimiento del marco legal vigente y los lineamientos técnicos
del Archivo General del Estado de Hidalgo. Integra las experiencias del programa anterior
para mejorar continuamente la gestion documental municipal, asegurando conservacion,
digitalizacién y acceso eficiente a la informacién publica.

Este marco garantiza una gestion archivistica moderna, transparente y alineada con las
mejores pT’cticas estatales y nacionales.

MARCO LEGAL

es indispensable actuar con pleno respeto a los
nstituyen la guia que orienta una adecuada
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\
desarrollado bajo el siguiente marco normativo:

° ConFtstUCIOn Politica de los Estados Unidos IViexicanos

e Ley General de Archivo

. Con‘ktitucién Politica del Estado de Hidalgo

e Leyde transparencia y acceso a la informacion para el Estado de Hidal
e Leyde Archivo para el Estado de Hidalgo

e Manual de organizacién para El Municipio De Santiago De Anaya Hidalgo. . :
e Manual de procedimientos para el municipio de Santiago de Anaya Hidalgo ok

JUSTIFICACION

i PIOZIAINE ATUdl UE UESATTUNL ATLIIVISULO (FAUA) ZUZD €5 1UNUdimenitdl pard 101 aiecer
la gestion documental del municipio, asegurando la preservacion, organizacion y acceso
oportuno a la informacién puablica. Esta iniciativa responde a la necesidad de modernizar

R B . . . r ane. . O .

. -
VI PIULTOWUD al LHIVIDLUILUD, MIVIIIUVCE 1a Lalidpalcrivia y iavinwar 1a ITHIUILVIVIL UT LuChiwag,

contribuyendo asi al desarrollo institucional y al cumplimiento de las normativas vigentes.

OBJETIVUS
i
Generales

e Consolidar el Sistema Institucional de Archivos como referente estatal en buenas
practicas archivisticas.

s Garlantizar la preservacion v acceso a la informacion publica mediante procesos
estandarizados y tecnoldgicos.
Especificoé
1. Actualizar el sistema institucional de archivos v formalizarlo ante el Archivo General
de Estado de Hidalgo.
2. Ga ‘ ntizar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos, mediante los
procedimientos establecidos en la materia.
3. Actualizar el grupo interdisciplinario de archivos y formalizarlo ante el Archivo
Ger+eral de Estado de Hidalgo.
- Ga ntizar el funcionamiento del Grupo Interdisciplinario de Archivos, mediante los

ion de politicas de seguridad.

e
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é evitar la proliferacién de fauna nociva que ponga en riesgo la integridad fisica de los
R soportes documentales.

.§ 7. Instalar trampas nara roedores como medida preventiva para evitar aleuna
’5 afectacién.

'% 8. Mantener un buen aspecto visual del archivo de concentracién, mediante pintu
5—51' en las paredes necesarias.

.’iﬂ 9. Analizar la documentacion contenida en los archivos de tramite para deter

son susceptibles de baja administrativa.
10. Crear Ias herramlentas de consulta y contro! archivisticas; Cuadro Gen
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Documental e Inventarios Documentales. g ’(’b Lha

11. Capacitacion constante a los miembros del sistema institucional para un correcto \
func;onamlento e integracion de la documentacion.

12. Mejoras en la infraestructura del inmueble que ocupa el archivo de concentracion, \J
en ¢uanto a iluminacién.

13. Inspeccion constante del lugar que ocupa el archivo de concentraciéon para detectar
posibles riesgos contra los archivos.

14. Gestionar transferencias documentales primarias al archivo de concentracién.

15. igitalizacion de bocumentos del Archivo Municipal.

16. Conjservacién y Exhibicién de Libros de Actas del Cabildo.
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PLANEACION
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enero hasta diciembre. Esta planeaaon contempla actividades distribuidas en ciclos
trimestrales y mensuales, lo que permite un seguimiento constante y una adaptacion

nnnrtiina a lac naracidadac amaroantec dal cictama archivictica minirinal
5 ok :

Naalisgpaiie

Se prioriza la continuidad y coherencia en los procesos archivisticos, garantizando que cada
etapa del programa se ejecute con eficiencia y calidad. Asimismo, se establecen
mecanismos de evaluacion y ajuste para asegurar que los objetivos planteados se cumplan
de manera efectiva, promoviendo la mejora continua y la adaptacion a los avances

. ] F S
tecnolégicos y normativos en materia archivistica.
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|
las Unidades Administrativas.
e Contar con los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica.

a (anaritar da farma rantinia a lac racnnancahlac Aa Arcrhiun Aa Trimits

Disponer de insumos necesarios para la conservacion de los documentos

ALCANCE

El Progran"la Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 abarca todas las &
dependenci

ias municipales que generan, reciben y conservan documentos oficiales. Su
alcance inctluye la implementacién de procesos para la organizacion, digitalizacion,
conservacién y acceso a la informacién documental, garantizando que se cumplan las

normativas vigentes y se promueva la transparencia en la gestion publica.
\

ACTIVIDADES Y ENTREGABLES
Las actividades y los entregables que se proponen logran la implementacion del presente
Programa Anual de Desarrollo Archivistico, se describen de la siguiente manera:

' ]
B4Y 2027 /

IsULULIUNGl  UE  alLiiivus Yy [ 1IUEVUS  ULuidies  yue | ditd
formalizarlo ante el Archivo | fueron asignados a las | coordinadora de
General de Estado de Hidalgo. | areas. Archivo.

2.- acta de actualizacion
del sistema institucional de
archivos.

3.- Oficio de formalizacion
por parte del Archivo

- . e . .
Jgiicial uci Lolauu.

Actividad Entregables Responsable Tiempo de
ejecucion
Actualizar el sistema | 1.- Nombramiento de los | Encargado del | Febrero

2.- Actas de hechos de

isiones alos archivos de

Garantizar el funcionamiento | 1.- Actas de hechos de | Encargado del | Febrero—

del Sistema Institucional de | revisiones a la unidad | area diciembre
Arrhiunc. madianta lne | rentral Ae | ranrdinadnra de
procedimientos establecidos | correspondencia. Archivo.

en la mate

coneentracidn.,

[ %
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revisiones a los archivos de
tramite.

4.- Actas de hechos de
revisiones al  Archivo

Al palicgs

¥
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R

Historico.
Actualizar el grupo | 1.- Acta de actualizacién | Encargado  del
INteraiscipinario ge arcnivos y | ael wrupo | area
formalizarlo ante el Archivo | Interdisciplinario de | coordinadora de
General de Estado de Hidalgo. | Archivos. Archivo.

L 2.- Oficio de formalizacién | Titulares  y/o
| por parte del Archivo | encargados del

b i

Al

ajfiNgadix

&

gy

W

General del Estado. Archivo de

\ Tramite.
Garantizar el funcionamiento | 1.- acta de sesion del grupo | Encargado del | Enero—
del Grupo Interdisciplinario de | interdisciplinario de | area diciembre
ArCnIvos, mealante 10S | arcnivos. coorainaaora ae | una sesion
procedimientos establecidos | 2.- Actas de hechos de | Archivo. por
en la materia. revisiones a los integrantes trimestre

| dal dal qrunn

‘ interdisciplinario de

| archivos.
Proteccid i de la integridad | 1.- Oficio que contiene las | Encargado del | Marzo -
fisica ‘ expedientes | politicas de seguridad de | area abril
contenidas en eI archivo de |ingreso al archivo de | coordinadora de
concentr;:ién, a través de la | concentracion. Archivo.
creacion | ge pouucas ae
seguridad, 2.- Oficio que contiene las

politicas de seguridad de

l“\llf“\ "ﬂ Aﬁ"l |mnnl--'\r-|r\n

del archivo de
concentracion.

Ay i

N

VERAR

AR

Realizar fumigacion del espacio | 1.- Oficio de solicitud de | Encargado del | Diciembre
fisico que ocupa el archivo de | fumigacion. area
concentracion para evitar la coordinadora de
proliferacién de fauna nociva | 2.- Oficio de autorizacién | Archivo.

que ponga en riesgo Ia | ae laTumigacion.
integridad fisica de los soportes
documentales. 3.- Acta de hechos de la

A RAEY, S
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s Ar
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como medida preventiva para | trampas para roedores. area
evitar alguna afectacion. coordinadora de

2.- Oficio de autorizacién | Archivo.
de trampas para roedores.

3.- Acta de hechos de la
1MsLdidilion ue ids> Ldifnpds
para roedores.

NGNS

A

sy

Al

Manmtnmar tim biimm mcmasta | 4 Aficia da calicitid dn | Cocavonda Aol Cabenre/
visual el archivo de | pintura. area

concentracion, mediante coordinadora de

pintura |en las paredes | 2.- Oficio de autorizacién | Archivo.

necesarias. de pintura.

3.- Acta de hechos de la
‘ apucacwn ae pinturga en el
‘ archivo de concentracion.

WYl
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contenida en los archivos de | los titulares y/o | drea diciembre
tramite para determinar si son | encargados de los archivos | coordinadora de | una vez por
susceptibles de baja | de tramite. Archivo. trimestre

administrativa.

2.- Acta de  baja | Titulares y/o

| administrativa. encargados del
HFC"IVO UE

‘ 3.- inventario de los | Tramite.

‘ documentos a dar de baja.

A

el

Crear las herramientas de | 1.- Oficio de validacién del | Encargado del | Noviembre
consulta J control archivisticas; | cuadro general de | area

Cuadro General de | clasificacién  archivistica | coordinadora de
Clasificacion Archivistica, | por parte del archivo | Archivo.
Catdlogo | de  Disposicion | general del estado.
Documental, Guia de Archivo
vocumentai €  INVeNtarios | £.- UTICIO Ge vallgacion gel
Documentales. catdlogo de disposicion
documental por parte del

ral dal actardn
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3.- Oficio de validacién de
la guia de archivo
documental por parte del
archivo general del estado.

==

4.- Oficio de validacion de
los inventarios
documentales por parie
del archivo general del

R AN AN

%

A

&

Ay

(]

estado.
Capacitac"n constante a los Encargado del | Enero -
miembro del sistema | 1.- Acta de sesion de | drea Diciembre.
institucional para un correcto | capacitacion a los | coordinadora de
funcionamiento e integraciéon | miembros del sistema | Archivo. una vez al
de la documentacion. institucional de archivos. trimestre

Titulares y/o
encargados del
Archivo de
Tramite.

Wl

g

i aisy

L)

W

Mejoras sn la infraestructura | 1.- Oficio de solicitud de | Encargado del | junio
del inmueble que ocupa el | iluminacién al archivo de drea

archivo de concentracion, en | concentracion. coordinadora de
cuanto a iluminacion. Archivo.

2.- Oficio de autorizaciéon
‘ de iluminacién.

3.- Acta de hechos de la
instalacion de iiuminacion

en el archivo de

concentracion.

W

AN A A

&

iém r que ocupa | 1.- Acta de hechos de las | Encargado  del | Enero =
eI archivo de concentracmn inspecciones realizadas al | drea Diciembre
para dete tar posibles riesgos | archivo de concentracién. | coordinadora de | una vez al
contra 1os archivos. Archivo. trimestre

2.- Plan de accién en caso
de detectar riesgos que

Al

B

atenten contra la
integridad de los archivos.
Gestionar, transferencias | 1.- Acta de transferencia | Encargado del | Enero -
documeniales primarias al | documental primaria area diciembre
archuchdap gompenk“ coordinadora
B RN Archivo.
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Digitalizacién de Documentos | 1.- inventario de los Encargadtﬂﬁel = AL LL AL
del Archivo Municipal. documentos escaneados | area diciembre
coordinadora de
‘ Archivo.
Conservacion y Exhibicién de | 1.- Inventario de los libros | Encargado  del | Marzo -
Libros de \ctas del Cabildo. de actas se sesiones del | drea Agosto

cabildo que presentan | coordinadora de
deterioro fisico y necesitan | Archivo.
intervencion preventiva.

2.- Encuadernacién de los
libros con mayor deterioro

3.- Adquisicién e
instalacién de un mueble
de madera con
‘ tratamiento antihongos y St
disefio cerrado. e
&) [/ Fe—H
RECURSQS (2(¢ &

\ \55

La asignacion de recursos constituye un proceso clave dentro de la planificacion y ejecuésk
de proyectos y programas, ya que garantiza que los objetivos establecidos puedan Itevér;e
a cabo de manera eficiente y efectiva. Este proceso implica la distribucion estratégica de Ios
elementos | necesarios, incluyendo recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y

financieros, con base en las necesidades especificas y prioridades identificadas.
1

RECURSOS HUMANOS
|
Funcién Personal Descripcion de actividades Jornada
asignado

Encargado del Area 1 Coordinar normativa y Lunes a
Coordinadora de operativamente los archivos de | viernes 9:00
Archivos tramite, concentracion e historico. a 17:00 hrs.
personal = del apoyo 1 Colaborar con el Area Coordinadora Lunes a
para el area de Archivos a llevar a cabo las | viernes 9:00
Coordinadora de acciones de gestion documental. a 17:00 hrs.
Archivos_|
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Responsable del Coordinar los procesos archivistico \ LuRee s ol
Archivo de dar seguimiento a la actualizacion de viernes
Concentracion los instrumentos de control y| 09:00am a
‘ consulta archivistica. 17:00pm
Responsables de Representar a las unidades Lunes a
Archivos de Tramite de Administrativas en materia de viernes
las | Unidades archivos, integrar y organizar los| 9:00ama
Administrativas. expedientes que cada drea o unidad | 17:00 pm
| produzca, use o reciba.
Responsable del Participar en los  procesos Lunes a
archivo historico archivisticos, dar seguimiento a la viernes
actualizacion de los instrumentosde | 9:00 am a
control y consulta archivistica. 17:00 pm
Responsable de Ia 1 Realizar el despacho de Ia Lunesa -] )
unidad | central de documentaciéon que ingresa al viernes - o i /
correspondencia ayuntamiento. 9:00 am a ;
17:00 pm

RECURSOS MATERIALES

Cada drea operativa optimizard sus recursos materiales para la atencion del Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2025. La asignacion de recursos garantiza de una manera
razonable el logro de los objetivos; los recursos materiales considerados para el desarrollo
de las actividades descritas en este programa anual de desarrollo archivistico se describen
en la siguiente tabla:

Descripcion Cantidad Precio
Block. 37 piezas $407.00
Cemento 3 bultos $750.00
Arena 0.72 M3 $250.00
Extractor axial color blanco de alto rendimiento 1 pieza $600.00
Fumigacidn 2 aplicaciones $3,000.00
Trampa de roedores 2 piezas $200.00
PMyrg '_\\/:’;ini\mex Total Antivi 4 litros $1,200.00
/ﬁﬁumai r_i‘rta%ﬁlora de 1 pieza $4,000.00

J
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PARA TI

Gasolina 'y vehiculo para acudir a 12 134 litros
capacitaciones anuales al Archivo General del
Estado |
Gasolina * vehiculo para acudir a 5 reuniones 75 litros $1,875.00
regionales‘ anuales programadas por el Archivo
General del Estado.
Caja Para Archivo Tamafio Oficio Paquete con 25 piezas $1,500.00
Printaform

|
Caja Para Archivo Tamafio carta Paquete con 25 piezas $1,500.00
Printaform
Escalera de Fibra de Vidrio de 6 peldafios 1 pieza $5,000.00
Computatﬁora portéatil 1 pieza $5,000.00
Extintor Clase ABC 5 Ib 2 piezas $4,000.00

TOTAL | $32,632.00

TIEMPO DE IMPLEMENTACION

El Plan Anual 2025 estéa disefiado para ejecutarse a lo largo de un periodo completo de 12
meses, iniclando el mes de enero y culminando en diciembre del mismo afio. Este marco
temporal g‘Tarantiza un desarrollo organizado y progresivo de las actividades previstas,
permitiendo el monitoreo constante y la evaluacién de resultados.

El periodo |de enero a diciembre permite una visién integral del cumplimiento de los
objetivos, ofreciendo el tiempo necesario para planificar, ejecutar, ajustar y evaluar las
estrategias ,propuestas Este enfoque asegura que los resultados sean consistentes y qu )’e!

plan cumpla con su propésito dentro del marco de tiempo establecido.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 518

A Al s
m\
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b
ulio

Noviembre
Diciembre

Agosto
-

Septiembr

Octubre

Marzo
Abril

Actividad § g

|
Formalizar al titular y al encargado del area
coordinadorq de archivos ante el Archivo
General de Estado de Hidalgo.
Instalar el sistema institucional de archivos y
formalizarlo Tnte el Archivo General de Estado

affix

de Hidalgo.
Revisar el | funcionamiento del Sistema
Institucional | de Archivos, mediante los
procedimientos establecidos en la materia.
Instalar el grupo interdisciplinario de archives y
formalizarlo ante el Archivo General de Estado
de Hidalgo. |

Realizar mesas de trabajo con los miembros del
Grupo Interdjsciplinario de Archivos, para dar
puntual cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la materia.

Proteccion de la integridad fisica de los
expedientes contenidos en el archivo de
concentracion, remplazando las ventanas por
una pared que impida el ingreso de luz y polvo.
Proteccion de la integridad fisica de los
expedientes contenidos en el archivo de
concentracion, a través de la creacidn de
politicas de seguridad.

Mejorar la ceﬂidad del aire y control de la
humedad del espacio fisico que ocupa el
archivo de cancentracion. Mediante la
instalacion de un extractor de aire y particulas
de polvo.

Realizar fumigacion del espacio fisico que ocupa
el archivo de concentracién para evitar la
proliferacién de fauna nociva gue ponga en
riesgo la integridad fisica de los soportes
documental

Instalar trampas para roedores como medida
preventiva para evitar alguna afectacion.
Mantener un buen aspecto visual del archivo
de concentr&ién, mediante pintura en las
paredes necésarias.

Analizar la dgcumentacién contenida en los
archivos de tramite para determinar si son
susceptibles de baja administrativa.

Crear las herramientas de consulta y control
archivisticas; Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, Catdlogo de Disposicién
| Documental, Guia de Archivo Doc
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funcionamiento e integracion de la
documentacién.

Mejoras en la infraestructura del inmueble que
ocupa el archivo de concentracion, en cuanto a
i|uminaci6n.'.T

Inspeccion ci:stante del lugar que ocupa el
archivo de concentracién para detectar
posibles rieséos contra los archivos.

Gestionar transferencias documentales al
archivo de concentracidn.

Proponer alternativas tecnolégicas para la
consewaciéJv acceso a la informacion
Realizar las s#siones ordinarias y
extraordinarias con el grupo interdisciplinario
de archivos. r

ADM!NIéTRACI(’)N DEL PADA

Planificar las comunicaciones
En cumplimiento con el programa anual de desarrollo archivistico; la comunicacién entre
los responsables de los archivos de tramite y la coordinacién de archivos serd mediante:
reuniones, capacitaciones, asesorias, comunicados, oficios, mensajes programas e
informes.

El drea coordinadora de archivos sera la encargada comunicar via oficio, correo electrénico
y de manera presencial a través de las capacitaciones, asesorias y reuniones de trabajo la
implementacién del PADA, asi como cualquier cambio que se efectué en el proceso y/o
normatividad en materia de archivo.

Reporte dg avances

El drea coordinadora de archivos realizara reuniones al termino de cada una de las
actividades de acuerdo con el cronograma, con el propésito de analizar los resultados
obtenidos 1‘1 compararlos con los entregables, y en caso de presentarse alguna problematica
tomar las medidas necesarias para redireccionar las acciones y lograr los objetivos.

Control de‘ cambios

Se deberéi considerar que, durante el cumplimiento de las actividades antes sefialadas,
podran presentarse ajustes a las fechas programadas, ya que el progreso del programa

anual de desarrollo archivistico depende de diversas dreas del Ayuntamiento municipal.

Planificar \ gestic’m de riesgos

las normas y Iasspbhtlcas de l70rg: [
pe §6nal deldrea dézﬁchlvo con of po! od lpersonal mvolucrado de cadaunadelas areas
qu? inter\n nen en efdesar oollm k \' idagles para el cumplimiento y funcionamiento

Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo. .
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-* del Sistema Institucional de Archivos del Ayuntamiento del municipio de SHbiago BEAREYS ARA T
% Hidalgo.

-*» Introduccion

% « Objetivo: Identificar, evaluar y mitigar riesgos que puedan afectar la integridad g

conservacion y acceso a los archivos.
Alcance: Aplicable a todos los archivos que han sido creados, recibidos, m
y usados por esta administraciéon municipal.

W

A

\
Identificacién de Riesgos

e Riesgos Flsu:os

obsoletas.
Posible afectacién por fauna nociva dentro del archivo de concentracion.
Posible afectacién por acumulacién de particulas de polvo. \J
Posible afectacién por luz solar directa sobre los documentos.
Posible afectacion por acumulacion de humedad.

O

afaNmais

&.

A

« Riesgos Digitales:
o Dafios en los servidores locales por fallos de hardware sin respaldo en la
nube.

o Dafios en los dispositivos de almacenamiento sin respaldo en la nube.

A

¥

b

 Riesgos Humanos:

o Extraccion indebida de expedientes por personal no capacitado en manejo
de archivos.

Falta de protocolos claros que resulten en desorganizacién o pérdida de
informacion.

Al

W

A

ey

|
EVALUACION DE RIESGOS
e Probabilidad:
o Incendio: baja (debido a que el drea estd aislada sin contacto con el exterior).

4

<

;.3 o Fauna nociva: alta (debido a que se ha detectado fauna dentro del archivo
.;} de concentracion).

i o Acumulacion de particulas de polvo: media (debido a que no existe un
5 sistema de ventilacién y/o extraccion).

o Luz solar: alta (debido a
) salar directa).
AAcumulac;on de hu

10s. expedientes estan expuestos a la luz

no existe ventilacion dentro del

Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo. .
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-~ Falla de servidores digitales: Alta (debido a la falta d
preventivo).

. ImpEcto: i
Pérdida irreversible de documentos, inclusive, histéricos. ,/
Interrupcién en los servicios administrativos por varios dias. i =

Estrategias|de mitigacion

e Prevencién:
Mantenimiento de extintores en las areas de archivo.
Implementacion de firewalls y software antivirus para proteger los sistemas
digitales.

e Capacitacion:

o Capacitacién mensual para el personal en identificacién de ciberataques y

gestion de desastres.

e Respaldo:
Crear copias digitales de documentos histéricos y almacenarlas en un
servidor remoto o nube segura.

Plan de Regpuesta
e Acciones Inmediatas:
o En caso de incendio: aplicar protocolos de evacuacién, ademas de extinguir
el fuego con los equipos disponibles.
o En caso de pérdida de datos digitales: Restaurar informacion desde copias
de seguridad mas recientes.
¢ Recuperacion:
lo Contratar servicios especializados en restauracion de documentos en caso
de dafios fisicos significativos.
o Reinstalacion y actualizacion del sistema digital después de fallos mayores.
\

Monitoreoly Revision
. Au;itorias: Realizar inspecciones trimestrales al estado de los archivos fisicos y al

sistema de respaldo digital.
« Actualizacién: Revisar periédicamente las normativas locales e incorporar medidas
basadas en las mejores practicas del AGN.

Conclusio
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DERECHOS HUMANOS A

Los derechos humanos son pilares fundamentales en la construccion de sociedades justas

y equitativas. Desde una perspectiva archivistica, el respeto a estos derechos no solo implica
su promocién y defensa, sino también el cumplimiento de responsabilidades vinculadasa

la gestion y preservacion de la memoria documental que respalda dichos derechos.

Los archivas desempefian un papel esencial como guardianes de la evidencia histdrica y
juridica que avala los derechos humanos. Documentos como expedientes judiciales, actas
gubernamentales, registros civiles y denuncias de violaciones de derechos humanos
constituyen instrumentos clave para garantizar el acceso a la justicia, la transparencia y la
rendicion de cuentas. Por lo tanto, el manejo adecuado de los archivos no es solo una
cuestion técnica, sino una obligacion ética y legal.

El respeter los derechos humanos en el ambito archivistico también demanda adoptar
medidas para proteger la integridad, seguridad y accesibilidad de los documentos. Esto
incluye la implementacién de politicas contra la alteracién, destruccion o pérdida de
informaciétque pueda ser crucial para la defensa de los derechos fundamentales. Ademds,
es necesarip capacitar a los profesionales archivisticos en el manejo ético de la informacion,
con el fin de prevenir usos indebidos o discriminatorios.

En concius[én, la relacién entre los derechos humanos y los archivos es profundamente
simbiética:%los archivos aseguran la preservacion de la memoria histdrica y juridica que
protege los derechos humanos, mientras que los derechos humanos exigen el
fortaiecimit}nto de los principios de transparencia, acceso y justicia en la gestion
archivistica. Un compromiso sélido con esta perspectiva asegura que cada documento
archivado?ea un testigo eterno del respeto a la dignidad humana.

|
CONCLUSION

\
\
El presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico representa el compromiso de esta

institucion con la preservacion, organizacion y accesibilidad del patrimonio documental, en
cumplimiento con la legislacion archivistica vigente. A través de la implementacion de las
acciones jlanteadas, se busca fortalecer la gestion archivistica y garantizar que los
documentas institucionales no solo sean un soporte para las operaciones diarias, sino
también una herramienta clave para la transparencia, rendicién de cuentas y conservacion
de la memoria historica.

La ejgeu\_ci'c?’ri;;r{je_\este plan no solo T anda_ el esfuerzo y colaboracién de las areas
P L e it . e 43 o2 s 3 3
involucrad s;-‘smo;I,\q\mblen la adopc _grﬂ una qyltu)&archwnstlca que valore la importancia
de los archivos como activos estfaté cpar’f‘i,-‘-el'-,desarrollo institucional y social. Los
v & | | 5% MRl Nz iz

] Y | .3 ‘
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DE ANAYA 2024-2027
resultados lobtenidos a lo largo del periodo de vigencia de este plan sefiféin cofid BI4E PARA T
para evaluar avances y definir futuras estrategias que permitan continuar con la mejora
continua en la gestion de archivos.

Reafirmamos nuestro compromiso con la implementacion de este plan y con la promocion
de mejores practicas archivisticas, en beneficio de la institucion y de la sociedad en general.

) 'Igg Coordinadora de Archivos y
r\-‘\( n

Titufar de Ia Secretaria General Municipal

-

Ing. Arq. Dan
Presidenta’Municipgl Constitucional,
Santiago de Anaya, Hidalgo.
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