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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

>

NOMBRE: ' arg : > ADSCRIPCION_JS/d 4l

1. Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya Hldalgo 2020-2024.?

| S| ( ) Sl ylo he leldo M’ No.( ) |
2. ¢P0r qué medic conociste e1 Cédlgo de Eticay Conducta'?

a) Correo Institucional.
/' , Documento Impreso. : '
"¢)" Mensajeria instantanea. i
'l d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”. i
. e) Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
| f} Otro {Espemflque cual) |

3. ,El Cédigo de Etica y Conducta, maneja un lenguaije claro y sencillo, de facil comprensién?

5 Sl es claro. o() Es poco claro. ( ) No es claro{ )

4. {,La campana de dl'quIOh te permlte comprender de manera preclsa los valores y pnnclplos etlcos,
contenldos en el Codlgo’?

| si. 0] Muy poco ( ) No es claro. ( )

5. (,En el ejercicio de tus funmones como serwdor pubhco aphcas los principios y valores eticos, contenldos
en esta normatividad?

s

Muy poco. ( } No, nunca. ( )

speto honestldad efictencua jl.lSthIa, lealtad, responsabllldad transparencna 1mparc|alldad

| confidencialidad y disciplina. I
| b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia, |
imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

. ¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
i competencia y equidad.

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el gjercicio de tus funciones como
sewldor publlco

a} Amabihdad profesuonallsmo competencla jUStICIa Iealtad responsabllldad transparencna,
idad, confidencialidad y disciplina. :
ifidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, .
ridad, competencia y equidad. i
abilidad, profesmnahsmo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno, |
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8. g,Es lg/definicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Codigo de Etica?

I rlesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publ:co en el desempeno de sus |
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
establecidas en este cadigo. i

b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus |
funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y |

i normas establecidas en este codigo.

| ¢) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el !

i desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de |

| integridad y normas establecidas en este cédigo. i

9. ¢“Il.- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constituir faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

‘\Pe Ias obl:gac:ones etlcas para Ios servudores pubh(:os
| b) De los principios y valores éticos.
e las normas especificas de conducta.

¢, Quiénes sph los entes competentes para conocer del incumplimiento de las disposiciones contenidas en
el CodiggAe Etica y Conducta?

?([I?én competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |
ontrol Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal.

b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente

Municipal y Titulares de area.

| ) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de

' Control Interno y Desempeiio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos |
Humanos.

L
11. (,Qwénes podran denunciar el |ncumpllm|ent0 del presenie Codlgo'?

Integrantes de los Comltes

Organo Interno de Control Municipal. ;
Servidores publicos, particulares o ciudadania en general. !
Todas las anterlores

12. ¢Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de mcumpllmlento de tus funmones
dentro del servicio publico?

| a) Amonestacién publica o privada.

b) Suspension o destitucion del empleo.

: p(: Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico

y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

Cualqwera de Ias anterlores

d)
13. (En una escala del 1 al 5, como consideras la mplementaccén del COdIQO de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 2024’?

(ConS|derando que 1,esel valor menor y 5, es el valor maximo):

ia) 1. b)2 C)3. d) 4. e))a( ‘
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
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1. ;Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracién Publica Municipal de
Santlago de Anaya H|da!g0 2020-2024.7

| 5, ( ) 5. Cs " |e,do (A) e No( ) ‘

2. (,Por qué medlo conociste el Cédlgo de Etlca y Conducta?

__g} Correo |nStltUCanal

b} Documento Impreso.

c) Mensajeria instantanea.
| d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”,
| e) Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

f f) Otro (Especifique cudl):

3. ¢E| Cédlgo de Etica y Conducta, maneja un lengua;e claro y sencillo, de facil comprensmn?

Si es claro (f\} Es poco claro { ) No es claro( )

4. ¢La campaﬁa de d|fu3|0n te permite comprender de manera precisa Ios valores y prlnmplos etlcos
contemdos en el Codigo?

| Si. {?\) Muy poco ( ) ) y No eg c]afo ()

5. ¢(En el ejercicio de tus funcmnes como serwdcr publlco apllcas Ios principios y valores éticos, contenldos
en esta ncrmatlwdad‘?

! si. (5-’1 Muy poco. ( ) No, nunca. ( } I

espeto, honestldad ef‘cnenc:a jUStICIa, Iealtad responsabllldad transparenma |mparmalldad
z confidencialidad y disciplina.

i b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

| ¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
i competencua y eqmdad

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
servidor publlco

' a) Amabili d, profesmnallsmo, competencna, justlma, Iealtad responsabllldad transparencla,
1alidad, confidencialidad y disciplina. |
. b) ilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,
Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno,
igualdad y no discriminacion. i
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8. (Es la'definicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Codigo de Etica?

a)g/él riesgo ético sera toda aquella conducta que eI servidor publ:co en el desempeno de sus |
™= funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
establecidas en este cddigo. |

b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y |
normas establecidas en este cédigo. ;

c) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el -§
desempeiio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de
integridad y normas establecidas en este cédigo. '

9. ¢"Il.- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
congtituir faltas administrativas.”, es una fraccién de?:

{

! a), /De las obligaciones éticas para los servidores publicos.
| by De los principios y valores éticos.

| ¢) Delas normas especificas de conducta.

e A S

10. (,Qmenes son Ios entes competentes para conocer del mcumpllmlento de Ias dlSpOSICIOﬂeS contenldas en
el Cédigo de Etica y Conducta?

eran competentes el Comlte de Et:ca y Prevencuon de Confl:ctos de Intereses, el Comite de _

Control Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. |

b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, Presidente |
Municipal y Titulares de area.

c) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos
Humanos.

11. ¢QU|énes podran denunciar el incumphmnento del presente Codlgo?

a) Inte antes de Ios Comltes
no Interno de Control Municipal.

rvidores publicos, particulares o ciudadania en general. .
odas Ias anteriores. i

12 ¢Conoces el tipo de sanciones at que podrias ser acreedor en caso de mcumphmlentc de tus funcnones
dentro del servicio publico?

. a) Amonestacion publica o privada. ,

| b) Suspepsion o destitucion del empleo.

' jilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
ra participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas. ‘

| ualqunera de Ias anterlores
e T,

13. ¢En una escala del 1 al 5, como consideras la mplementacmn del Cédigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247
(Conmderando que 1, es el valor menor y 5, es el vator maximo):

| a} 1 b}2 C)3. . d) 4. e)5 |

— |
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

\ SANTIAGO e g

NOMBRE\/{’TﬂﬂxC{i Gﬂm i p{-‘iz-z ADSCRIPCION nedaiome = 2 et

1. ;Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Publica Municipal de
Sannago de Anaya Hldalgo 2020-2024.?

Sl (] Sl ylo he Ieldo ( ) . No( )

2. ¢Por qué medio conociste el Cédigo de Eficay Conducta?

/ a) Correo Institucional.
/ Documento Impreso.
| ¢) Mensajeria instantanea.
| d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
| e) Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
| f) Otro (Especifique cual):

3 (,EI Codigo de Etica y Conducta, maneja un lenguaje claro y sencillo, de facil comprensmn'?

, Sl es claro (ﬁ Es pcco claro ( ) No es claro{ )

4, c,La campana de dn‘u5|on te permtte comprender de manera prec;sa Ios valores y prmcmlos etlcos
contemdos en el Codlgo?

| S| {f.) Muy poco { ) No es clafo ( )

5. (,En eI ejercicio de tus funciones como servidor plblico, aplicas los principios y vaiores éticos, contemdos
en esta normatividad?

si- = : - e ) T Lies Aoy, | o

6. Son jos "Valores y Pnncnpms Etlcos contemplados en el Codlgo de Etica y Conducta:

| ¥ espeto honestldad ef;mencla justicia, lealtad, responsabilidad, transparencia, 1mparcnahdad i

| confidencialidad y disciplina.

b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
imparcialidad, confidencialidad y disciplina. ;

c) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad, |
competencna y equldad |

mablhdad profeswnahsmo, competenma jLIStICIa, lealtad, responsablltdad transparenma,
imparcialidad, confidencialidad y disciplina.
Amabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, |
integridad, competencia y equidad.

Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno,
igualdad y no discriminacién.
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definicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Codigo de Etica?

| riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus |

funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas '

establecidas en este codigo.

| b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefo de sus

funciones debera vuinerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y

normas establecidas en este cadigo.

c) El riesgo ético serd toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el
desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de
integridad y normas establecidas en este cédigo.

£“Il.- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constituir faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

.-.ka) De las obligaciones éticas para los servidores ptiblicos. !
"'b) De los principios y valores éticos.
| ¢) De las normas especificas de conducta.

10,/ ; Quiénes son los entes competentes para conocer del incumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Codigo de Etica y Conducta?

Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de |
Control Interno y Desempeiio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. |
Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente |
, Municipal y Titulares de area. -
i ¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |
Control Interno y Desempeiio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos

| Humanos.

¢ Quiénes podran denunciar el incumplimiento del presente Codigo?

Integrantes de los Comités.

Organo Interno de Control Municipal.
Servidores publicos, particulares o ciudadania en general.
Todas las anteriores. !

12. ;Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones
dentro del servicio publico?
[
/a) Amonestacion publica o privada. ;
/ b) Suspension o destitucién del empleo. ‘
| ¢) Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico ‘
. y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas. |
#;d} Cualquiera de las anteriores. .

13. 4En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacion del Codigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247
(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

els |

a) 1. b) 2. c)3. d) 4. %

Q Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 (, 77272871 1277272871 13 EEayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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;SI

EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBL|CA\I{IIUNICIF'AL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO,

NOMBRE: U Gn C Qi c:»:) ias tADSCRIPClON o\?fg 3 o \ ;C e J

¢ Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Publica Municipal de
Sanhago de Anaya Hldalgo 2020-2024.?

m 5. V|o - |e.do ( } - S— NO( )

2.

g,Por qué medio conociste el Codlgo de Eticay Conducta’?

| a)
/1%
- d)

| o)

K

Correo Institucional.

Documento Impreso.

Mensajeria instantanea.

Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo. |
Otro (Especifique cudl): .

ifSl

4.

:Sl
L

5.

7.

. a} Amabllldad profemonahsmo, competenma, just:cla, Iealtad responsabllldad transparenma, |

¢Ei Cadigo de Etica y Conducta, maneja un lenguaje claro y sencillo, de facil Comprensmn?

es claro Qd Es poco claro () No es claro { )

¢La campana de d|fus:on te permne comprender de manera precu-;a Ios valores y prInCIpIOS etlcos
comemdos en el Codngo’r“

N I'uﬂuyr poco. ( } - iR No es-claro ( )-

(En el ejercicio de tus func;ones como serwdor publlco aphcas los principios y valores éticos, contenldos
en esta normatmdad?

1 Muy poco. () No, nunc.;.( )

Son 105 Valores Y Prmcnplos Etlcos contemplados en el Codlgo de Etica y Conducta

Respeto honestldad eficiencia, justicia, Iealtad responsablhdad transparencia, imparcialidad,

confidencialidad y disciplina. ;
Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia, |
imparcialidad, confidencialidad y disciplina. i
Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad, |
competencia y equidad. |

Son “Normas Especificas de Conducta’ que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
semdor publlco

i

/imparcialidad, confidencialidad y disciplina. j
Amabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, |
integridad, competencia y equidad. !

Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno, |
igualdad y no discriminacion.

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620
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.Es la definicién de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Codigo de Etica?

| #X El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor ptiblico en el desempefio de sus |
' funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas
‘ establecidas en este codigo.

b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
|

funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y
normas establecidas en este cédigo.

c) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el |
desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de

| /integridad y normas establecidas en este cédigo.

¢“Il.- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constituir faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

| ﬁ De las obligaciones éticas para los servidores publicos.
| b) De los principios y valores éticos.
| ¢) Delas normas especificas de conducta.

10./3 Quiénes son los entes competentes para conocer del incumplimiento de las disposiciones contenidas en
/ el Codigo de Etica y Conducta?

/ e —— e ——

{[// \})'Q Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de |
Control Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. I
!

b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente
Municipal y Titulares de area. ;

c) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos
Humanos. |

i

11. ¢Quiénes podran denunciar el incumplimiento del presente Codigo?

[ a) Integrantes de los Comités.
| b) Organo Interno de Control Municipal.

\ | %) Servidores publicos, particulares o ciudadania en general.
i\ d) Todas las anteriores. |

I i

12. ;Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones
dentro del servicio publico?

a) Amonestacion publica o privada.

z b) Suspensién o destitucién del empleo.
| Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico

| y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
| d) Cualquiera de las anteriores.

|
|

13. ;En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacion del Codigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247
(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

!—a} 1. b) 2. _ C)3. % e) 5. |

/
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE: !!gggj Eiﬁg&[ [uiacie é égg, ADSCRIPCION_ ¢/ anepcibn ¥ DESARADLLO — HON(C(PAL

1. ;Conoces el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020-2024.7

: si. () Si, y lo he leido. (1) No.( ) |

2. ;Por qué medio conaciste el Céd|go de Etlca y Conducta?

/ @ Correolnstltucmnal
"Il 'b) Documento Impreso.
| ¢) Mensajeria instantanea.
- d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
| e) Peri6dico Oficial del Estado de Hidalgo. .
| f) Otro (Especifique cual): o

—— s p——— gk o e e =3

3. ¢EI Cédigo de Etica y Conducta, maneja un lenguaje claro y sencillo, de facil comprensmn‘?

Sl es claro {»C) Es poco claro () No es claro( }

4. ,:,La campana de d1fu5|on te permlte comprender de manera precisa los valores y pnnc:lpms etlcos,
contenldos en el Codlgo‘?

; 3. m Muy poco o . B ( )

5. (,En ei ejercicio de tus funcmnes como ser\ndor publico, apilcas los principios y valores éticos, contenidos
en esta normatividad?

Muy poco { ) P e No, nunca;( )

@ Respeto, honestldad eficiencia, jl.lstll‘.:la lealtad, responsabmdad transparenma mparcnahdad ‘

i confidencialidad y disciplina. ;

| b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia, |

' imparcialidad, confidencialidad y disciplina. ’

¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
competencla y equndad

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
senndor publlco

'Amabmdad profesmnahsmo, competenc.la ]ustlma, lea!tad responsab:hdad transparencia, ,
imparcialidad, confidencialidad y disciplina. ‘
Amabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,
integridad, competencia y equidad.

!@ Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno, |
igualdad y no discriminacion.

EEC S e e - . . R e

9 Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 (. 77272871 1277272 871 13 BEayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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?(/ ¢Es la definicién de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cédigo de Etica?

. El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
establecidas en este cédigo.

b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor piblico en el desempefio de sus |
funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y
normas establecidas en este cédigo. -

c) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el |

desempeiio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de

integridad y normas establecidas en este cédlgo

4

constituir faltas administrativas ", es una fraccion de‘?‘

) De Ias oblugac:ones éticas para los sewldores pUblICOS
De los principios y valores éticos.
! c) De las normas especificas de conducta.
|
10.

'Qmenes son Ios entes competentes para conocer del mcumphm:ento de Ias diSpOSICIOﬂeS contenidas en
el Codigo de Etica y Conducta?

Seran competentes el Com:te de Etica y Prevenmén de Conﬂlctos cle Intereses e[ Com:te de

i Control Interno y Desempeiio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. |

b} Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, Presidente |

i Municipal y Titulares de area. E

‘ c) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de

| Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos |
Humanos. !

1. t:,Quua'nes podran denunciar el |ncump!|mtento del presente Codlgo’?

a) Integrantes de los Comités.

Organo Interno de Control Municipal.
| Servidores publicos, particulares o ciudadania en general.
‘ d) Todas las anteriores.

12. ;Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones
entro del servicio publico?

Amonestaclon publica o prwada I
Suspensidn o destitucion del empleo. ;
Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico

y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

d) | Cualquiera de las anteriores.

:c}

13. (En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacién del Cédigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247
(Conmderando que 1 es el valor menor y 5, es ei valor mémmo)

l a) 1. . b) 2."__ s C)3_. - @ L e) 5_ !
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NomBRE:Gordlez Garza ldolia ADSCRIPCION Comdvaloria  lnlev mes r’lpa\-

1. ¢Conoces el Céodigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Publica Municipal de
Sanhago de Anaya Hldatgo 2020-2024.7

s, 00 5,,y10 he |e,do (_) T —— No( )

: a} Correo Instltuclonal
b) Documento Impreso.
i Mensajeria instantanea.
| &) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
! pY Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.
| 'f) Otro (Especifique cual);

2. ¢ Por qué medlo conociste el Cédlgo de Etlca y Conducta’?
|
|
|

3. (El Caédigo de Etica y Conducta, maneja un Ienguaje claro y sencillo, de facil comprensrén’?

Sl es claro (/)/ Es poco cfaro ( ) | No es ciaro( }

4. {,La campana de dlfusmn te permlte comprender de manera precisa tos valores y principios etlcos,
contenidos en el Codigo?

%""s'i.yr Muy poco TR ~ Noes c.;;;“(“,““

5. ¢En el ejercicio de 1us funcmnes como semdor publico, apl:cas los principios y valores éticos, contenldos
en esta normatl\ndad'?

Sl,(/f Muy poco. ( } No, nunca. ( )

6. /@on Ios ‘Valores Y Pr|ncrp|os EtiCOS conternplados en el Cédlgo de Etlca y Conducta

:,a'f Respeto, honestldad ef‘ctencla justicia, Iealtad responsabllldad transparencla |mpar::|alldad
i confidencialidad y disciplina.

' b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,

i imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

|

|

c) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
competencia y equidad.

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
serwdor publlco

a} Amabllrdad profesnonallsmo competenma leSthIa Iea[tad responsablhdad transparencla, {

/ imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

b Amabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,
integridad, competencia y equidad.

{ / Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés piblico, comportamiento digno,

igualdad y no discriminacién.

1
|

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 (. 7727287112.77272 87113 EHayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com



Az Z SANTIAGO
“MW2™  pe ANAYA 202042024

“ﬂ CAMBIANDO JUNTOS

g,Ey,defnlc;lon de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 18 del Cédigo de Etica?

El riesgo ético sera toda aque!la conducta que eI ser\ndor publlco en eI desempeﬁo de sus |
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
. establecidas en este cadigo.

{ b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y
normas establecidas en este cédigo. '

c) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el
desempeiio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de
|ntegr|dad y normas establecidas en este COdIgO

9. ;“IL- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
cdﬁsutwr faltas admlnlstrat:vas es una fraccién de?

l De Ias obllgamones etlcas para los serwdores pubhcos
/ b) De los principios y valores éticos.
' ¢) De las normas especificas de conducta.

10. (,Qmenes son los entes competentes para conocer del mcumpllm1ento de Ias dlSpOSlCIOHES contenidas en
el €bdigo de Etica y Conducta?

Seran competentes eI Comlte de Etlca y Prevenclon de Confhctos de lntereses, el Comlte de |
Control Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal.

b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, Presidente
Municipal y Titulares de area. f |
¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |

Control Interno y Desempeiio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos |
Humanos.

11. (,Qwenes podran denunciar el mcumphmlento del presente Cédlgo'?

) Integrantes de Ios Comltés
,}/Organo Interno de Control Municipal. |
,c} Servidores publicos, particulares o ciudadania en general.
Todas las anterlores

12. ;Conoces el tipo de sanciones a! que podnas ser acreedor en caso de 1ncumpl1m1emo de tus funciones
dentro del servicio publico?

a) /Amonestacion publica o privada.
| b)Y Suspension o destitucién del empleo.
| €) Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
| y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras ptblicas.

g.Y Cualquaera de las anterlores

13. ¢En una escala del 1 al 5, como consideras la mplementamon del Codlgo de Etlca y Conducta de la
administracion 2020 — 20247

(Conmderando que 1, es el ualor menor y 5, es el valor max1m0)
e m——— W =y i RN i e R

.% Lag 1.\_ b) 2. c)3. d) 4. 9;'5
= Y :
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE: Jenme A paeleé  ADSCRIPCION_Qucecian de  catostfrp
Ve el

1. ¢Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Pablica Municipal de
Santlago de Anaya, Hldalgo 2020-2024.7

Sl ( } Sl,ylo he leido. ﬂ No.( ) :.

2. (,Por qué medlo conomste e! Codlgo de Etica y Conducta?

f Q Correo lnstltucwnal.
. b) Documento Impreso.
| ¢) Mensajeria instantanea.
' d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD".
| e) Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
i f} Otro (Especifique cuél):

3. ¢E| Codigo de Etica y Conducta, maneja un lenguaje claro y sencillo, de facil comprension?

81 es claro. @ Es poco claro. () No es claro{ )

4. ¢La campana de d|fu3|0n te permlte comprender de manera premsa Ios valores y principios éticos,
contenldos en el Codlgo’?

I S| @ Muy poco { ) No es claro ( )

5. ¢En eI ejercicio de tus funcaones como ser\ndor pUb|ICO aphcas Ios principios y valores eticos, contemdos
en esta normatwtdad’?

L

as.@ Muypoco.() TR No, nunca. ( )

6/ Son los* Valores ¥ F’rll"lCIplOS EthDS contemplados en el Cédlgo de Etlca Y Conducta
a:“.f ® Respeto, honestldad eficiencia, justicia, lealtad, responsabilidad, transparenc;a mparcnahdad

% confidencialidad y disciplina.
‘i b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
|

imparcialidad, confidencialidad y disciplina. '

| ¢} Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
competencia y equidad.

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
sewldor pubhco

a) I_Arnablhdad profesuonallsmo competenc:a, jUSth|a Iealtad responsabnl:dad transparencia, l
|/h/ imparcialidad, confidencialidad y disciplina. i
| b)

Amabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, |
integridad, competencia y equidad.

{ @ Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno,
| igualdad y no discriminacion.
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8. ¢Es la definicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Codigo de Etica?

e e =

/@ Elriesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus |
| funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
! establecidas en este cédigo. f
‘ b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempeiio de sus |
i funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y |
| normas establecidas en este cédigo. i
| ©) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de 4rea o adscritos, que, en el
! desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de

integridad y normas establecidas en este cédigo.

9. ¢"ll.- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
/ constituir faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

,' @ De las obligaciones éticas para los servidores publicos.
| b) De los principios y valores éticos.
| ¢} De las normas especificas de conducta.

10. ¢Quienes son los entes competentes para conocer del incumplimiento de las disposiciones contenidas en

€l Codigo de Etica y Conducta?

Y AP N e it g = — —

/@ Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de

! Control Interno y Desempeifio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. |
' b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente :\
i Municipal y Titulares de area. j i
| ¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |
’ Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos

_~Humanos.

/14. ¢Quiénes podran denunciar el incumplimiento del presente Cédigo?
!

/' a) Integrantes de los Comités. '
b) Organo Interno de Control Municipal.
| ¢) Servidores publicos, particulares o ciudadania en general. !
| @ Todas las anteriores. '
12. ;Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones
/ dentro del servicio publico?
“a) Amonestacion publica o privada.
| b) Suspension o destitucién del empleo. i
i c) Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico |
y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras ptblicas. |
| @ Cualguiera de las anteriores.

13. ¢En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacion del Cédigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247
(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):
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EVALUACION DEL qénlqo DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE: AY\Q kaven L\\r\olw%mnscmpmou ﬂ({JC\ u\u (1 (‘h CCa

1. ;Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Publica Municipal de
Santlago de Anaya, Hidalgo, 2020-2024.?

s 51 ( ) Si,ylo he Ieldo:(><) No.( ) 1’

2. ¢,Por qué medio conociste el Codlgo de Etica y Conducta?

/ la) _Correo Institucional) |

1b} Documento Impreso. | |
Mensajeria instantanea.

l ,d} Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD?) !

Periddico Oficial del Estado-de Hidalgo. |
' f} Otro (Especifique cual): : ';

3. c,EI Codigo de Etlca y Conducta, maneja un lenguaje claro y sencillo, de facil comprensmn’?

| S| es claro M Es poco claro ( } No es claro{ )

4. {,La campafa de dlfuszon te permlte comprender de manera premsa Ios valores y principios éticos,
contemdos en el Codlgo'?

e i Nows caro ()|

5. ¢En el gjercicio de tus funciones como ser\fldor publlco apllcas los principios y valores éticos, contenidos
en esta normatwldad‘?

' S|};{)\ Muy poco. { ) No, nunca. ( )

5.‘/(80“ los "Valores y PrlnClplos Etlcos contemplados en el Codlgo de Etlca y Conducta:

Respeto honestldad eficiencia, justicia, lealtad, responsabllldad transparencia, imparclalldad 5

d confidencialidad y disciplina.

[ b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,

S imparcialidad, confidencialidad y disciplina. |

| ¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,

competencia y equidad.

7. Son "Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
servidor publico:

; a) Amabilidad, profesionalismo, competencia, justicia, lealtad, responsabilidad, transparencia, |
| imparcialidad, confidencialidad y disciplina. l
I b) Amabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,
Y/ integridad, competencia y equidad,
@ Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno,
igualdad y no discriminacion.
H

e e s e e e
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8. (Es ladefinicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cédigo de Etica?

/l® El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor pablico en el desempefio de sus ]
B funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
| establecidas en este cédigo. ’?
| b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus |
i funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y |
normas establecidas en este cédigo.
| ¢) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el |
| desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de
; integridad y normas establecidas en este cédigo.

- " S

9. ¢"IL- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
/ constituir faltas administrativas.”, es una fraccién de?:

Mz’ ! a)) De las obligaciones éticas para los servidores publicos. I
| b} De los principios y valores éticos.
c) De las normas especificas de conducta.

10, ¢Quiénes son los entes competentes para conocer del incumplimiento de las disposiciones contenidas en
}_/" el Codigo de Etica y Conducta?

/ @ Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de |
b)

Control Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. |
Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente |
Municipal y Titulares de area. |
¢) Serdn competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de {
Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos |
Humanos.

11.  ;Quiénes podran denunciar el incumplimiento del presente Cédigo?
| a) Integrantes de los Comités.
/b) Organo Interno de Control Municipal.
/| c) Servidores ptblicos, particulares o ciudadania en general.
|l Todas las anteriores.
12. ;Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones
dentro del servicio plblico?

| a) Amonestacién publica o privada.
b) Suspensién o destitucion del empleo.

/ ¢) Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico

/fr y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

; @ Cualquiera de las anteriores.

13. ¢En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacion del Cédigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247
(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

La) 1. b) 2. C)3. Q.4 e ‘|

e
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EVALUACION DEL cémqo DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE: ADSCRIPCION_TH T A¥ AT SINE

1. ¢Conoces el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020-2024‘?

— S o i 7 No() :

2. ¢Por qué med|0 conociste eI Codlgo de Etlca y Conduc:ta’?

/!(-a)“‘ Correo Institumonal
| ‘b Documento Impreso.
! ¢} Mensajeria instantanea.
| d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”. |
| e) Periédico Oficial del Estado de Hidalgo !
{ f) Otro {Espemflque cué!} ty o dsn ;

3. ,El Cédigo de Etica y Conducta, maneja un lenguaje claro y sencillo, de facil comprensmn?

' | Si,es claro M Es poco claro { ) No es claro{ )

4. (,La campafa de difusion, te permlte comprender de manera precisa los valores y principios éticos,
conienldos en e! Codlgo?

s e s ” b

5. c,En eI ejercicio de tus func:lones como sewldor publlco aphcas Ios principios y valores eticos, contemdos
en esta normatmdad'?

| Sl (\,e} / Muy poco. ( ) No nunca. ( )
6 Sj:)é “Vaiores y Prmmpms Ettcos contemplados en el Cédigo de Etlca y Cond ucta
a} espeto, honesttdad eficiencia, justicia, Iealtad responsab1l|dad tranSparencia. |mparc|ahdad

confidencialidad y disciplina, |
| b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia, |
I imparcialidad, confidencialidad y disciplina.
i ¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
' competenua y equldad '

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el gjercicio de tus funciones como
ser\ndor publsco

ilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 (. 7727287112.7727287113 BHayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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definicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Codigo de Etica?

| riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus |

funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas

establecidas en este cédigo.

b} El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus |
funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y o
normas establecidas en este cédigo. !

c) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el

desempeifio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de |
integridad y normas establecidas en este codigo.

Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
consfifuir faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

_/Pe las obligaciones éticas para los servidores publicos.
b)" De los principios y valores éticos.
c) De las normas especificas de conducta.

- [—————

0. ;Quiénes son los entes competentes para conocer del incumplimiento-de las disposiciones contenidas en
el Cédig}«de Etica y Conducta?

@D E;rén competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |
ontrol Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. |
| b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente |
. Municipal y Titulares de area.
| ¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |

4
i Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos |
iI Humanos.

11.  ¢Quiénes podran denunciar el incumplimiento del presente Codigo?

,[ a) Integrantes de los Comités.
. b) Organo Interno de Control Municipal.

' rvidores publicos, particulares o ciudadania en general.
odas las anteriores.

12. ;Conoces el tipo de sanciones al que podrias
dentro del servicio publico?

RS S — T P b S T — ey SO |

ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones

ion publica o privada.

16n o destitucion del empleo.

flitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico |
.Y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas. i

{(d); Galquiera de las anteriores. '

1.3." ¢En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacion del Codigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 2024?
'(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

a) 1. b)_2 C)3. . | d) 4. o= _e}_S)_ ‘

— e e e e s e e e
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE: Z2 54 Crowea f e¢ Mouinn ADSCRIPCION. (o Ao Lin

1. ¢Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores PUblicos, Administracién Publica Municipal de
Santlago de Anaya Hldalgo 2020-2024.?

5, v]o » |e,do ( ) P NO.(..) N

2. ¢P0r qué medm conociste el Cddlgo de Etica y Conducta?

/ @ Correo Institucional.
' b) Documento Impreso.
| ©) Mensajeria instantanea.
d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
e) Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.
f} Otro (Especﬂ“ que cué]}

PRI, s i i = S — S —— .

3. GEI Codlgo de Etica y Conducta, maneja un lenguaje claro y sencillo, de facil comprensmn'?

[ Sl es claro } Es poco claro ( ) No es ciaro( )

4. ;la campana de difusion, te permite comprender de manera precisa los valores y principios éticos

cont mdos en el Codlgo’?
| si. (‘/ Muy poco ( } Noes claro. { )

'

5. ¢En el ejercicio de tus funcmnes como ser\ndor publlco aplrcas Ios principios y valores éhcos contenldos
ta normatlwdad'?

Muy poco ( ) o No, nunca. ( )

Son Ios ‘Valores y PI’II"ICIDIOS Etacos contemplados en el Codlgo de Etlca y Conducta

Respeto honestldad ef:ctencua justicia, lealtad, responsabilldad transparencna mparcnal:dad
confidencialidad y disciplina.

' b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
| imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

| ¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
competencia y equidad.

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
servidor pubhco

E a) Amabilidad, profesmnallsmo competenma ]UStICIa, Iealtad responsabllidad transparencna, l
/ imparcialidad, confidencialidad y disciplina. |
/' b) .

Amabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,
/| integridad, competencia y equidad.
@ Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno,
igualdad y no discriminacion.

9 Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 {, 7727287112.77272871 13 EAayuniamientosantiagodeanaya@gmail.com
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8. (Es ladefinicion de “riesgo etico”, contemplado en el articulo 16 del Cédigo de Etica?

- ’ ol T L R4 ol
El rlesgo E‘tICO sera toda aquella conducta que el ser\ndor publlco en eI desempeﬁo de sus |
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
,.;" establecidas en este cédigo.
|
i

| b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor ptblico en el desempeifio de sus
| funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y |
| normas establecidas en este cédigo.
| ¢) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de 4rea o adscritos, que, en el

i desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de |

i integridad y normas establecidas en este cédigo. |

9. /¢"Il.- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
/ consﬁtuir faltas administrativas.”, es una fraccion de?;

@ De Ias obllgacmnes éticas para los serwdores publlcos
De los principios y valores éticos.
c) De las normas especificas de conducta.

10 (,Qwenes son Ios entes competentes para conocer del incumplimiento de Ias dlsposmrones contenldas en
/ el Codigo de Etica y Conducta?

/ . Seran competentes eI Cormté de Etlca y Prevenc:én de Confllctos de Intereses el Comlte de
_ Control Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. |
| b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, Presidente |
; Municipal y Titulares de area. f
| ¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de

Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos
‘ Humanos.
|

11. ¢Quiénes podran denunciar el mcumpllmlento del presente Codlgo’?

4 | a) Integrantes de Ios Comltes
/ | b) Organo Interno de Control Municipal.
/ | ¢}, Servidores publicos, particulares o ciudadania en general.
| . ‘

Todas Ias anteriores

12. ;Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones
dentro del servicio publico?
| a) Amonestacion plblica o prwada
/" b) Suspension o destitucion del empleo.
| ¢) Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
;" Oy para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras ptblicas.
| d)

Cualqurera de Ias antenores

13. ¢(En una escala del 1 al 5, como consideras la mplementacmn del Codlgo de Etlca y Conducta de la
administracion 2020 — 20247

(Con3|derand0 que 1, es el valor menor y 5, es el valor méxmw)

‘a} 1. b) 2. c)3. 7 g,

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 Q7727287112772 7287113  SAayuntamientosantiagodeal
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE: ¢ "]H-.S‘tt“,‘ Morehu ‘\J\wlw\cg ADSCRIPCION O}ictatia M{A_qﬂa

1. ¢Conoces el Cddigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya, Hldalgo 2020-2024.7

Sl ( ) i SI,VIO he Ieldo QQ - = “N_o() :

2. ¢Por qué medlo conomste el Codrgo de Etlca y Conducta'?

/ m\ Correo Instltuclonal
Documento Impreso. i
c} Mensajeria instantanea.
' d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
' e) Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

| f) Oftro (Especifique cual):

3 OEJ Codigo de Etlca y Conducta, maneja un Ienguaje claro y sencillo, de facil compren3|on'?

S, es claro. jx) Es poco claro. ( ) No es ciéro( ) |

4. ¢La campaﬁa de dlfusmn te permlte comprender de manera precisa los valores y principios et:c:os
contemdos en el Codlgo’?

,i SIQ Muy poco ( ] " | R No es c!aro ()

5. iEn eI ejercicio c!e tus funmones como serwdor pubhco apllcas Ios principios y valores étu:os contemdos
en esta normat wdad?

Muy poco { ) No, nunca. ( )

espeto honestldad et'u:lenma, jUStICIa Iealtad responsabllldad transparenma |mpan:|alidad
confidencialidad y disciplina.

b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

¢} Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
competenma y equndad

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
serwdor pubhco

mabilidad, profesuonallsmo competenc:a ;ustlma, Iealtad responsabllldad transparencna g

i imparcialidad, confidencialidad y disciplina. '
b) Amabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, |

integridad, competencia y equidad.

| ¢) Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno, |
' igualdad y no discriminacién. i

Q Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 (, 7727287112.77272 871 13 Hayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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8. (Es ladefinicion de ‘riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cadigo de Etica?

i

riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempeiio de sus _l
| funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
i establecidas en este codigo. '
' b) EI riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desemperfio de sus
funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y
normas establecidas en este cadigo.

| ¢} El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el |

desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de

integridad y normas establecidas en este cédigo. |

S— e, — —— =

unciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
ir faltas administrativas.”, es una fraccién de?:

e las obligaciones éticas para los servidores publicos.
b) De los principios y valores éticos.
c) De las normas especificas de conducta.

10. ¢Quiénes-son los entes competent
el Codigo de Etica y Conducta?

\I\t}\ eran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |
! Control Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. |
. b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente .
| Municipal y Titulares de area. f
| ¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de _
! Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos |
| Humanos.

@s para conocer del incumplimiento de las disposiciones contenidas en

11. i Quiénes podran denunciar el incumplimiento del presente Cédigo?

Integrantes de los Comités.
rgano Interno de Control Municipal.

b
: Servidores publicos, particulares o ciudadania en general,
| Todas las anteriores.

12. ¢ Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones
dentro del servicio publico?
- a) Amonestagién publica o privada. _
b) Suspension o destitucion del empleo. '
| €) Inhabijtacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
' Y Para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

Cualquiera de las anteriores. '

13."2En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacion del Codigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247

(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

a1, b) 2. o =T y |

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo.. C.P. 42620
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

nomeRE: | el ﬁfmjc-\égn (R ADSCRIPCION_ £-a ||

1. ¢Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya Hldaigo 2020-2024.?

LS () S| ylo he Ieldo (x} Nn::;.(_”).i

2, {,Por qué medlo conociste eI Codlgo de Etlca y Conducta?

/| a) _Correo Institucional.

b) Documento Impreso.

| ¢) Mensajeria instantanea.

| d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”. '
i e) Periddico Oficial del Estado de Hidalgo. ;
| f) Otro {Especmque cual} .
i

3. ¢EI Cadigo de Etica y Conducta, mane;a un lenguaje claro y sencillo, de facil comprensmn?

S| es claro {;() Es poco c!aro ( } No es claro( )

4. (,La campana de dn‘usmn te perm|te comprender de manera precisa Ios valores y pI‘IFICIpIDS eticos,
contenldos en e} Cod|go‘?

. Sl W Muy poeo { } No es c[aro ( )

5. (,En eI ejercicio de tus funmones como serwdor publlco apllcas Ios principios y valores etlcos contemdos
en esta normatwldad‘?

S| M Muy poco { } No, nunca. ( )

6 SoyéValores y Prmmpms Etlcos contemplados en el Cod|go de Etlca y Conducta

a) /Respeto honestidad, eﬂmencna justicia, lealtad, responsabllldad transparencna imparclahdad
confidencialidad y disciplina. l

b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia, |

| imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

. ¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,

competencla y equldad

-

7. Son "Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
servidor publlco

| a) Amabmdad profesnonallsmo, competencna. jUStiCIa, Iealtad responsab:lldad transparenma, |
i ialidad, confidencialidad y disciplina.

ilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,
gridad, competencia y equidad.

mabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno, :
igualdad y no discriminacién. | '

9 Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 (. 7727287112«77272 871 13 ayuntamientosantiagodeanaya@gmail,com
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conducta que el servidor ptblico en el desempeiio de sus |

funciones, pudiera vulnerar o vio valores, principios o reglas de integridad y normas |
estableci 5di '

;'

‘ b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor plblico en el desempefio de sus |

, funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y |

! normas establecidas en este cédigo.

| ¢) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el

[ desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de
integridad y normas establecidas en este caodigo.

9. ¢“Il.- Deplinciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constitdir faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

' @ e las obligaciones éticas para los servidores publicos.
i b) De los principios y valores éticos.
| ¢) De las normas especificas de conducta.

S |

10. ¢Quiénes son los entes competentes para conocer del incumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Codigo/de Etica y Conducta?

@ eran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de
‘ ontrol Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal.
| b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente

Municipal y Titulares de area. J
{ ¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de

Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos
Humanaos.

11. ¢Quiénes podran denunciar el incumplimiento del presente Codigo?
a) Integrantes de los Comités. i
b) Orgario Interno de Control Municipal.

| ¢) Serlidores publicos, particulares o ciudadania en general.
| (d) )\ Fodas las anteriores.

12. ¢ Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones
dentro del servicio publico?

i i SRR = - e

rivada.

| a) Amonestacidh publica o p .
| b) Suspensi6n o destitucién del empleo. !
| ¢) Inhabjhitacién temporal para desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio ptiblico

pafa participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
alquiera de las anteriores. |

13. ¢En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacién del Codigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247

(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

&) 1. b2 T o St @

e e e e e G
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE: - . 2 ADSCRIPCION__ O raas Rim \cAS

1. ¢Conoces el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya, Hldalgo 2020-2024.7

ET S5y1o he ek, T

2 (,Por qué medlo conociste el Cédlgo de Etlca y Conducta?

/| a)_Correo Institucional,
' b) Documento Impreso. ‘
| ¢) Mensajeria instantanea.
| d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
| e) Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
f f) Otro (Especifique cual): .

3. ¢,E[ Codigo de Etica y Conducta, maneja un Ienguaje claro y sencillo, de facil comprensmn'?

i S| es claro {/)/ Es poco claro ( } No es claro( }

SR S —sen B e i

4. ¢ilLa campafia de difusién, te permlte comprender de manera preclsa Ios valores y principios etlcos
contemdos en el Codlgo'?

‘ oL {V} Muy e { ) e S b es___c';_ro e

5. ¢,En el ejercicio de tus funciones como serwdor publtco apllcas Ios principios y valores éticos, comenidos
en esta normatlwdad‘?

Muy poco. () . No nunca. ( )

6. Sonlog“Valoresy PrlnCthOS Eticos” contemplados en el Codlgo de Eilca 3y Conducta

speto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, responsabllldad transparencia, imparcialidad,
. confidencialidad y disciplina.

| b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
' imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

¢} Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
| competencia y equidad.

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
servidor publico:

.........

| a) Amabilidad, profesionalismo, competencia, justicia, lealtad, responsabilidad, transparencia,
' imparcialidad, confidencialidad y disciplina.
abilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, |

9 Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 L T727287112+77272871 13 B4 ayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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8. (Es ia/d,g,ﬁﬁicién de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cédigo de Etica?

‘E}/iesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas
establecidas en este cédigo.

b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus |
funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y |
normas establecidas en este codigo. '

c) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el

desempeiio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de

integridad y normas establecidas en este cédigo.

9. ¢“Il.- Depunciar acios u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan

| (a)} fBe las obligaciones eticas para los sewldores publicos.
| b) De los principios y valores éticos. ;
‘ c) De las normas especif‘cas de conducta. i

10 ¢Qu1enes S (os entes competentes para conocer del mcumpllmlento de las d|5p05|¢|ones contenidas en
el Cods/;y:fg Etica y Conducta?

@ ?én competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de
ontrol Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal.
b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, Presidente |
Municipal y Titulares de area.
¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos |

; Humanos. §

11.  ¢Quiénes podran denunciar el incumplimiento del presente Codigo?

l a) Integrahtes de los Comités.

| b) Orgafio Interno de Control Municipal.

Sefvidores publicos, particulares o ciudadania en general. -
odas Ias antenores i

| ©

12 ¢ Conoces el tipo de sanciones aI que podnas ser acreedor en caso de |ncumpl|m|emo de ius funcqones
dentro del servicio publico?

i a) Amonestacién publica o privada.

| b) Suspension o destitucion del empleo.

‘ ¢) Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

Iqwera de las antenores |
" 13. $En una escala del 1 al 5, como conmderas la mplememac:on del Codlgo de Etica y Conducta de
administracion 2020 — 20247
(Conmderando que 1, es el valor menor y 5 es el valor mé)ﬂmo}

a) 1. b) 2. C)3. d} 4

et L e e e TRy
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EVALUACION DEL qénlgo DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE: LfOPJJ"’ Giwdo facheeo  apscripcion_ Obres Plicas
1

1. ;Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Piblica Municipal de
Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020-2024.7

i.() Sl, )Y lo he leido. ) No.

2. ¢ Por qué medio conociste el Codlgo de Etica y Conducta?

/| a) Correo Instltuc:onai
i b) Documento Impreso.
| c) Mensajeria instantanea.

| d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
| e) Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

l f) Otro (Especifique cudl):

3. GEI Codlgo de Etica y Conducta, maneja un Ienguaje claro y sencillo, de facil cot‘nprensmn‘?

? Si es claro 0{} Es poco claro { ) No es claro( ) !

4. c,La campana de dlfu510n te permlte comprender de manera premsa Ios valores y pnncup:os eticos,
conten:dos en el de:go’?

'aLSi. ®) Muy poco ( ) - b dar;__{____) :

5. ;Enelejercicio de tus funcmnes como ser\ndor publlco aplicas Ios principios y valores éticos, contenldos
en esta norrnatwndad‘?

5. M _ Muy poco { } e . S i nunca.(_)

6. Sonlos "Valores y Pnnc:lpms Etlcos contemplados en eI Codlgo de Etlca y Conducta

| a) Respeto honestldad eficiencia, justicia, lealtad, responsabllldad transparencia, imparcialidad,
i onfidencialidad y disciplina.

' espeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
| i rcialidad, confidencialidad y disciplina. }
| Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
‘ competencia y equidad.

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
sewldor pubhco

ialldad confdenclalldad y dsscupllna |

bilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,
jitegridad, competencia y equidad.

‘ ¢)“ Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno, |

“\_igualdad y no discriminacién. ; |

9 Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 (. 7727287112772 7287113 EHayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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8. (Es la definicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cécligo de Etica?

a) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publlco en el desempeno de sus

| funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas

establecidas en este cadigo.

‘ b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y |

normas establecidas en este cédigo. |

i lc) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el |

desempefo de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de
integridad y normas establecidas en este codigo. T |

TP S Al | De nciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constjtdir fal’(as admlnlstratlvas es una fraccion de?:

Ias obll aciones etlcas para Ios ser\ndores publicos

b) De los principios y valores éticos. :
¢) De las normas especificas de conducta. |

s son los entes Competentes para conocer del |ncumpllmlento de Ias disposiciones contenidas en
dlgo e Etica y Conducta?

/ a) Seran competentes el Comité de Etlca y PI’EVE[‘ICIOH de Conflictos de Intereses el Cormté de |
‘ Control Interno y Desempeiio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal.
mpetentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente
| Municjpal y Titulares de area. |
| ¢) Seraf competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de
l Caritrol Interno y Desempeiio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos E

11. (,Qwenes/édran denunciar el mcumpllmlento del presente Cadigo?
ntes de los Comltes

no Interno de Control Municipal.

rvidores publicos, particulares o ciudadania en general.
odas las anterlores

l a} Inte
[ b) Or

o
. ¢Conoces el tipo de sanciones al que podnas ser acreedor en caso de :ncumplmento de tus func:ones
dentro del servicio publico?

| a) Amonestacion publica o privada.
. b) Suspengion o destitucion del empleo. |
| ¢) Inhabi

13. (En una escala del 1 al 5, como consideras la mpiementaclon del Cédigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247
(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

a) 1. b) i C)3. d) 4

e e e s =2 e e P = Sl =
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EVALUACION DEL CODIQO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE: L. Afvsso An‘g,ﬁfﬂv [Z>r~2 ADSCRIPCION ( D/yes < IouA [ico s

1. ;Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administraciéon Publica Municipal de
Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020-2024.7

L sin() si, y 1o he leido. () No.( ) |

2. iPor qué medlo ccnomste el Codlgo de Etica y Conducta?

) i a) Correo lnstntucuonal |

| ®) Documento Impreso.

| ¢} Mensajeria instantanea.
‘ d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD".
| e) Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

i f) Otro (Especifique cual):

3. (ElCaddigo de Etica y Conducta, maneja un lenguaje claro y sencillo, de facil comprensmn'?

I S| es claro p() Es poco claro. ( } No es claro( }

4. ;la campaﬁa de difusmn ie permlte comprender de manera premsa ios valores y principios éticos,
contenidos en eI Cédigo?

;..\Si. o Muy poco 5 o CIam.( ) |

5. ¢(En el ejercicio de tus funcmnes como serwdor pubiico apllcas los principios y valores éticos, contemdos
en esta normati |dad'>

- Muy poco ( ) | No nunca. { } '

“Valores y Prmcmlos EtICOS contemplados en eI Codlgo de Etlca y Conducta:

ﬂ espeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, responsabllldad transparencia, |mpar0|alidad
l confidencialidad y disciplina.

Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia, |

imparcialidad, confidencialidad y disciplina. i
| ¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
competencia y equidad.

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
ser\.rldor publlco

| a) Amabilid

profesuonallsmo, competencia, jUStICIa, Iealtad responsabilidad, transparencia, |
E Ildad confidencialidad y disciplina.
| b) Ama¥ilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, |

mabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés ptblico, comportamiento digno, |
igualdad y no discriminacion.

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 7727287112772 72871 13 B ayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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8. g,%deﬁnicién de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cédigo de Etica?

@/EI riesgo ético seré toda aquella conducta que el ser\ndor publlco en eI desempeﬁo de sus
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas
establecidas en este codigo.

b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y
normas establecidas en este codigo.

¢} El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el
desemperio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de

| integridad y normas establecidas en este cédigo.

9. ¢"“l.- nunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constituir faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

g @ Vﬁe las obligaciones éticas para los servidores ptblicos.
| b) De los principios y valores éticos.
i c} De las normas especificas de conducta.

10. c,Qunénes son 103 entes competentes para conocer del incumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Cédigo de Etica y Conducta?

a) Seran competentes eI Comlte de Etlca y Prevenc:on de Conflictos de Intereses eI Comlte de
Control Interno y Desempeiio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. :
b)y Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, Presidente |
i Municipal y Titulares de area.
@)/ Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de
Cantrol Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos
Humanos.

1. ¢QUIET‘IES podran denunciar eI mcumphmlento del presente Cédlgo’?

Inte ntes de Ios Comités.
| b} Or anolnterno de Control Munlclpal

12 ¢ Conoces el hpo de sanciones al que podrlas ser acreedor en caso de rncumpllmlento de tus funcmnes
dentro del servicio publlco?

a) Amonestacuén publlca o prwada _
ion o destitucion del empleo.
litacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio ptblico
ra participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
alquiera de las anteriores
13. ¢En una escala del 1 al 5, como con5|deras la lmplementacmn del Codlgo de Etica y Conducta de la

administracion 2020 — 20247
(Con3|derando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

‘ a) 1. b) 2. C)3. d) 4.

/
Q77272871 1277272871 13 8% ayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,

ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.
NOMBRE: 4 R\wA (lewo HANEZ ADSCRIPCION__©0@2AS TUBLIAS

1. ¢Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya, Hldalgo 2020-2024.?

t S Sl,ylo he Ieldo (}Q No.( )
2. ¢Por qué medio conouste el Codlgo de Eticay Conducta’?
/| _)__C_OIIQQJDSIIIUEIQIJ.QL_

| b) Documento Impreso.
i c) Mensajeria instantanea.

| d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD".
| e) Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

:i_f) Otro (Especifique cual):

3. (El Codlgo de Etica y Conducta, maneja un Ienguaje claro y sencillo, de facil comprensmn?

| S| es claro (X) Es poco claro { } No es claro( }

4. ila campana de d|fu5|0n te permite comprender de manera premsa Ios valores y pﬂnmplos eucos,
contenidos en el Codigo?

| Si. 9 Muy poco ( ) “ Noes claro () I
|

5. ¢En el ejercicio de tus funcmnes como ser\ndor publlco aplicas los principios y valores éticos, contenidos
en esta normatlwdad‘?

Muy poco. ( ) No, nunca. ( )

“Va!ores y Prmmpms Etlcos contemplados en el Cédxgo de Etlca y Conducta:

espeto honestldad eficiencia, justicia, lealtad, responsabllldad transparencia, imparcuahdad

confidencialidad y disciplina.

b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
competencia y equidad.

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
serwdor publico:

1aI|dad confidencialidad y disciplina.

| b) Amdbilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,
infegridad, competencia y equidad.

mabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno,

igualdad y no discriminacion. |

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 {, 77272871 12.772 72871 13 ayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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inicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cédigo de Etica?

riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas
establecidas en este cddigo.

|_b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor piblico en el desempefio de sus
| funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y
normas establecidas en este cédigo.

| ¢) El riesgo ético serd toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el |
desempeiio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de |
! integridad y normas establecidas en este cédigo.

9. ¢"Il.- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
consti}ufr faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

(_a) Délas obligaciones éticas para los servidores publicos. |
b)[/De los principios y valores éticos.
c) De las normas especificas de conducta.

10. ¢Quiénes son los entes competentes para conocer del incumplimiento de las disposiciones contenidas en
el caMe Etica y Conducta?

_g)__ﬁiérén competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de
- Control Interno y Desempeiio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal.
b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente

i Municipal y Titulares de area.

. ¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de

Control Interno y Desempeiio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos

Humanos.

i

11. ¢ Quienes podran denunciar el incumplimiento del presente Codigo?

b) gano Interno de Control Municipal.
1¢) idores publicos, particulares o ciudadania en general. ’
—d) /Todas las anteriores.

12 el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones

fonestacion publica o privada. i
spension o destitucion del empleo. : ‘

7'y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
) Cualquiera de las anteriores.

13. ¢En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacion del Codigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247

(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

a) 1. b) 2. C)3. d) 4. }L_

pas=sss e S T
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,

ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.
nomere: M AL PAILLA. ADSCRIPCION. DI@RCCLOD D OprAS

1. ¢Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Pblica Municipal de
Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020-2024.7

l Si. /b{) _ Sl y!o he Ieldo { ) | - “ “ No()

2. ¢Por qué medio conociste el Codlgo de Etlca y Conducta?

| a) Correo Instltucmnal
/i b) Documento Impreso. t/
{ ¢) Mensajeria instantanea. l//
| d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”,
| e) Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.
| f) Otro (Especifique cual):

3. ;El Cédigo de Etica y Conducta, maneja un lenguaje claro y sencillo, de facil comprension?

-
| Si, es claro. (V{ Es poco claro. ( ) Noesclaro( ) |

4, ;la campaﬁa de d:fusmn te permlte Comprender de manera precisa los valores y principios ehcos,
contemdos en el Cédlgo‘?

L Muy poco ( ) No es claro. ( }

5. ¢En el ejercicio de tus funciones como serwdor publlco aplicas los principios y valores éticos, contenldos
en esta normatl\ndad'?

' Si. {V)/ N Muy poco { ) . No, nunca.( } ,.]

Ios “Valores y Prrnmplos Eilcos contemplados en el Codlgo de Etlca y Conducta

‘43[39!0 honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, responsabllldad transparencia, mparcnaludad

confidencialidad y disciplina. |
| b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia, |
imparcialidad, confidencialidad y disciplina. s
‘ c) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad, |
| competencia y equidad. '

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
ser\ndor publlco

ilidad, profes:onahsmo competenma just|0|a Iealtad responsabnlldad transparenma, |
arcialidad, confidencialidad y disciplina. |
mabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, |
integridad, competencia y equidad. 1|
mabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno,
igualdad y no discriminacidn.
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8. iEs ladefinicion de "riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Codigo de Etica?

/a},/l riesgo ético serd toda aquella conducta que el servidor publlco en el desempeno de sus |
| funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
L establecidas en este cédigo.

b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
i funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y
normas establecidas en este cédigo.

| ¢) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el
| desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de
mtegrldad y normas establecidas en este cod|go

9. ¢"IL- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constitwr faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

| a} Ias obllgacrones etlcas para los ser\ndores publlcos
b)#De los principios y valores éticos. '
c) De las normas especificas de conducta.

10 uiénes son los entes competentes para conocer det mcumphmlento de Ias dlsposmlones contenidas en
el Codlgo de Etica y Conducta?

7

a) /Serén competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de |
Control Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal.
b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente !
unicipal y Titulares de area.

c)/XSeran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de

Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos
Humanos.

Quiénes podran denunciar el mcumpltmlento del presente Codlgo’?

Integrantes de los Comltes

| /b) Organo Interno de Control Municipal.

c) Servidores publicos, particulares o ciudadania en general.
d) odas las antenores |

12. (,Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de mcumphmlento de tus funuones
dentro del servicio publico?

Amonestac:én publica o privada.

b) Suspensidn o destitucion del empleo.
{ ¢) Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio piblico |
| y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras ptiblicas. !
f d} Cualqulera de las antenores

13. 4En una escala del 1 al 5, como oonmderas la mplementacuon del Codlgo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 2024'?

{Considgando que 1, es el valor meng#

o) 1.

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo.. C.P. 42620 K, 77272871 12.77272871 13 B4 ayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,

ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.
NOMBRE: Lmenu dam V di%ﬂ"; ADSCRIPCION__ (\ hiatd ﬁa‘bhm s

1. ¢Conoces el Cadigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Pablica Municipal de
Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020-2024.7?

si. () Si, ymlo he Ieldo ( ) No.( ) |

2. (_,PUF que medio conociste eI Codlgo de E'l:ca y Conducta'?

Cor 'o

b} Documento Impreso.

¢} Mensajeria instantanea.
d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
e) Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

f} Otro {Espemflque cual)

S

3. c,EI Cédigo de Etica y Conducta, maneja un Ienguaje claro y sencillo, de facil comprenszon’?

Sl, es claro ( } Es poco claro { ) . No es claro{ )

4. ;la campafia de difusion, te permite comprender de manera precisa Ios valores y pnnmplos éticos,
contenidos en el Codigo‘?

! Si. () Muy poco. ( ) No es claro. { } I

5. ¢En el gjercicio de tus funciones como servidor publico, aplicas los principios y valores éticos, contenidos
en esta normatividad?
Muy poco. { ) No, nunca. ( ) |

a) speto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, responsabilidad, transparencia, imparcialidad,
! confidencialidad y disciplina.
b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
imparcialidad, confidencialidad y disciplina.
| ¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
i competencia y equidad.

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
serwdor pubilco

a) Amabmd?d profes:onallsmo competenma justu:ta Iealtad responsabllldad transparencla.
i ialidad, confidencialidad y disciplina.

[ |
| b) Amabjlidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, |

abllldad profesionalismo, competencua mtegrldad interés publico, comportamiento digno,
ualdad y no discriminacién.

T — N Tl

Q Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 {, 77272871 12.772 72871 13 B ayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com



N2 SANTIAGO

pE ANAYA 2020+2024

“y CAMBIANDO JUNTOS

8. (Es ladefinicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cédigo de Etica?

a) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publlco en el desempeiio de sus |
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
establecidas en este codigo.

b) El riesgo ético serd toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus

| funciones debera vulnerar o viclentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y
normas establecidas en este cadigo.

¢) EIl riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el

===""Oesempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o wolentar valores, principios o reglas de

mtegndad y normas establecidas en este cédigo.

&1

9. ¢“ll.-D unciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constituir faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

| e Ias ohllgacmnes étlcas para los serwdores publlcos
| b) De los principios y valores éticos.
c) De las normas especificas de conducta.

10. ¢QU|ene son los entes competentes para conocer del mcumpllmlento de Ias dlsposmlones contemdas en
el Codigo de Etica y Conducta?

~¥Control Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. |
b) . Serdn competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente |

Municipal y Titulares de area. |
¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |
Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos
Humanos. i

11. (,Qmenes podran denunciar el mcumpilmrento del presente Codlgo‘?

| ja) Integrantes de Ios Comltés

b) Organo Interno de Control Municipal. |
Servidores publicos, particulares o ciudadania en general. '

Todas Ias antenores

12 (,Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de mcurnpilmlento de tus funcmnes
dentro del servicio plblico?

) Amonestacién publlca o privada.

/ Suspension o destitucion del empleo. .}

c) Inhabilitacién temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio ptblico i
';

! y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras ptiblicas.
| d) Cualquiera de las anteriores.

13. ¢En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacion del Cédigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247

(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

e} 5.

a) 1.

b)2
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE-L 2 et h Eém IB&,IQWADSCRWCION Obtan ;)u\o\\(vm

1. ;Conoces el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya, Hldalgo 2020-2024.7

Sl() Slyloheleldo()d No() ‘

2, (,Por qué medlo ccnnomste e1 Codigo de Eticay Conducta'?

. Correo Instltucmnai |
: ‘,bﬁ' Documento Impreso. '
| ¢) Mensajeria instantanea.
. d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD™. i
e) Periédico Oficial del Estado de Hidalgo. i

f) Otro (Especifique cual):

i_ L

3. (El Cadigo de Etica y Conducta, maneja un lenguaje claro y sencillo, de facil comprension?

S| es claro. }Q Es poco claro { ) No es claro( )

4. {,La campaﬁa de d|fu31on te permlte comprender de manera prec:sa Ios valares y principios éticos,
contenidos en el Cédigo?

‘ Si. ;7<L - Muy por;o ( } “ No es claro. ( )

5. {,En el ejercicio de tus func:ones como servidor pubhco apllcas Ios principios y valores éticos, contenidos
en esta normatividad?

.5 Si. 5 Muy poco. { ) No, nunca. ( )

6. Son I;;(Valores y PI‘InC!pIOS EtICOS contempiados en eI Codlgo de Etlca y Conducta

i ?’L lfléspeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, responsabllldad, transparencia, imparcialidad, |
| confidencialidad y disciplina. -
Il b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia, |
i imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

| ¢©) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,

! competenciay eqi.udad

7. Son “Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
servidor publico:

5 a) Amabilidad, profesionalismo, competencia, justicia, lealtad, responsabilidad, transparencia,
imparciafidad, confidencialidad y disciplina.
idad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,

] b}

7{ abilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno,
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8. ;Es Ja definicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cédigo de Etica?

I riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempeiio de sus |
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
establecidas en este cédigo. |

b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus |
funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y
normas establecidas en este cddigo.

c) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el |
desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de |
integridad y normas establecidas en este cédigo. I

9. ¢"Il.- Depunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constitdir faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

, e las obligaciones éticas para los servidores publicos.
' b) “De los principios y valores éticos.
| ¢) De las normas especificas de conducta.

10. ¢Quiénes son los entes competentes para conocer del incumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Codigo de Etica y Conducta?

i

| a) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |
| Control Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal. |
Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, Presidente |
Municipal y Titulares de area. |

Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |
" Control Interno y Desempeiio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos
Humanos. !

b]

1. iQuiénes podran denunciar el incumplimiento del presente Cédigo?

Integrantes de los Comités.
) Organo Interno de Control Municipal.

7 ¢) Servidores publicos, particulares o ciudadania en general. !'
| AL’ Todas las anteriores. '

12. ;Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones
dentro del servicio publico?

P
.......... i

| a) ;,Amonestamon ptblica o privada. i
| b)y” Suspension o destitucién del empleo. [
| ) Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico |
i
|
|

y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
/4 Cualquiera de las anteriores.

/

13. ¢(En una escala del 1 al 5, como consideras la implementacion del Codigo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 2024?
(Considerando que 1, es el valor menor y 5, es el valor maximo):

613. ){4.

Ca) A “ b) 2.
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NomBRE: _Hdendy Latome Santillon apscripcion Oireccion Obras Foblicas

1. ¢ Conoces el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020-2024.7?

:| Si. (9 Si, ¥ Io he Ieldo ( ) . N;(}_

2. ¢ Por qué medio conociste el Cod|go de Ehca y Conducta’>

a) Correo lnstnucnonal

| b) Documento Impreso.

| ¢) Mensajeria instantanea.
d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
#4. Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
f) Otro (Especifique cual): .

3. (,EI Cédlgo de Etica y Conducta, manela un Iengua;e claro y sencillo, de facil compren5|0n’>

[ Sl es claro QQ Es poco claro { } No es claro( }

4. GLa campafia de difusion, te permite comprender de manera precisa Ios valores y principios éticos,
contemdos en el Cédngo’?

.SI (;() Muy poco. ( ) No es claro.-( )

5. ¢En el gjercicio de tus funcmnes como servidor publico, aplicas los principios y valores éticos, contenldos
en esta normahwdad'?

. SI./W Rk Muy poco ( } 5 i No, nu-r;c;a_.{ )

Son los "Vaiores y Prmcnplos EthOS oontemplados en eI Codlgo de Etlca y Cond ucta

ﬂ Respeto honestldad eflc:encla justicia, lealtad, responsablhdad transparencia, mparcnahdad
confidencialidad y disciplina.

b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

¢} Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
competencua y equidad.

7. Son "Normas Especificas de Conducta” que debes observar en el ejercicio de tus funciones como
serwdor publlco

Amabllldad profesmnallsmo competencia, justlma, lealtad, responsabilidad, transparencia, l;

imparcialidad, confidencialidad y disciplina. |

Amabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, '
5 integridad, competencia y equidad. fiy g
f} Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés publico, comportamiento digno,
igualdad y no discriminacion.
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g,Es la definicion de "riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cédigo de Etica?

El rlesgo ét|co sera toda aquella conducta que el serwdor publico en el desempeﬁo de sus
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas |
establecidas en este cédigo.,

b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
funciones debera vulnerar o violentar, evitando va!ores principios o reglas de integridad y
normas establecidas en este cddigo.

c) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el titular de area o adscritos, que, en el

! desempeiio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de

' mtegndad y normas establecidas en este codigo

i R e e e et

9. /¢“ll.- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constituir faltas administrativas.”, es una fraccion de?:

De las obligaciones éticas para los servidores publlcos
' 'b) De los principios y valores éticos.

i ¢} De las normas especificas de conducta.
L

10. 6Qu:enes son Ios entes competentes para conocer del mcumpllmlento de Ias dlSpOSICIOI"IES contenidas en
el Cédigo de Etica y Conducta?
}ﬁ Seran competentes el Comlte de Etica y Prevenclon de Conﬂlctos de Intereses el Comlte de
Control Interno y Desempefio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal.
b) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, Presidente
Municipal y Titulares de area. ;
¢) , Seran competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Comité de |
Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos
Humanos.

11. ;Quiénes podran denunciar eI mcumpilmlento del presente Codigo?

a) Integrantes de los Comités. |
b) Organo Interno de Control Municipal.
| ¢) Servidores publicos, particulares o ciudadania en general.

‘ ;da Todas las anterlores

12. ;Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de |ncumpllm|ent0 de tus funcmnes
/dentro del servicio publico?

| /2) Amonestacion plblica o privada. :
/ b) Suspension o destitucion del empleo. |
| ¢) Inhabilitacién temporal para desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico ‘
| y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

5 }ﬁ Cualqulera de Ias anterlores !

13. LEn una escala del 1 al 5, como consideras la amp!ementacmn de] Codlgo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 202472
(Conmderando que 1 es el Valor menor y 5, es el valor maxn‘no}

L) 1. b)2 C)3. apl )5 |
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EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.

NOMBRE:\J\QV\&“Q- MQ\B‘G LGPQZ ADSCRIPCION DQSGHG\ 6 SOClG\

1. ¢Conoces el Cadigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, Administracién Publica Municipal de
Santlago de Anaya Hldalgo 2020-2024.?

5' ( ) Sl vlo he Ieldo ( ) e =Y B No( )

2. g,Por qué medio conociste el Codlgo de Etica y Conducta'?

a) Correo Instltuclonal.
?I Documento Impreso.
| “¢) Mensajeria instantanea.

d) Plataforma digital del Ayuntamiento, en el apartado de “NORMATIVIDAD”.
e) Periddico Oficial del Estado de Hidalgo. |
| f) Otro (Especifique cual): =

3 ¢EI Cédigo de Etica y Conducta, manela un lenguaje claro y sencillo, de facil comprensmn?

SI es claro '(;.Q Es poco claro. () No es c[aro ( )

4. ¢La campana de dIfUSIOI'I te permlte comprender de manera precisa los valores y principios etlcos
contenldos en e! Codlgo'?

E S: bO ) Muy poco ( } wl g ke No es claro { }

5. ¢En eI ejercicio de tus funciones como serwdor publlco apilcas Ios principios y valores eticos, contenidos
en esta normatividad?

Si]7Q Muy poco { } e No, nunca. ( )

780n Ios Valores y Prmmpms Eticos” contemplados en el Codlgo de Etlca y Conducia

\9{ Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, Iealtad responsabllidad transparenc:la lmparCIallclad
confidencialidad y disciplina.

: b) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, hostigamiento, responsabilidad, transparencia,
f imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

| ¢) Respeto, honestidad, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo, integridad,
' competencia y equidad.

7. Son “"Normas Especificas de Conducta” que debes cbservar en el ejercicio de tus funciones como
servldor publico:

! a} Amab:lldad profeswnallsmo, competencla, }ust:cm. Iealtad responsabllldad transparenma‘

| imparcialidad, confidencialidad y disciplina.

:/l(} Amabilidad, profesionalismo, eficiencia, justicia, lealtad, amabilidad, profesionalismo,

integridad, competencia y equidad.

\?ﬁ\ Amabilidad, profesionalismo, competencia, integridad, interés putblico, comportamiento digno,
igualdad y no discriminacion. ?

f{
|
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)(‘\ 8. ;Es la definicion de “riesgo ético”, contemplado en el articulo 16 del Cédigo de Etica?

a) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor publico en el desempefio de sus
funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de integridad y normas
establecidas en este cédigo.

i b) El riesgo ético sera toda aquella conducta que el servidor plblico en el desempeiio de sus |
I funciones debera vulnerar o violentar, evitando valores, principios o reglas de integridad y
' normas establecidas en este cddigo.
—/di El riesgo ético serd toda aquella conducta que el titular de drea o adscritos, que, en el :
desempefio de sus funciones, pudiera vulnerar o violentar valores, principios o reglas de |
3 mtegrldad y normas establecidas en este codlgo :

9. ¢“Il.- Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegara a advertir que puedan
constituir faltas admmlstratluas es una fraccion de?:

e

il De las obllgaclones etlcas para !os ser\ndores publ:cos
| b) De los principios y valores éticos.

i c} De las normas especificas de conducta.

10. g,Qmenes son los entes competentes para conocer del mcumpllmlento de las dlSpOSICIOI‘IES contenldas en
el Cédigo de Etica y Conducta?

A )(1 Seran competentes el Comlte de Etlca y Prevencuon de Confllctos de Intereses el Comlte de 5
f Control Interno y Desempeifio Institucional, asi como, el Organo Interno de Control Municipal.
| b) Serdn competentes el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, Presidente |
! Municipal y Titulares de area,
| ¢) Seran competentes el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, el Comité de |
‘ Control Interno y Desempefio Institucional, el Organo Interno de Control Municipal y Recursos |
Humanos.

11. ¢QU|enes podran denunciar el |ncump1|miento del presente Codlgo'?
| a} Integrantes de Ios Comltés
. b) Organo Interno de Control Municipal. i
/ c) Servidores publicos, particulares o ciudadania en general.
'gH- Todas las anteriores. .

12, ¢Conoces el tipo de sanciones al que podrias ser acreedor en caso de incumplimiento de tus funciones
dentro del servicio publico?

a) Amonestacidn publica o privada. !
~ _B) Suspensién o destitucion del empleo.
c) Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio ptblico
| y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
I | ?;!4 Cualquiera de las anteriores.

13. (En una escala del 1 al 5, como con5|deras la implementacién del Codlgo de Etica y Conducta de la
administracion 2020 — 20247

(Conmderando que 1, es el valor menor y 5 es el valor maximo):

La) 1. b) 2. . e .. 8

- Z
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