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CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: LIC. CLAUDIA REYES NEGRON
UNIDAD ADMINISTRATIVA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
Meéxico, articulos 4, 15 y 16 de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de Ia Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Codigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracién Piblica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcién que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos plblicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracién de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, seguln corresponda; de conformidad con el articulo 33 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO C r MPROMISO
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CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. MARIA ELIZABETH VARGAS SERAPIO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
Mexico, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya: Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Eticay Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracion Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcién que desempefio.

* Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

antiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: ING. ROMMEL MONTER HERNANDEZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA: CONTRALORIA MUNICIPAL
CARGO: CONTRALOR MUNICIPAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Codigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

* Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracién Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, seguin corresponda; de conformidad con el articulo 33 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control

Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo.. C.P. 42620 {&772 7287112.77272871 13 &4 ayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: LIC. ROSAURA PENA MEJIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: CONTRALORIA MUNICIPAL
CARGO: AUDITOR

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Codigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de Ia
Administracion Publica Municipal, Manuales de Organizacion y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

* Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Piblico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACE COMPROMISO

LIC. ROSAURR PENA MEJIA

FIR
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: LIC. ANADELIA PENA CALLEJAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA: CONTRALORIA MUNICIPAL
CARGO: ASESOR JURIDICO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Codigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracion Pdblica Municipal, Manuales de Organizacion y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

¢ Presentar en tiempo y forma, la declaracién de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO £OMPROMISO

A PENA CALLEJAS
FIRMA
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CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: LIC. ELSY ODETTE GONZALEZ MOLINA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: CONTRALORIA MUNICIPAL
CARGO: ASESOR JURIDICO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Ptblicos del municipio
de Santiago de Anaya.

» Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de Ia
Administracién Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempeiio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

* Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacién patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

» El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo.. C.P. 42620 7727287112772 72 871 13 i’i’ayuntamientosamiagodeanaya@gmaitKcem
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: LIC. DIANA MEJIA GOMEZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA: CONTRALORIA MUNICIPAL
CARGO: TITULAR DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de

Mexico, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y

conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal de
- Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Puiblicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracion Ptblica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funciéon que desempefio.

* Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segln corresponda; de conformidad con el articulo 33 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

» El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del érgano Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO COMPROMISO
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CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: LIC. ROSALBA GOMEZ MEJiA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
CARGO: TESORERA MUNICIPAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Codigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracién Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcién que desempefio.

» Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, seguin corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO COMPROMISO

LIC. ROSALBA GOMEZ MEJIA
FIRMA

QPL acio
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C.P. MOISES TREJO RAMIREZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
CARGO: CONTADOR GENERAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de Ia Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
Mexico, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Codigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracién Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segtin corresponda; de conformidad con el articulo 33 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

@ Palacic Municipal sin Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 {_ 77272871 12.772 72871 13 R ayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com
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CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES POBLICOSV

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C.P. BELEM HERNANDEZ GOMEZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR CONTABLE

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Puiblicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracion Pdblica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcién que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracién de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO COMPROMISO

C.P. BELEM HERNANDEZ GOMEZ
FIRMA
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CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

; -
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO{C.P. YOLANDA NOHEMI PEREZ PRIMITIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL

CARGO: AUXILIAR CONTABLE

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Eticay Conducta que rige a los Servidores Pblicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo:; Reglamento Interno de la
Administracion Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funciéon que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad vy transparencia el ejercicio de los
recursos ptiblicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

* El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de cémputo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO COMPROMISO

"
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CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. YESENIA SANTIAGO MEJIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
CARGO: CAJERA (O)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

o Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracién Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

* Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacién patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

" El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.
ACEPTO COMPROMISO

Lo

C. YESENIA SANTIAGO MEJIA
FIRMA

R R R P S T W T A S -

@ Palacio Municipal sin Saniiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 & 77272871 12.772 72871 13 % ayuntamientosantiagodeanaya@gmail.com



pe ANAYA -
CAMBIANDO JUNTODS

CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

*«\‘, SANTIAGO

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. GLORIA PEREZ GARCIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracién Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempeiio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.
ACEPTO COMPROMISO

G/@(ia Ve/«cz G/a Y Cia.

C. GLORIA PEREZ GARCIA
FIRMA
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CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. OLGA ALICIA CRUZ PEREZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR CONTABLE

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

* Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracién Pablica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO COMPROMISO

C. OLGAALICIA CRUZ PEREZ
FIRMA
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CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES P(JBLICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. JOSE ANGEL SANTIAGO HERNANDEZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR "A"

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
Mexico, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Codigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Ptblicos del municipio
de Santiago de Anaya.

» Atender con responsabilidad las actividades gque me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracién Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcién que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de cémputo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO COMPROMISO

C. JOSE ANGEL SANTIAGO HERNANDEZ
FIRMA
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. ELODIA MEJIA RAMIREZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR CONTABLE

CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de Ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publices del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracién Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempefio.

* Manejar con responsabilidad, discrecionalidad vy transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracién de situacién patrimonial y de conflicto de
intereses, segtin corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e ElServidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO COMPROMISO
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P T CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. HEIDI NUBIA PENA MARTINEZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR CONTABLE

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
Mexico, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracién Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

* Presentar en tiemipo y forma, la declaracion de situacién patrimonial y de conflicto de
intereses, seguin corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: ING. JOSUE HERNANDEZ MEJIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE REGLAMENTOS
CARGO: DIRECTOR "A"

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
Meéxico, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de Ia
Administracion Pdblica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcién que desemperio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacién patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control

Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO COMPROMISO
ING. JO ERNANDEZ MEJIA

FIRMA
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. GABRIEL LEON JAVIER
UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE REGLAMENTOS
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de

Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Codigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracion Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcién que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del ()rgano Interno de Control
Municipal.
Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.
ACEPTO COMPROMISO

Gg

C. GABRIEL LEON JAVIER
FIRMA
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. LUIS GARCIA LOPEZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE REGLAMENTOS
CARGO: ENCARGADO DE PANTEON

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

)

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

 Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracion Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcion que desempefio.

¢ Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacién patrimonial y de conflicto de
intereses, segtin corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

¢ El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

ACEPTO COMRROMISO
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. HEBLEN ANGELES HERNANDEZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo 1V de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
Mexico, articulos 4, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

e Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

* Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Reglamento Interno de la
Administracion Publica Municipal, Manuales de Organizacion y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcién que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

* El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Sangiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.

& A
C. HEBLEN ANGELES HERNANDEZ
FIRMA
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: C. MARGARITO CALLEJAS LEON
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 Titulo IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 149 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, articulos 84, 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 62 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios de
México, articulos 4, 156 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Santiago de Anaya; Me comprometo a:

o Cumplir con diligencia la encomienda que determine su autoridad superior inmediata
apegado al Cédigo de Etica y Conducta que rige a los Servidores Publicos del municipio
de Santiago de Anaya.

e Atender con responsabilidad las actividades que me sean encomendadas, a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, Reglamento Interno de la
Administracién Publica Municipal, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi
como, las establecidas por la normatividad aplicable y las que directamente por mi
superior jerarquico relativos a la funcién que desempefio.

e Manejar con responsabilidad, discrecionalidad y transparencia el ejercicio de los
recursos publicos.

e Presentar en tiempo y forma, la declaracién de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, segun corresponda; de conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e El Servidor Publico se compromete a dar uso adecuado y optimo a los bienes muebles,
equipo de computo y de oficina que se encuentren bajo su resguardo.

El incumplimiento a la presente Carta Compromiso, sera sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Santiago de Anaya, Hidalgo; junio 01, 2021.
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