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PERIODO QUE REPOHTA:

= =&

ENERO-DICIEMBRE

HOMBRE DE LA AGTIVIDAD

Se arélizara, cliscutird y en su
caso  se  aprobrara la
maditicacion al proyecto del
presupuesto da egresos 2024,

OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

&

Por iniciativa del Elecutivo, en
coordinacion  con tesoreria
Municipal y con el dbjetivo ce dar,
cumplimiente & una de las
facultades y obligaciones de este
Ayuntamiento, se analizad vy
ionaré el prasup
egresos 2024,

aoao o€
MEDIDA

AREA: ASAMBLEA MUNICIPAL

AVANCE PROGRAMATICO

Publicacién en el Periodico
Oficial de la reforma del
Regamanto de  Seguridad
Publica y Tréneite municipal

Una vez czoncluido el anélsis y
sancionado  por  la  Asamblea
Municipal, %e publicard en el
pariddice oficial del Estado la
actualizacisn del Feglamenio de
Segurided Plblice y Transito
municipal. con e objetivo de
cumplir los. procedimientos d2 una
ley de observancie general y
aplicacion obligatoria Municipal.

Rublicacién

Publicacién en el Periadicol
Oficial de la reforma del
Reglamanto de Proccién
Civil

Escrituraciones  de  bienes|
inmuobles & favor del
Municipio,

Una ver zohcluido el andlsis y
sangionado  por la  Asamblea
Municipal, e publicard en el
peribdico oficial del Estado la
sctualizacidn del Feglamenio de
Froteccién Civil, con el objetvo de
cumplir los progedirnientos d2 una
ley de observancia geneval y

|aplicacifin abligatoria Municigal.

B q i

La Sindico Municipal brindara
atencién # las autcridades civiles
que desen ascriturar sus bienes
muebles a favor del Municipic.

Publicacidn

escrituracion

Atencion Ciudedana

Brindar alencién a ia ciudadania y|
Butoridades locales que esl o
saliciten, con el fin de atender sus,
nacesidadns e inquintudes.

Audienciz

Sesiones ordinarias

Analizar los proyectos, propuastas,
salicitudes, iniciatizas y cemas
asuntos ce Intares y bereficio
municipal, para su  andlisis,
discusi6n y &h  Su  Caso
aprobaci6n de maners colegiada a
través de |a vetacidr:.

Sesiones

Analizar los proyectos, propusstas,
lizitud iniciatizas y demas

Sesiones extraordinarias

asuntos de interes de ca'dcter
urgante y beneficio municipel, se
andlisard, discutird y en su caso
aprobacién manera colegiada a
través de 3 votacion,

Sesiones

1ER TRIMESTRE

ATO TRIMEBTRE

&y

AVANGE META

RYANCE

ADGRO DE
ORIETNVD

NO




Conciliar & peticién de ciudadanos
Realizar speos y deslindes, en|y autoridades los asuntos Que|
coordinacién con el personal|dariven de la confusion dal limite Mediacién 1 0% NC
de obras pablicas Municipal . |entre la via publica y sus ™
| propiedades, i
Car a conacer las actividades y
acciones realizadas por el personal ;
administrativo y los integranies de é
'I Bporta val de Asamblea Municipel, misme quel  Reporte 1 0% NO
sarvird como medios de conirol
para evaluar los aicances (e las
aclividades programadas.
Planeacion concreta de accifn a
carto plazo que contiene los
elerentos que  permiterr  fa
Repoite Tr | de igr 8 iGn de recursos humenos y ¢ i o% NO
del Programa Operativo Anual [materiales @ las acclones que o i
harén posible e cumplimiento de
las metas y objetives de la Unidad
Administrativa.
Contribuir 2n la organizacién de los
esfuerzos de cooperacion,
calaborackin, promccidn, difusién y
actualizacitn - bes fraco articulacidn  permanente  en
oS vateria de \ransparencia, BCCESO I
Vil art. 69 y Fraccibn XXXV 4 7
8 la informacién y proteccion de Feporle B 0% O
artég en el portal del Sistema f
Naclonal de Transparencis. datos perconales, cle conforimidad
can lo sehalado en le
General de Transparoncia
v Acceso a la Informacién
Publica y demas normativas 1
informaci6n referante a la guia| Enviar al Sres de Planeacitn los @
consultiva d2 Desempefo|avances de ejecucion de lz gula|  Entrega 0% NO
Muncipal. da desempefio municipal.
Enviar al frca de Planeacitn los ] ’
:mray' d.d?l fm“';“n‘ WW que se han tenido sobre| Reporte £l ; % NO
7 e @i sifema ce gntrol interno |
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SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO *t
ALY 4 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2024 EXXES AL S
o ANAYA 2020.2004 UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL —— aoas-mo=w —
CAMEIANDO IUNTES AREA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
3 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES. OBIETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD el NS oasivoe i
; ' ' MEDIDA | e | rem | oo | mws | one | o | e | o | sem | oot [ mou| me | aEm vRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE s x| AVANCE META v
: ! : 2 : ELPERIODD REALIZADA LOGRODE | ALCANZADOS
FisCAL -oRjETVO
Apoyulhmmmlﬁﬁnmdmde
Elaborar a| Programa Operativo Anual asuntos de cardcter politico-administrativo y que |Programa (1] 1 ] 0% NO
se encuentre el la esfera de su competancia.
s del do I Dar atencién, seguimiente y solucién a las
A situaciones y probleméticas a las que haya lugar
General Municipal. an 8l Municipio'de Ssrtiago e Aniys, cuibriendo Audiencias 15 78 345 ] o% NO
las necesidades ds los Santiagusnses.
. ‘I-" *_v::hH‘ de recursos y obras, asi| s 3 e e ° % NO
o como decisiones administrativas.
Brindar & la cludadania en general al apoyo con
Elaboracién de Constancias para trdmites di Constancias 30 162 712 o 0% NO
Despachar los asuntos que determine el
Suplencia en los cargos y comisiones de las)
s dal ey . S S| Kiiies 3 13 sa o o% wo
onlos de laley. " ¥
A p i a a los cargos y comisiones oficiales, | ¢
depandencias. que le confiera el Presidents, t 4 A% 4 o o
Asegurar que se cumplan |as labores,
i . con pi ¥|
Recorrido en las dress de este Ayuntamiento |eficacia, en el Ayuntamiento Municipal derivados, Revisionas 4 20 85 o 0% NO
del Manual de Operacién y Manual de
Procedimientos,
A Atencién de tramite para apoyos en gastos| Numero de
sociae funerarios a personas de bajos recursos beneficiarios 4 A2 £ 9 i b
[ del informe de gobierno en feches|
|Rendicién de Informe de de por el Gob Estatal con el P’ -
[Administracién Municipal |objetivo de que los Santiaguenses conozcan las I ° 3 1 o,
Obras y trabajos que se realizan en el Municipio.
y 8l
mv-?lﬂm”hw“"““w|ammmamah|u inventario o 2 0 o%
. propiedad del municipio




Dar a conocer les actividades y accionss
realizadas por el personal que integran las Areas
que componen esta unidad administrativa,

Rsports Mensual de Actividadss. mismo que servird como medios de control para|  ToPe"®
evaluar los alcances de las actividades
|programadas.

Planeacién concreta de accién de corto plazo
que contiene los alemantos que parmiten la
Reports Trimestral de avance del Programa | asignacion de recursos humanos y materiales a Reporte
Operativo Anual las accionas que harén posible el cumplimiento
de laa metas y objetivos de la Unidad
Administrativa.
en la orga én de fos de
peracién, cién, difusion y
P Vil art 69y Mmmm‘mhmmmda
Fraccibn XXXV art69 en el portal de) Sistema '“,_M_'“"“ i 2 Reporte
F anal Lt » S
deTrany; 4 con lo eefialado en Ia Ley General de.
8P ia y Acceso a la
Piiblica y demés normatividad aplicable.
¢ Determinar el grado de avance de cada uno de
P T Iw o los 5 componentas que intagran el marco Reports
integrado de Control Internc
de i de loa sl Rendir anualmente un informe detallado, sobre el
! paruil e sstado que guarda la Administracién Publica Reporte
Municipal y las labores realizadas.
‘ L ——
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

‘ A SANTl AGO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2024

Reporte de actividades mensuales de Ia
oficialfa del registro del estado famliiar

Municipal

Dar a conocer las actividades y acciones
realizadas por el personal del registro de|
estado famiiar 8 drea e Contraiora| | \SFOR® Sl A ” N o

EAXED. O L.CS >
or ANAYA z0z000024 UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Amas-amam
T CamMBIARDG Juntas AREA: OFICIALIA DEL REGISTROQ DEL ESTADO FAMILIAR PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DIGEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES ) OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE mm_
UNIDAD DE > 7
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD GBJETIVO DE LA ACTIVIDAD MEDIDA et | ven | s fonn | s b oo | so | asn ) oser | oot | mov | oe | aem TmesTRE 200 TRIMESTRE IER TRIMESTRE 410 TRIMESTRE m w m::nnm;lw OBIETIVOS
- L =<k N N R 3 .“‘:-um REALIZADA L0GAG ALCANZADOS
Elaboracién de Progr (¢ Elaboracion del reports para I revision de
Anual las metas a cumplir Progratn 8 2 9 L Ll
Ayudar 8 Ia cuidadania que obtenga un
Difusion de que avale el de Campafia ] 1 o o% NO
matrimonio de ferma gratuitua
Describir de forma detallada y sistematica
Actualizacion del Manual de|todas las actlvidades y funcionss de los|
yoe P e g que intagran I piantils Manual L] 1 o o% NO
del
Documento que atestigua |s identidad de Registro
Registro o inscripeion de Nacimiento o (variable) 15| 10| 7 32 198 ] o% NO
. o] que avala sl contrato de Registro
Registro o Inscripeion de i dequ p variabie) 8| 1|2 ] 39 0 o% NO
1o que avala el recor i Bist °
paterno (variabla) | [ | 4 ox NO
ﬁbo;;mmn que acredita a disolucion dsi Inseripcion
J i (variable) o| o1 1 14 0 o% NO
%m que demuestra s defuncionde | Registro wl wl s o 0 o - -
/ una persona (variable)
Documento que atestigua |a Identidad de Certificacion
e ) 250| 200 | 120 570 3486 [} o% NO
N20-2J024
Documento que avala el contrato de Certificacion
Certificacion ::2 matrimonic mORio 08 e (variabie) 23| 18 | 8 41 218 [} o% NO
Documento que demuestra la defuncidn de| Certificacion
212 o NO
Cartificacién de actas de defuncion s (variabie) 24 18 | 11 48 0%
C de  Inexistencia  de|Documento que acredita que una persona no|  Constancia 0 0 1 3 . o o% NO
{Nacimiento tiena registro de nacimiento (variabie)
Congtancia de  Inexistencia  de|Documento que avala que una persona no| Constancia 133 NO
Matrimonio esta casada civiiments {variable) I = e o
Permisa para la Inhumacion de ios restos de| Permiso NO
Permiso para Apertura de Fosa ind (vartabie) 14| 8 4 26 113 4] o%
CuURP Expedir CURP a solicitud de fa poblacién “(n'"fm‘;" 270| 220 | 130 620 23690 0 o% NO
Expedicion de copia fiel de Libro Copia flel del libro correspondients c'm"":’m'm; ¥ 7| 8] 8 23 28 o o% NO




Reporte de informacion para o 4to

Dar a conocer las actividades realizadas a

Uie FERAANDE MONTIE P
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Famlliar de acusrdo a los registros o
Inseripciones anuales (2023)

Hint partir dsl 01 de septiembre de 2023 al 31 Reporte
Ll il agosto de 2024
Reporte de avance trimestral del|Ratificar los @vances obtenidos con e Re
programa operativo |programa de actividades Roris
Reporte de registros o inscripciones de|Dar @ conocar cuantos registios  8e
nacimiento, matrimonio, reconocimiento| realizaron durante el mes cotrespondiants a Reporte
de hije. divorcio y defuncion la Direccidn del Registro del Estado Familiar
Resguardo de 1 libro en Oficialla y entrega 1.
libro @ la Direccion del Registro del Estado
Conformacién s lloros do Nacimionto | iier ce gousido. 8 Jos regietros. o Hexo
Inscripoionss anualss (2023)
| Resguardo de 1 libro en Oficialia y entrega 1
Conformacidn de libros. da|libro a la Direccién del Registro cel Estado Libro
Reconocimientos Familiar ¢e acuerdo & los registros o
inacripclones anuales (2023)
Reaguardo de 1 libro én Oficialia y entrega 1|
Horo @ 1a Direccién del Reglstro del Estado
Conformacion de libso de Matrimonio Famiar- de g & log o o Libro
Ins¢ripciones anuales (2023)
Reaguardo de 1 libro en Oficialia y entrega 1
libro @ la Direccién del Registro del Estado|
Cox delim do Famiiar de acusdo a los registos o  -0C
inscripcianes anusles (2023)
Resguardo de 1 |ibro an Oficlalla y entrega 1
cor 6n de libra de L - libro 8 la Direcclon del Registro dei Estado) Ubio

[} o% NO
o o% Ll
o o% NO
(4] o% NO
] o% NO
o o% NO
o o% NO

NO




SANTIAGO DE ANAYA. HIDALGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
N7 SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2024 RIS
o= ANAYA a02003004 UNIDAD ADMINISTRATIVA awmtllll ﬁcunl Municipal
Caraianas dunias AREA: 8 M de f integral de Nifias, Nifios y Adolescentes FERIODO QUE REPORTA, ENERO-DICIEMBRE
[ mummu&s MW[WAHPQ]W&J, AVANCE PROGRAMATILO
MOMBRE DE LA ACTIVIDAD) ORIETIVO DE LA ACTIVIOAD. UNIBAD D MEDIDA :
e | v | sons | oam | s | s | v | o | s | oo | ww | o 1ER T AMESTRE ZDI TRIMESTR SER TRIME STRE 47O TRIMESTRE m‘i’-- AVANCE META "::ﬂf.“ CRIETIVOS
& 7 i i Prinonn HEAUZADA onifa. AL CANFADOS
Dar @ conocer las uctividades y acciones par realirar
Programa Operstivo Anual del Sistema Municipal de &n &l drea se SIPINNA, las cuales senvinin como Programa Operativo o 1 o o% o
Prateccion integral de Nifias Nifios Y Adolescentes medio de control para evaluar los slcances de las Anual
actividodes programadas dursnte el afio.
Mwmwmldu&ﬂm;nmdvdm Elaborar un Programa Municips! de Proteccidn integral Programa de o NO
Proteccidn integral de Nifas Nifios Y Adolescentes de Derechos de Niftas. MNifos y Adolescentas.
Conferencia enfocada & los Derechos de ias Niias, Niflos ¥ Dar a conocer los Derechos de las Nifias, Mifios ' no
Adolescentes Adoles:entes de Santiago de Anays.
Difusién en los di
Infografies sobre Derechos de Nifias, Niffos y Adolescentes, Sobie 1o aNﬂuln v Adok NO
Phaticas y o talleres "Erradicsr &l castigo como estilo
Conferenciad s takores cio "Cilines. Posktie™ de crignza en los nifos. nifas y adolescentes” o
cmsmam-mm nifos y
la toma de ¥
T. "mem”m’ ks mmemmhﬁmmh NO
o ( salud sexual y rep , géneroy
vingulos fectivos)
dotar d & nifies, nfios y
Talleres y/o conferenciaspara prevenir ls violencia 108 diferentes tipos de violencia NO
Brindar Asesorla Juridica a quien ejerzs la patria
A Juridica i int: superior de lanifiez . |Polestad, Tutels o Guarda y custodia de Niflas, Nifios NO
y Adolescentes.
miﬁmm
Flfl"
Acciones de de ¥ de "- NO
trasmision sexual, mmnmwmmm
‘on conunto
Reportar & coniraloria de forma mensual las
Repaorte Mensual de ectividades (SIPINNA) Z: NO
N wamm-mm
Entragar de forma trimastral el programa oparstive snusl re ! NO
Repartar los svances del al érgano de contiol interna
Reporte de avance del sistema de control intemo Trimestral. Sente ol drea de SIPINNA LU
Entrega y revisién de los apories n la guia consuliva
Gula consultive de Desempefio. de NO
Entrega de un reporte general sobre lodas fas
Avance de enlrega para ¢l 4to informe de gobemo NO

(9]
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R

acciones qua resiizo & Area para el bienestar e los

- O
[e) . HE] BAUTISTA
O DE AN a‘ DE SIPINKA
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SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
\ I PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
i SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2024 P P Sy gy
MW oc ANAYA zo20-205 UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL _ T .
\\”_m...m Juntos AREA: COMUNICACION SOCIAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES 'OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
4 ot | rem | MR | ama | Ay |ogun | oo | aco | see | et | 200 TRIMESTRE ~ 3ER TRIMESTRE ‘470 TRIMESTRE GRIETIVOS.
| 1. PERIODO ASCAL ALCANZADCS
|Programa Operativo Anual del dres de Escribir de forma ¥ At
comunicacién Social de Santiago de Anaya para  (todas la actividades, avances y metas a sjcutarse |0 0 o 1 NO
ol sjercicio fiscal 2024 en el ejercicic fiscal 2024,
[Creacién de contenido lagibls, atractivo y de
relevancia, con informacin acorde a los tamas a &
Elaboracién de soportes comunicativos digitales. PO I éreas do| ! ¢ Infﬁo'lﬁl.ﬁyln 62 227 NO
municipal, con el fin de hacer mayor difusion a Baiioes ¥
través de la onlas o oo
g del
Dar a conocer a los madios de comunicacién locales
Elaboracion de Bole sobre los avances, prayectos, programas scciales, POF. “w:':' 10 27 NO
semanales. trabajos de obra piblica y logros de la &
administracién municipal.
Elaboracién spots (audios) informativos y
dando a conocet os difsrentes
Crescién de spots. & proy qua las drsas de |a Administracién Audios 6 15 NO
municipal tienen para los cludadanas y ciudadanos.
dal municipio.
|Informar al ejecuti del
mediatico en el gue se encuentra el ayuntamianto, | Archivos de wordy
FboYS e Shasis Infon; saber qué s esth diciendo del goblemo en turmo; su POF b 5 o
local, nacional y estatal.
video las acciones,
Edicion de material audiovisual ftural o & Videos 12 49 NO
de nuestro municipio.
én de lonas, recibos, notas, credenciales,
Elaboracién de material impreso |reconocimientos y gafetes para las diferantes dreas | Material Impreso 35 114 NO
del ayuntamiento de acuerdo a sus necesidades.
. Brindar informacion al publico a través de contenido Infografias,
cm"”’hm“u"""' ocién de lasalud |l sobra las medicas da prevencion de. cartales, spots, 12 68 NO
| des mds enal post y banners.
Elaboraci6n del logotipo del cuarto informe de
goblemo, maguetacién del Informe impraso y Informe de
Maquetacién dal Infome da goblemo snual | o ién del video informa con los logros de la gobiemo, 8 % e
administracion municipal.
Difusién en redes sociales de las acciones del
¥ preservarlas a través de archivo
,cm'“i""“;““dm' desvertosy | ogrificn, audio y video, asf como, la produccién de| 22 “wm 25 78 NO
TR0 § Mao, transmisiones en vivo de eventos a cargo de la il
administracion municipal.
Difundir estratégica y creativamente las acciones
= = P por el gobierno enunlapso | C ido digital e a 9 NO
bt al del impreso
Ayuntamiento Municipal.
Reportar a las dad: R
e s - realizadas en el érea de manera mensual. s 12 No
Medir el aicance de las publicaciones a través de
En cuestién digital, se estara revisando cada 30 |gréficas que arroja la plataforma de FB (sl ranking F N
dias, |as estadisticas arrojadas por la pégina de | las interacciones, les comentarios y los me gusta), it 3 12 NO
Facebook y las distintas plataformas. @sto para silas tegias de g
estén funcionando.







SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

§ SANT'AGO EJERCICIO FISCAL 2024 = W ]?JS’..GQ

om ANAYA ;02000050 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACION MUNICIPAL
T cAMBI ANDO JuNTas AREA: ADMINISTRACION MUNICIPAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
R =4 UNIDADDE | PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES | OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
> MEDIDA e [ o | ann | amn | o | o | [ nso ] sew [ or [ wev [ e AER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE mnmmm"‘"mm
£ pemooo maoa,|  REALZADA | toomoot | ALCANZADOS
L fisico  y del ol manusl de inventario de los bienes,
linventaria de los bienas musbles o o cada 3 meses. Wi & 3 3 L) 1 0 4 o o o
|Realizar los resgu ol de cada drea, dependiendo el
todos fos bienes a cargo da loa servidores|material que utilicon para su dres, msl mismo|  Resguerdo i, (epa ] ] o 1 ] 0% NO
publicos. antregaries un acuse de lo correspondiants,
|Actunlizacién del inventario de bienes muebles o |Actualizar of inventario de los bienes muebles o
dol inmusbles, cada 3 meses, Paetema i ‘ et o 3 o 4 o o o
do lon para los bajo o cusl ser realice el | i
D ¥ de los de alta 0 baja de algdn bien mueble & Manual ! ) 0 (' 0 0 1 1] 0% NO
muables @ inmuables, del ay p i
Realizar  trémite para para el tramite y seguimiento
adquisicién de seguros para las pars que las dal parque !
parque  veniculsr pertanecients ol H.|vehiowlar cuenten con o seguro Oe puto| SUROS 08 BUD SR L o 9 z o o No
Ayuntamiento movil/camion comespondiante,
oskins ot sominsene  purs ol Sonecar '“":"““‘:"_mm "“""“"‘“
pugo y cambio Reemplacamiento
vehicular del H. Ayuntamiento cuenten con piacas o o ] o 1
:wmwmmmn«mmum' g0 da nencias y propietani| VPOl
Roallzar ol tramite do y|Eatar lizando ol tramite oon a) g [
donacidn de blenss muebien que recibe ol H.|asamblea sobre o8 blanes musbies que bajo ell  Expedientes 1 1 o 1 o 4
| Ayuntamiento, resguardo del H. Ayuntamiento, |
Realizar un control sobre los matariales, insumos y)
Lievar un control de los Insumon y que ol personal del H. Ayuntamiento E ) o
|horramianta. Jlera para el deo sus Aase:dedaon 5 ol Fi=aeong % o .
Realizar un programa de atencion en sarvicio de i
mmvmnhmﬂm“"’& ““""';“:mm dade ’“"“':'::' 4] 4 12 o 48
el municiplo. -
Establecer los Iineamientos y prooesos para la i
mmmumm.nummm !
Atander los requerimientos del campo laboral acio mmmumm ;
o8 sarvidores publicos. adecundo  lay necasidades y recursos del ol e & 0 o 1 o o= n
municiplo, con la finalidad de que se contrate & la
porsona mis apta de acuerdo a los requerimientos
del puesto.
Supervisar constantements al regiatro del personal
Atander las Indicaciones que el Presidants| Registro de e
Municipal establezea respecto al personal, mﬂmwmummm Asistencia 2)]2 21 2122 i [} 3 o L 0 24 0 0% NO
Organizar actividedes donde 58 pueda promovar o
Crear un taboral o gyt aue m""”"" 5 . - . o
una de las Areas del H. pana del H. an conjunto mmm:u“ £ A 4 0 L L
con Recursos Humanos
de pora los que
Congantrar la personal da ol H, Ay o0 conjunto con p
\robajadores da gada dren. Recursos Humanos y el Arsa Juridica, con of fin de Corms . : - ] 2 o * 0 o o
respatar los derachos laborales.
Enviar acuse de las bajas de bienes muebles, pars .
Turnar a la L] da| §
bajas de blenes musbies. :n.m por s e Oficios de baja 1 1 1 o 1 o 4\ 0 0% NO
-mmmﬂmﬂmmdummmmm“m
ool M Moo st .que brots $achicos ca elele|elc|e T o 18
il e lngun et sistama o aicantaritedo y ¢ evitr focos | desaaolve ) ‘ - b
| : da Infaceién y enfermedades.
Reallzar un programa de stancion con el Comion .oy e 4 iag comunidadas donde se tanga
Pipa pard 6 serviclo de suministro de MRUAI. g e egte vitalliguido y ol a ciudodani " |
mammmmmumu‘ y visjes do agua 64|64 04646464 192 0 192 NO
liquido y en apoyo al camidn Vactor en k !
| mantanimiento da redes Sanitarios, SR Snformedaces.
Rehabilitar y ampilar caminos de mayor afiuencis y
s ocatore Dot o warvae galtnder solltudes de macuinana par i derentes ”
| comunidades que so tenga |a necesidad de realizar 24| 24| 24 | 24| 24| 18 72 0 64 NO
.WHMMWMM.MMW““‘“ " trabajo
apertura de caminos y diversas actividades. predion. Bamien
-m-;u de los UBbAIRIONES | oo  gotusiizar los expedientss de o
; ¥lrabajadores con el fin de una Exp 1 1 1 0 1 NO
notificar a Contraioria Interna las fakas dud" prdieh,
Codigo de Etica. 2 A




Coordinar y vigilar que los eventos|Estar en constante comunicacién con los Bitacora de
calendarizados dentro del munioipio cuenten|organizedores del evento, para analizar y revisar io eventos por
con lon servicios para L] que comisidn
Supervisar que las diferontes dreas se|Revisar constantamente las dreas, para verificar que|
en ipara lajestén en buenas condiciones para que realicen sus Supervisién
realizacion de sus actividades. actividades correspondientes.
Identificar bienes musbles que no se utilizan en|Revisar a través del inventario de bienes muables,
alguna éren para su asignacion a otra que lajpara identificar & que #reas serdn destinadas o sl  Inspecoion
requlers. requieren de algin otro bien muebla,
Revisar y lupomuf gue ol personal que le
WNI'IIM\I:G':.IIMNNWMJI o i valla acorde| Oficios de baja
B il ik ummnmm
Apoyar o jornadas de aslud con parsonal efectivo de
Realizar un programa para apoyo jormadas delapoyo @ diferentes sctividades de recepcion de|
salud ¥ da aventos de,
salud,
Renlizar [a scministracién y coordinacion  del
préstamo y uso de unidades automotores de
Realizar un programa de apoyo pera parque|servicio utilitario para realizar los mctividades que|  préstamo de

12

168

24

24

misma.

|vehicular para traslado de ¥y salides y visitas a otras dependencias por|vehiculos utilitarios
parte del dren y las demds dreas que laboran en la
de dste p
Dar a las de
poblico que no Sarvicios &
Realizar un programa de atencion para el
fotos o lampera segdn sea ol caso y las| ldmparas de
mantanimiento alumbrado pdblico. & o8 aquipos ¥ publico
COMponanteas necasanon.
Dar Vo W las
Realizar un progr d del  Palacio  Municipal desde|  Saervicios do
mmmmmumw lluminacion. pisos, puertas, chapas, vidrios, baflos.| mantenimianto
pasifios, corredoras @ inatalacion eldctrica.
Realizar ¥ ol
Realizar un plan de p 0y Servicios de
de del W Camién  Vactor, camiones  Pipes, Camion, Wil
compactador y camyién Plataforma.
Reaiizar plon do Y do
] ¥ L
Roalizar un plan de p y|del municiplo y Ge renta, desde mantenimianto|"*18" de niveles
|corractiva de maguinaria pesada 6 ’m
terming de contrato en los po-oneckiac il
Que respacta a rents.
Suparvision de
Muplaas y *revision de niveles
mummammmhmrim Aveo 2016. Nissan chasis cabina ¥
correctivos de parque vehicular utilitarios Spark 2017 y el
Sitvarado Pick up modsio 2003 da serviclo utitario, | BRI
Raalizar de  sdquisicién  de
Realizar  un ﬂan de comprobacién de
mmymmmumuum
¥mana da obra de o mantanimientos del paraue vehicular adscrito a|  EPedientes
Realizar o sd do
Realizar un plan  de comprobacién de equipos y para)
reallzar ¥ en
palacio
Realizar comprobacién de dias trabajados por el
Raswaar un Blan de camprobacitn o RAED 9| uurudor e maguinaria pars solcrar of s pago|  Expedientes
Raalitar comprobacion del abastecimianto de
combustible al parque vehicular justificando su uso
Reatizar un plan do comp de fines da trabajo oon Expediantes
de combustible solicitudes, bitdcoras salladas de lugeres de visita o|
trabojo y fotografiss de wabajos o Actividades)
dossmpafadas,
Reallzar un plan de compr o Reallzar de renta de
e renta de maquinaria sl San
bitécoras y fotogrofias de los trabajos realizados,
Realizar un plan de apoyo con camiones 0a|Realizar acarreos de retiro de escombros, scarmeos
volteo pars acarreo de escombros , acarrec de|de material para bacheo y acarreos de material de. Acarreos
material do matoriales | revestimiento
; Realizar comprobaciones uso de rents da camiones
m“g.mm? ““"'u-mmmmummm facturas, y| Expedientes
de trabajos realiz
Realizar un plan pars traslados programados y|Realizar trasiados en base 8 programacion y a
L N 8payo & que e grado de Trasiados
de recursos y a de entrega de oficios y la de unidad en ol
o0 expedientes, momento de |8 emargencia
Apoyar a labores de bnmo con personsl para|
Realizar un programa de spoyo para bacheo, la de ia mensual

24




Reportes de Actividades Mensual de Contralorfa
Municipal,

Reportar mensualmente actividades al drea de
contralorfa, mediants la elsboracin del reporte por|
esorito.

Reporte

s o e reancin - Moninat y|Revisar y ocusiizar los_expodientes de oy
nolfcar a Conraloria intema las fakas. el \yors calal né
Codigo de Etica. ypeechs.
[Cumplir con la entrega de informacién necesaris
Entrega do informacion da I guia consultiva do |2 0 8 48 i —
desempatic. do municipal.

Realizar la entroga de resultados de Ia gestion 2023
2024 de la unidad administrativa con ef objetivo de

orme da goblamo. integrar In Informacidn sl documento qua se emite epons
Gomo 4to. Informe de )
g8 javances logrados

2020-

e
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SANTIAGO DE ANAYA. HIDALGO
SANTIAGO e 3* HIDALGO

AMAYA «oov EJERCICIO FISCAL 2024 PRIMERO EL PUSRBLOD
UNIDAD ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACION MUNICIPAL

— 20327 2026 —

Camp AND D JunTal AREA: RECURSOS HUMANOS PERICDO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
DE POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ey [ SRR I
e | ren | wafopem | aay | | om | aeo ) ses | oo | v | o 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE ‘3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE prOGRAMATOS. | AVANCE META |  poRcemTuaL
EMELPEMOOO | REALIZADA | PARA tD0RO 0€
FiBCAL ORIETVD
Apoyer a las dependencias y entidades de s 1
b y n-:u del my-me:d.‘“z 2
Ll b manual de Yy en caso f .
amuma-r alguna se reafice Waau ! 9 i o 1 ° o
actualizacién. |comespondiente, pars garantizar e corecto N | ;
| desempefic de lss actividades de cade drea.
waumy-mah vies- '
en &f Analisis y| i i
Revision del anl de Procedimientos, enjlisis y Rovisién del Manusal de Procedimientos y en s Manusl 3 o 1 L] 1 o%
caso de actualizackon o modificacién reakzar la| W i
{propuesta. i
Dar a conocer las funciones en especifico que| it
desesmpefia cada uno de los funcienarios pablicos|
‘que integran ef municipio y asignar actividades de X
w'-m;hr.“:: equitativa, fomando en cuenta las| Catalogo de o o 1 °
e e oslogo. o Puestos 0¢ 18| necasidados de cada dres administrative, ssignado|  Puestos | o%
. a sus integrantes actividades especificas que les
sus para lograr los|
objetivos dal gobierno municipal
[Establecer un tebuador que permita asignar]
kstos a los servidores piblicos del
ol do t de Santiago de Anaya, tomendo en|
Tabuador de Sueldos con fa estruct ':nhmmmwu:w: . o o " o o
ummhmmm”mdmnﬂ Salaries
Muriciont puesto en especifico, ganrtizar que el
presupuesio :
o & i porg|  Lineamietos y e |
|Aplicacién de = c::n :':' 0 o m‘: scclones de i N 0 o
en las unidodes administrativas. finaidad de cubrir dichas de i
los y para | r
contratacién de personal en el ayuntamiento,
Supervisar los pr para) I8 creacién de un proceso de seleccidn|
la y el del personal quel o a las ¥l Manual 0 1 L] o%
las dreas del A del municiplo, con fa finaidad de que se|
contrate a ia persona mas apia de acuerdo a los|
la de el proceso y pestion de Listado de entrega i 1 ol i ° 1 5 o
| servidores pablicos. jpara k05 servidores publicos de credenciales Il " i 1
Elaborar  contratos  para
m;mm‘*mmm-uﬁmaumm Contratos o o 130 a ox
personsi del ayuntamventa con sl fin de respelar los derechos laboraies de
quishes pertenscen al ayuniamiento,
Supervisar ol egistro de sup sgisiro de ] Rporiec ey (2 2]2]|2]|2|2 ® e 2 o on
I = | ]
Tecreativas,  eventos)
deporiivos, y sociales en colaboracion con las)
sociales y dep diferenies areas de la adminsitracion municipal, con)| Bitacora : 1] 2 - 3 3 ] ] o%
Ia finalidad de promover la sana convivencia entre
Ios trabajadores del
wmdmmumm
ayuniamisrito la  asignacion  de|
Asigner comisiones mwp:mum" 2{1]2|1 2 4 10 0 o
syuntamiento, con ls finsided e garantizer el
commecto desarrolo de eventos
implementar mecanismos para levar & cabo)
-mmmmqmmm Raaite de
Encuesta de Ciima Laboral e Nbrales. el resutdos de 1 o 1 2 o o
de o Am*lwld&l Pibica Municipal  en|
coordinacion con los tiluares de las dependencias|
© entidndes. ]
mwmambsmm
de cada una de las unidades| Reporte de "
e I [esiates 81 Wﬂmﬂmmhmam resutados de | o o 1 0 ox
! para ol personal de la admintstracion| ‘encuesta I




SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Myl
N7 SANTIAGO FIERGICI FSCAL 2024 HIDALGO
ANAVA scaceom 4 PRIMERD EL PUERLO
e UNIDAD ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACION MUNICIPAL ~2033-ROEE —
AREA: RECURS0S HUMANOS PERIODO QUE REPORTA. ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD o R BT
ok | e | wen | amm ] wav | un | sa | aso| s | ooor 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 470 TRIMESTRE PROGRAMADDS. | AVANCE META ORIETVOS
ENELPERIODO | REALIZADA | PARALOGRO DE | AL CANZADOS
AL
¥ P la dsl personal,
Plan de il 8 imp en cursos y talleres de| “Ptan de o ° 1 o o% no
| objetivos por tema. capacitacién, con la finalidad de tener personal| capacitaciones d
i ol ejercicio de sus
. ! personal de la|
Calendarizacién de [las acciones  defadministracion municipel, de acuerdo & las)
& ‘i ‘Eade m 48 S Calendario o ] 1 Q o% NO
unidades administratives.
e
) para ol personal encargado de la operacidn de|
|Frograme de capacitacion sobre mhoto delliios con ks fnaldad de mejorar e Progrma o o 1 o o% No
| combustible y mejores practicas al conducir. lapovechamisto d6  los recasos do b
sdministrecion municipal
(Capacitar 8 servidores publcos con actividades)
c de publicos con el
flanpy o bietivo de que dentro de sus funcionss logren| CoHancies de 1 o 2 o o% no
economico memmwmu eheRciadi]
Capacitar a servidores publcos con actividades| I r—
Capacitaciones de funcionarios plblicos. relacionadas & ls actividad ‘que desempefian y de capacitacidn LE 1 4 o o% NO
manera genersl al servicio publico. !
Promocion de la cepacitacion para generar| Promocion de la capacitacion para generar inferés m: 1 o 2 o o% NO
interés en las personas servidoras publicas. &n Ias personas servidoras poblicas Broockée,
Ce biicos en temas|Capaciter » servidores pobicos con actividades| Constancias de o o 1 o
de TIC'S adminisirativas en el uso de TIC'S capacitacion 4 o wo
Cotaborar en ls formacidn de nueves profesionales,
Revision y de in creacién de plazas de servicio socialy| Comveniode o 1 o o% NO
as p con la finalidad de
al aprencizaje de nuevos il \_'
I ] } i I ] I 3 i - f ! L ] I
A i il SN sl A S L P e S 0
Reportar mensusimente actividades . mediante ks P 5
Reportes de Actividades Mensual stioracién dal raporta por #acrth, Reporte mensual - 3 12 o o% NO
Atender los requeriminios administrativos del
Dar atencién a las soficitudes del ambito laboral |
mmﬂ de las wchas por ks servidored pblicos. oficios de solicitud a: 3 12 o o% NO
Entregs de avance de ol avances de dei
- programa operative arusl. Fispors el L : b 2 e ».
Mantener actuaizado el expedente de los
& ;rmm u:y::nﬂ-lnrr-ﬂ:::m ro— a0 & 4100 o & ¥o
d la
by eord Actas
a#—::::numwm;s o A6 e I 1 dal i y
senvidores publcos muricipales, dent do los|/° *970res plbicos, mediante I8 splcacién de) extraismientos/sl X ? 2 g e -
" a ) | sanciones emitidas por la contraloria. eloa
eventualidades.
Cubnir vacantes mediante el ata y bajs de
Control de aftas y bajss del personsl del|trabajedores con la finalided do garaniizer el Archivo 6 pe 24 o
| ayuntamiento. comecto  ejercicic  de  las  funciones dell  documental ol i
ayuntamianto
Mantener actualizado of archivo de trabajadores y
su mediante fa én  del 4
Control de camblos de adscripcion archivo, con el fin de |dertificar plenaments la| Archivo L3 L3 24 o % NO
de lados los
Faciitar al érea de Tesoreria los registros de
entradas salidas, @si como reportes de
Reporie a Tesoteria de Falas, refardos y o madbects 8 Srbiege oo Torvatos de| A . 6 24 0 o no
S P GcTioNcn. ssistencla, con la fnafded de reslzar o3|
Coordinar I recpecidn y asignacion de los)
2 de los de de social, practicas| w":mu 1 1 4 o% NO
social, practicas profesionales y estadias. P ymﬂu-mm-‘mu"‘um’




SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Dl

HIDALGO

w7 SANTIAGO
EJERCICIO FISCAL 2024 ’ = -
PP g ANAYA v rovini PRIMERO EL PUEBLO
Pt UNIDAD ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACION MUNICIPAL — 7037 2028 —
AREA: RECURSOS HUMANOS PERIODO QUE REPQRTA ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
MOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD minp oe
MEDIDA | e b reo | wan ] aom | ] som| x| aoo see | oxn 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE SER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | psomamnoos | AVANCE META | somemeuns | ORIETVDS
ENELPOO00 | REALIZADA | PARALOGRODE | Al CANZADOS
FISCAL ORIETVD
Archivol sujeto &
Realizar fa enfrega recepcion de areas cuando| procesos de alta, "
Enlregs scapcidn erns exsta cambio de adscripcion de personal o bajas. | baja y camblos de % & 1 4 & ox No
Entrega de Informacion de Guia Consultiva de| Entregar al area de planeacién informacion para
desempefio. contestar la guia consuliva de desempefic Auchive © ° x ° o% no
Informar sobre la catidad de servidores piblicos
|capacitados asi como e tema de cada
e e erdores Dubicos Capaciados. capastacion, con la fnabdad e idertilcor a fos|  nforme ° 1 1 ° o% o
el v servidores publicos capacitades dentro de cada
Junidad scminisirativa
Informe de de de sobre of cumplimieto de kos objetivos de|
obijetivos  establecidos en e plan de|capacitacion de acuerdo con lo establecido en el informe ° 1 1 o o% no
capacitacion, pian de capacitacion anual, 3
Reporte de Informacidn pars custo informe de| Entrega de reporte de actvidades anusies para ‘
gobiemo. integror en el cuarto informe de gobiemo. nforme ! J 8 1 9 % w
Analisis de las dreas de Anaizar éreas de para mejorar e plan
identificadss para mejorar o plan de|de capacitacion que se implementara el Siguiente Analisis o 1 A o o% NO
capacitacien. ejercicio fiscal
Entrega de formatos trimestrales del Sistema| Elaborar y entregar formatos del sistema de control|
de Cortrol ktermo inlerno. Formatos 1 S 1 4 ° o% %o
& = | Reakizar las actividades necesaries para ef proceso| i
mm:m—- ."‘d"""’ 'mmu"-d"'“‘“% 1 Al o 1 o o NO
v e P I | :
& [TTT
‘ o/ ¢ ’.}, s B,
; ‘g E “\ { '\.'\
|1k, cimsTE GomEZ 12
= ILAR DE RECURSOS HUMANOS R DE PLANEACIGN MUNICIPAL ; ?p & Y
q
N3Fp
“950-274
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‘ SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
( SANTIAG O EJERCICIO FISCAL 2024 EXE A AN GO
08 ANAYA :c2002021 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACION MUNICIPAL T )
commiwes s —_— AREA: SALUD, SANIDAD Y PREVENCION DE ADICCIONES . PERIODOQUEREPORTA'  ENERO-DICIEMBRE
R oE O MES OBJETIVOS ¥ METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD i

O | ree | niak | ama | naar | om | | o | se | oer | eov| o 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE mmmm

| Propuesta de creacién del manual de

Es contar con un manusl de organizacion y|
pmoedimmnms del area, que serd un mslrummb

Capacitacién & comités de agua,
potable de las diferentes comunidaces,
del municipio

Capacitar a los comités sebra la impertancia de
fealizar la cloracidn en base a la NQM.127-SSA1-

gashnlnmﬁnahs de ongen hidrico en la pobiacion
del municipio

organizacién y procedimientos del alas d 1 tic M

drea. aspectos legales, pminmlus pera realizar Dchw;hdes-
de una manera eficaz y eficiente.

= de yLoqrarunmeproonholenlmpadenhuque

{glu 25l tira . e cfér!«:o e y de| Piezas
Realizar p on sobre las principales causas de|

Ferias de la salud rhilidad vy brindar i6n medica a quien lo|  Atencion

lic
Jomadas de salud Brindar atencién medica a fa poblaciéin vuinerabie Atencitn
Reuniones del comité de saiud|Dar seguimiento a las anciones de salud, en Reuni

1994, y de esta manera prevenir enfermedades| -2Paciacione

Atencion a swllcitudes da la pobhcwn

I n del I

autoriza por el m@bm’mmmyum respuesta a la Atencidn
.mmm i
ion a soll des de i i cly con las instituciones de sajud
Publicas, autorizas por el i sobre las d de la salud en Atencidn
municipal tumadas a el érea bemhcto de la pablacion
La integracién de expedientes es un procesa pot
tnmgﬂu:m de expedientes de apoyos|medio del cual sa reune documentacion, yreqmmns E
de medicamentos y gastos médicos. para d inar la elegibilidad de recibir|
el apoyo de medicamentos o para gastos médicos.
Difundir entre los adolescentes lo conocimiento
R bésicos necesarios para que conozcan los efectos
mm:d P! o nosivospara la salud y de esta manera retrasar la | Conferencia
edad de inicio de cansume y a futuro disminuir la
Entrevista en la radio sobre prevencién " i
de enfermedades de transmision| 2" 2 @ la poblacién para lievar una Canferencia
vida sexual saludable
Que los adolescentes tengan las herramientas. para
Conferencia para ad sobre la habilidad de controlar las propias Conferenicia
manejo de 'es y prevenir los efectos perjudiciales de las
emociones negativas.
Wnckm@mrﬁmbm Eﬁnﬁurmhahgﬂ;::eﬁzpmuymadmdefrmllia i
camunicacidn familier tavoreciendo ta convivencia familiar
, Pl Y de las contra las .
Reunion del COMCA adicciones en el municipio Reunion
ﬂaatzar un infovme correspondients de todas las
Reporte | de actividad durante el mes y entregario a Reporte
Contraioria Municipal
Etaborlcm de reporte de las|Conocer las causas de enfermedades mas comunes
pales causas de enien la poblacion nos permite saber que acciones se Reporte
mujeres y hombres en la poblacion pueden implementar para prevenirias.
El-bomcldn de repore du las} " 0 m wm'mm c::': “ b '" I'
causas de d en| " i) Reporte
mujeres y hombres del municipio de salud piblica en
Es Importante conocer las principales causas de,
Repoite de principales bl de en los adol , realizar i
adicciones en la poblacién f a la p idn de adi an la e
Repom de numero de casos de|Conocer causas frecuentes da ETS on la pobiacién,
de ision sexual|para  realizar  promocion  sabre medidas  de| Reporte

2
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SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

Promocionsr los descuentos en ol pago de
Iimpussto predial a treves de pinta de bardas
y lofan.

Incentivar & la ciudedania pars que acudan a
realizar sus respectivos pagos prediaies

Aplicar un 30% de el pago
prodial durante enerc, 20% de desc, en
febraro y 10% de deso en marzo,

1odun les botividades y con of epcyo de Ia
cludsdania en general, vt logren e motas

Cuenta prediel

s

Iublindos, ¥
sduftos mayores, 84 les olorgue un BOX de
| dasouanto en of pago de su impuesto predial
durante todo sl afic. presentando su
oredencinl correspondients.

Actunizar de manera secuencisl
UWOOMW de nouerds 8 los

predio, eelo con Ie finalided de beindarie
sagurided & sy tramite.

Dar a conooet ina adtividades y nooionos del drea
e Catastro Municipal, pars evaluas (os sicances
do I8a sctividades programadas,

Procediientos ¥ i Unietan et oo e | M
de mejora continua .
Obtener un Incremento de recaudadion, pars que|
Cabta de Impusato predial :.""“wm““"" Serveon BbG0S 8) g1 pesos
alan, dranaje, ote,
Incrementar el padrén de contribuyentes, con af
objstivo de olorgarie # I oludedents un Umero|  Hojes de.
Peiios s prichon. e oventa predinl & sy regstro. pare identifionr su|  solichd
predio.
Actuslzar o datos de propletario, predio y
movimianton an ef alstema de wdministracion
Tramites de vasiads de dominie precie, 8| miamo Yoo g oartems forthes | TS
patrimonio de s chudadania que o sdquiere.
Aoy Uevar un control de remisiones sobre pagos de Hojee de
nvaluos. qua ingresen en sl Municipio ramisiones,
Traniiiea dp samiio de propistario » y 48 % 6 onta predial
resiizan ef os predios regatiados st ol sisiems
Prodics caplitndos on la carlogefia y . .
dei munieipio, o
Mantensr sotisiizads Ia base de detos en cuanio)
& predios se reflers, al mismo temps suministrar| Predio
parm quisn
e UTM que
iss medidss y orientaciones conauerden con los
PiNCS ¥ GUE No presanten sigln perjuicio & otro woliotudes

Dar u conooer ina sotividedss reniizdes del ares

Agus y Predial (3AP) Y Cataatro del Estedo,

materia oatastral, cslebrado entre el Municipio y
o inatitulo Catastrael del Estado,

de Catastro, e cataatro. hpond
En In entrogh de

Reporte trimestral a la Direccion de I loa del Portsl (8AP)y

Recaudacion en al portal de Sistema de ‘convenio de colaboracion administrative, sn n
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“CAMBIANDS JUNTOS AREA: CATASTRO PERICDO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
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NOMBRE DE LA AGTIVIDAD OBIETIVO DE LA ACTIVMDAD i e
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Reporte rimestral en Ia plataforma de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo Dar seguimionto en Ia entrega de informacion Portal (SIGF)
(ASEH] en of portal de Sia! para s los avances fi ¥
| Integracion de Gestion Financiara (SIGF)
Dar m conocer lan actividedes del drea, para
RO 0o wrances ¥rimeeireies dol BOA. | uiee lon ckietha y metas programacies. Progwna

2020-2024



SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

\ , PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SANTIAGO EIERCICIO FISCAL 2024 EXXES A L.C
-y oe ANAYA z020.202:  UNIDAD ADMINISTRATIVA: PLANEACION MUNICIPAL e o
T cAmbian0O JuNTOS AREA: PLANEACION MUNICIPAL PERIODC QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DF ACTIVIDADES POR MES OBIETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMERE DE LA ACTVIDAD OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD et _ ; SerE T
i [ R T se | oot | v o 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE - 4T0 TRIMESTRE auamADYs | AVANCE META | porcentia. | OBIETIVOS
ENELPERIODD | REALIZADA | PARA LOGHO OF | ALCANZADOS
FISoAL ORIETVO :
m” m“?‘ b mELm'au ‘;“: QUE LAS UNDADES ADMINISTRATIVAS
DEPENDENCIAS Y UNIDADES DEL | TENGAN LA HERRAMIENTA PARA FRESENTAR Y| POAS GENERADOS 0 34 o 0% NO
AYUNTAMIENTD. MEDIR SUS ACTIVIDADES ANUALES
SESION DEL COMITE DE PLANEACION | ASIGNAR RECURSO PARA INFRAESTRUCTLIRA
PARA EL DESARROLLO DE | ALASCC \DES DE ACUERDO A LAS SESION ] 1 ] 0% NO
SANTIAGO DE ANAYA 2024 OBRAS PRIORITARIAS
IMPLEMENTAGION DEL PRESUPUESTO IMPLEMENTAR EL PBRSED EN LA
EASADO EN RESULTADOS Y ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA GENERAR |  ACTIVIDADES 1 1 € o o% NO
COORDINACION DE PROGRAMAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
IMPLEMENTACION DE LA GUIA
COORDINAR LA IMPLEMENTACIGN DE LA GUIA
CONSULTIVA DE DESEMPERO PARA FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES ACTIVIDADES 1 1 6 o o% NO
MUNICIPAL
PROGRAMACION: DISENO Y GENERAR INDICADORES QUE PERMITAN
GENERACION DE MATRICES DE MEDIR EL AVANCE DE OBJETIVOS PLANEADOS IR o 13 [ 0% NO
INDICADORES PARA RESULTADOS EN LOS POA.
CONSTATAR CON EVIDENCIAS EL LOGRO DE
EJERTICIO Y CONTROL: APLIGACION DE |  OBJETIVOS A TRAVES DE INDICADORES DE
EVALUACIONES DE DESEMPERO DESEMPERO Y GESTION. Y CON ELLO PODER | TV ALUACIONES " 3 o ° L L
REALIZAR PROPUESTAS Y TOMAR DECISIONES
HACER DE CONOCIMIENTO AL PRESIDENTE
GENERACION DE REPORTES MUNICIPAL Y A LAS AREAS EN QUE ASPECTOS
TRIMESTRALES DE RESULTADOS DE ESTAN CUMPLENDO SUS OEUETIVOS REPORTES 1 1 4 o 0% NO
EVALUACIONES DE DESEMPERO Y EN GUALES NO, ¥ CON ELLO
REAL/ZAR PROPUESTAS DE MEJORA
REALIZAR REUNIONES DE CAPACITACION A LAS
AREAS, SOBRE SU PRESUPUESTO, SU
T 'WE:ED:ECJUL'W""" ORMES | PLANEACICGN, SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS|  REUNICNES. 11 2 5 o o% no
AIMPLEMENTAR Y SOBRE LOS RESULTADOS
DE 3US EVALUACIONES
REALIZAR LA INTEGRACION DE LOS
IMPLEMENTACIGN DE LA GUIA um:nmim: "‘ggzﬂw PW: =
oo au;.un:;::inmme e ADMINISTRATIVA Y NORMATIVA GUE GUARDA OpdLB 9 8 o % o
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ¥
CAPTURA DE INDICADORES EN SIGUIA
ATENGION A LAS OBSERVACIONES SOLVENTAR LAS OBSERVACIONES
REALIZADAS EN LA REVISION DE LA REQUERIDAS POR PARTE DE LA UNIDAD
IMPLEMENTACION DE LA GUIA EVALUADORA CON LA FINALIDAD DE SOLVENTACION a 2 o 0% NO
CONSULTIVA DE DESEMPERG AUMENTAR EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
MUNICIPAL. GUIA CONSULTIVA DE DESEMPERO.
RECOPILACIGN DE INFORMACIGN PARA COORDINAIS LA FEcOPRAORAN DF
oo i ki i INFORMACION DE LAS UNIDADES INFORMES POR o - 5 . b
ADMINISTRATIVAS PARA LA INTEGRACION DEL AREAS
GOBIERNO MUNICIPAL
INFORME.
EN BASE AL RESULTADO DE LAS
EVALUAGIONES, SE LE HACE DE SU
ELABORACION DEL INFORME DE CONOCIMIENTO A LA POBLACIGN SOBRE EL
GOBIERND RENDIMIENTO DEL GASTO PUBLICO, EN QUE | T O ME ANUAL ° 1 0 o no
SE HA GASTADO T QUE IMPACTO ESTA
TENIENDO




CONTAR CON LAS ACTUALIZACIONES
NECESARIAS PARA EL CORRECTO LOGRO DE
OBJETIVOS DEL AREA, ASI COMO ASISTIR A
CAPACITACIONES ¥ ACTUALIZAC! 1
" t "ONES | 10DAS LAS CAPAGITACIONES quEPERMiTAn | SONSTANCIA ! s o o ho
ACTUALIZAR Y TRANSMITIR EL CONOCIMIENTO
AOTRAS AREAS.
GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA POR
CAPTURA DE INDICADORES Y ENTREGA | PARTE DE LA UNIDAD DE EVALUAGION DE
DE DOCUMENTACIGN COMPROBATORIA | DESEMPERO DEL ESTADO DE HIDALGO COM
DE AVANCES DEL PRESUPUESTO | LA FINALIDAD DE CALIFICAR EL AVANCE EN | NEPORTE ANUAL o 1 2 o% N
BASADO EN RESULTACOS MEJORES PRACTICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
REALIZAR EL LLENADO DE FORMATOS
ESTABLECIDOS. COMO FORMATOS LIBRES
CON LA INFORMAGION DE INDICADORES
INTEGRACION DE LA CUENTA PUBLICA, | ESTRATEGICOS ¥ DE GESTION, ESTRATEGIA |
INFORMACION PROGRAMATICA PROGRAMATICA. PROGRAMA ANUAL DE 3 1 8 ° o, N
EVALUACION, SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION PBR-SED Y PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
ATENCION A LAS OBSERVACIONES SOLVENTAR LA OBSERVAGIONES
REALIZADAS EN LA 6N DE LA JAS POR PARTE DE LA UNIDAD
IMPLEMENTACION DE LA GUIA EVALUADORA CON LA FINALIDAD DE SOLVENTACION 0 1 o 0% NO
CONSULTIVA O DESEMPERO AUMENTAR EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
MUNICIPAL. GUIA CONSULTIVA DE DESEMPEROC.
DAR A CONOCER EL PORCENTAIE DE AVANCE
mﬁ?:: D*‘.‘:UEL: Emegzh DE LA GUIA Y MEJORES PRACTICAS INFORME 1 1 o o% No
IMPLEMENTADAS,
1
i
REPORTE DE INFORMACION DE LOS AVANCES 4
AVANCES POA LOGRADOS TRIMESTRALMENTE EN EL ENTREGA 1 1 4 o o% NO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022,
CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD A
ESTABLECIDA POR EL GRGANO DE CONTROL. REPORTE
T GA DL INFORME CE A THIONDER | G RERPELTO A REFORTAR L3 MENSUAL e * e 2 o™ No
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AREA.
SOLICITAR AVANCE TRIMESTRAL DEL AVANGE the
Esu;u:mm;; .Amcs FoR DE METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL | REPORTES :;E_l 34 34 136 o o% NO
DE LAS AREAS il
i
’ DAR RECCRRIDOS EN LAS COMUNIDADES EN )
SEG:';" i m“ ;;'m Lo;fm LAE ON DE SUS OBRAS RECORRIDOS 53 i 13 24 [ 0% NO
EN SESION COPLADEM s
i
I3 o AT 7
SOLVENTACION DE INFORMACION PARA | CUMPLIR EN TIEMFO Y FORMA CON LOS e i T
LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO | REQUERIMIENTOS DE LAASEH RESPECTOALA|  FORMATOS 4 !éd'b. il T a 17 o 0% NO
DE HIDALGO INFORMACIGN PROGRAMATICA i 4
CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE
REPORTE DE FRACCIONES SIPOT TRANSPARENCIA RESPECTO A LA REPORTE 1 4 o 0% NO
INFORMACION PUBLICA
<(ERNO 5 ~
COORDING 60
ROAN(e)
N ; A
I B
‘o >
11 1O P
. o > s oo ¢ 3 &
ONIO GOMEZ GOM| GOMEZ GOMEZ i © EAGAR MONTER ANsgtes 1
s e 5 o A\ N L /Y
LAR DE PLANEACIGN MUNI LAR DE PLANEACION MUNICIPAL RGQQ\ & PRESIDENTE MUNICIPAL
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