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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el Marco Integrado de Control, asi
como en el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos,
Administraciéon Pablica Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020 - 2024,
se expide, la presente guia, para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Se elabora el presente documento con la finalidad de establecer las politicas
de integracion, organizacion, evaluacién y funcionamiento del Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos , Administracion Puablica Municipal de
Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020 — 2024, asi como para implementar acciones
permanentes para identificar, erradicar e inhibir las conductas que en situaciones
especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de
su empleo, cargo o comision.

Entre las funciones asignadas al Comité, se encuentra la de establecer las
bases para su organizacién y funcionamiento, difusiéon a terceros con los que se
relaciona la administracion de Santiago de Anaya, Hidalgo.

Se establecerdan los procedimientos para vigilar, detectar, investigar y
documentar, las posibles violaciones a los principios y valores del Cédigo de Etica
y Conducta de los Servidores Publicos, Administracion Publica Municipal de (
Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020 — 2024.

3-2024
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MARCO LEGAL

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley Federal de Austeridad Republicana.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

e Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno

e Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, el Acuerdo
por el que se reforma y adiciona el mismo.

e Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

e Guia para el otorgamiento de Medidas de Proteccidn a Gestores de Integridad en los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, publicada por la Secretaria de
la Funcion Puablica.

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No discriminacion. 14
agosto 5 '

R

e Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS- 2018, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo, Identificacion, analisis y prevencion.

2020-2026
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GLOSARIO (

Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:
ACUERDO. Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de octubre de 2018. /,

AUSTERIDAD REPUBLICANA. Conducta republicana y politica de Estado que Ios{ \
entes publicos, asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas|
productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los 6rganos constituciona!es\
auténomos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico para |
combatir la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes \‘

y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados;

BASES. Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica
y Conducta de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal de .1
Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020 — 2024. AN

CcODIGO. Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020 — 2024.

CONFLICTO DE INTERES. Situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan
afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleo, cargo, COMIsion.0
funcidn. v

CONTROL INTERNO. Proceso efectuado por el Organo Interno de 'Control’

\

Municipal, la administracién, en su caso el érgano de gobierno y los \d{a;;l:/// :
servidores publicos de la administracion, con objeto de proporcionar una segur
razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la
salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la

integridad. =

; L PROC S i, ) ;
CORRUPCION. Abuso de cu/gl@f}{?ﬁ:p@%;g{gg\ de poder publigo o privago, co
objetivo de geperar un.bemne iodrdaBido g costa del bienestancolectivo

9 Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P_42 = d?-_?_{i?_'-z.'é'h 1277272 871 1%
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DISCRIMINACION. Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por
acciéon u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, |
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, /
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedente
penales o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion |
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de
intolerancia.

=

DISCRIMINACION LABORAL. No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana. 3

o

\

A

//j;

EFICACIA. Las personas servidoras pUblicas actian conforme a una cultura de § t
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor- Q i
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtn sus™

responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, \
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

e

EFICIENCIA. Las personas servidoras publicas actuan en apego a los pl
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion (de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

EFECTIVIDAD. El cumplimiento de los objetivos y metas programadas.

GENERO. Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia
sexual: a partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad y feminidad”,
los cuales establecen normas"* : “__-ones de comp rtamlento funciones,
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IGUALDAD. Principio que reconoce en todas las personas la libertad para - o
desarrollar sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por
estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género,
edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier
otra analoga; es decir, implica la eliminacion de toda forma de discriminacion. ,

INTEGRIDAD. Las personas servidoras publicas actuaran siempre de manera congruent% 4
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisid

o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en s
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

LINEAMIENTOS. Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés publicados
en el diario oficial de la federacion el 22 de agosto de 2017.

OBJETIVOS {

La presente normativa, tendra la finalidad de establecer las politicas que permitan .\f\
la integracion, organizacion, y funcionamiento del CEPCI y COCODI para dar cumplimiento \§< |/
a su objetivo.

El CEPCI Y COCODI tendra por objeto el fomento de la ética y la integridad publica ™\
para lograr una mejora constante del clima y la cultura organizacional; como érgano de™ "
consulta y asesoria especializada al interior de la administracion municipal.

Asi mismo, se coadyuvara en la emision, aplicacion y cumplimiento del codigo de
ética y conducta de los servidores publicos, y asi, implementar acciones permanentes para
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las
personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, con base
en lo sefialado en el acuerdo. la presente normativa, en ningun caso, podran regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas, pero si

/

podra quedarse con archivos de antecedentes, : sal oportuno sgran enviado
a resguardo al area de recursos huma?/cjg;_f"" A
el D \®
; N ’ 7 N
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BASES Y LINEAMIENTOS DE INTEGRACION, ORGANIZACION, Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES: CONTROL Y DESEMPENO -
INSTITUCIONAL (COCODI) Y DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERESES (CEPCI) DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO, 2020 — 2024.

INTEGRACION DE LOS COMITES.

Los comités, estaran conformados por cinco personas integrantes
propietarios y sus respectivos suplentes, quienes contaran con voz 'y voto y de los
cuales dos participan de manera permanente, el titular o equivalente,

La persona que sea nombrada como secretario ejecutivo, sera designada
por la persona que ocupe la Presidencia con el fin de que le auxilie en la atencion y
cumplimiento de los asuntos propios del organo colegiado. Se mantendra la
operacién de los comités con la totalidad de las personas integrantes propietarios o
suplentes, para lo cual se realizara el proceso sefialado para la eleccion cuando se
requiera. El Presidente Municipal, tendra el caracter de integrante propietario -,
permanente y presidira los comités. Las personas integrantes propietarios y‘%\\\@f\[\
suplentes electos (segun el proceso de eleccion) tendran caracter temporal y \\
representaran los niveles jerarquicos siguientes: Secretario Municipal, Sindico ¢
Procurador, Titular de Organo Interno de Control, Titular de Tesoreria Municipal,{
Titular de Planeacién Municipal, Titular de Administracion Municipal, y estaran g
contemplados para el desahogo de cualquier sesion los enlaces del Sistema de o
Control Interno, como invitados permanentes.

REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LOS COMITES. \

Los integrantes de los comités CEPCly COCODI, seran personas servido
pUblicas que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

« Antigtiedad laboral minima de un afio en la administracién publica.

« Contar con la representatividad del nivel jerarquico al que pertenezcan.

« Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de L
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracion, trabajo en eqyﬁ'rgg;y;:qqmpromiso. \1

« No haber sido electo como infegrante de los cominfs, en los

R

<
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ELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL CEPCI.

El proceso de eleccion de las personas integrantes de caracter temporal es el

SANTIAGO

pE ANAYA 20202024

« Las personas candidatas deberan firmar formato de declaracion Ba]b
protesta de decir verdad de no haber sido sancionadas por faltas
administrativas ni haber sido condenadas por delito doloso.

« Las personas integrantes, asesores e invitados permanentes deberan:
Mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la
integridad, los principios, los valores éticos, las reglas de integridad, asi '
como con la prevencion de faltas administrativas y delitos por hecho p
de corrupcion.

\

siguiente: |

Se llevara a cabo mediante la votacion que realice el personal del CONEVAL

del nivel jerarquico correspondiente. En ningin caso se podra considerar la
designacién directa como mecanismo de eleccion de las personas - .
integrantes temporales del Comité. ‘Q\‘\\\’ }-
Los las personas integrantes del Comité duraran en su encargo dos afiosy ' 3
su integracién sera en forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento. \f
de las personas se renueve anualmente. \
Las personas candidatas a formar parte del Comité deberan ser reconocidas
por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad
confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equip
compromiso. i’
El proceso de nominacion, eleccién y renovacion del cincuenta por mento de
los integrantes del CEPCI debera realizarse durante el ultimo bimestre-de
cada afio o cuando la representacion quede vacante por conclusion del
encargo. Atendiendo a que las condiciones prevalezcan, se buscara realizar

la renovacién en un periodo maximo de diez dias habiles después de que el
CEPCI sea notificado por el integrante que deja la vacante o bien sea
notificado al CEPCI por el area de recursos humanos.

A fin de ser elegible, las pprse;.ras;candldatas deberan atender los requisitos
sefialados. e

O Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 = 8711277272 87113 ﬂayunlamiento%godeanaya@gmaiI.com
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7. El proceso de eleccion podra realizarse de forma presencial o través de
correo electronico institucional o sesion via remota.

El proceso de eleccion tendra una duracién de cinco dias habiles a partir de
la convocatoria y consistira en lo siguiente:

1. El secretario o vocal ejecutivo, solicitara al area de recursos humanos la
relacidn de las personas servidoras publicas del nivel jerarquico materia de
la eleccion.

2. El secretario o vocal ejecutivo, realizara la convocatoria y |a dirigira a todas
las personas servidoras publicas del nivel jerarquico correspondiente para
atender a la convocatoria de forma presencial o electronica.

3. El personal de dicho nivel jerarquico procedera a realizar la nominacion de
tres personas candidatas, atendiendo los requisitos determinados en las
presentes Bases.

4. De entre las tres personas candidatas, se procedera a la eleccion de la
persona integrante por votacion simple. '

5. En minuta, se dejara constancia del personal nominado y del resultado de la
votacion.

6. A efecto de llevar a cabo el proceso de votacion y en caso de no contar conN
el quorum minimo necesario que consiste en la mitad mas uno del personal \x
del nivel jerarquico correspondiente, se procedera a realizar una segunda \
convocatoria y se realizara la eleccion con las personas servidoras publicas
del nivel jerarquico con derecho a voz y voto que asistan. o~

7. Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacion \_ *
deberan manifestarlo por escrito a la Presidencia del Comité con la

justificacion correspondiente. En dicho caso se invitara a integrarse a
persona servidora publica que, de acuerdo con la votacion, obtuvo el

h

Ny
NJ
N
N
B

e

siguiente mayor numero de votos.
. . a 5 5 \ / \
El proceso lo llevara a cabo el Secretario o vocal Ejecutivo supervisado por la
Presidencia y con la participacién voluntaria de integrantes, asesores o invita

permanentes.

Concluido el proceso de eleccion, el secretario o vocal ejecutiva comunicara
los resultados al pleno del CEPCI y COCODI, mediante correo electrénico y los
informara en la siguiente sesiér],glﬁff CEPCHCOCODI para que quede as
el acta de esta. (S AATETON \

; = gy y
5 - 1. il
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En los procesos de eleccion, se propiciara la presencia en el CEPCF o
COCODI, de todas las unidades administrativas de la administracion, ademas de
una representatividad equitativa entre hombres y mujeres.

Cuando algln integrante propietario de caracter temporal deje de laborar en
la Administracion, se convocara con caracter de suplente a aquella persona
servidora publica que, de acuerdo con la votacién registrada en la eleccion se
encuentre en el orden inmediato siguiente o en su defecto, ocupe el puesto / ;
administrativo que ocupaba el servidor publico que deja el cargo. /

f

En los casos anteriores, se buscara realizar la renovacion en un periodo'
maximo de diez dias habiles después de que el CEPCI/COCODI sea notificado por
el integrante propietario o suplente que deja la vacante, o bien sea notificado ah
CEPCI/COCODI por el area de recursos humanos. \

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con \
personas servidoras publicas que puedan representar a un determinado nivel
jerarquico, el secretario ejecutivo o vocal ejecutiva del CEPCI/COCODI, convocara
nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato
inferior y, en caso de que tampoco sea posible la representacion del nivel jerarquico
de que se trate, se dejara constancia de que no existe persona servidora publica
que pueda representar el nivel.

Las personas que ya formen parte del CEPCI/COCODI y que como res ltado
de la votacidn hayan sido reelectas, podran seguir representando al nivel jera\rqwco
para el que fueron votadas.

Previo a la primera sesion ordinaria del afo, la Presidencia notlfcara \{
mediante oficio a las personas integrantes propietarias o suplentes, asesores e
invitados permanentes para atender las actividades del ejercicio y se les recordara_
su participacion y compromiso como parte del CEPCI/COCODI. EQ‘;\\

Las personas integrantes cuya remocion haya sido solicitada con motivo de
una posible responsabilidad administrativa, quedaran suspendidas de sus funciones J
y seran sustituidas conforme a lo sefialado en las Bases como si se tratara de
conclusion del encargo.

Las propuestas de remomon se reallzaran a través de la Presidencia, quien
o-CEPCI/COCDI,
i¢/ se encuentre (el
AN
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PRINCIPIOS, CRITERIOS Y COMPROMISOS.

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de
mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencion del Codigo, las
personas integrantes, asesoras e invitados permanentes del CEPCI/COCODI,
ajustaran sus determinaciones a los principios y criterios sefialados en dichas
normas.

COMPROMISOS

Las personas integrantes, asesores € invitados permanentes del
CEPCI/COCODI deberan comprometerse con lo siguiente:

e En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliquen la contravencién del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad
y del Coédigo de Conducta, actuaran con reserva, discrecion vy
confidencialidad, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

« Deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad que sera firmado por Unica
ocasién cuando se asuma el cargo o se incorpore como Integrante. De igual
forma debera ser suscrito por las personas que asistan en calidad de
voluntarios e invitados.

e Participar activamente en las sesiones, aportar y contribuir en la constr
y mejora de los documentos normativos del CEPCI/COCOQODI, programa
trabajo, mecanismos de evaluacion, analisis de riesgos éticos, politicas y
guias para la mejora de la gestion del 6rgano colegiado.

e Promover la cultura de integridad y la prevencion de conflictos de intereses
entre el personal de las areas o nivel que representan.

e Ser un canal de comunicacion entre las personas servidoras publicas de la
administracién municipal y el CEPCI/COCODI para los asuntos materia de
este érgano colegiado.

e Orientar a las personas servidoras publicas en materia de las funciones y
gestiones que realice el CEPCI/COCODI y en caso de que reciban denuncias
remitirlas al CEPCllCOCO?I:g:@g%LLatencmn

¢ Mantener una absoluta d m_»-~—~ . Eanejo resguard meserva cystodia

/8 .
proteccion y confid F-“ ‘:f’.‘ 6o tipo de informacié n docum tacio

Q Palacio Municipal s/n, Santiago de Arfaya, Hge”, C.P. 426 L 5 2@ 1277272871 13 uayuntamlento |agodeanaya@gma|l com

?620-202.1



2

‘; SANTIAGO

P be ANAYA 202042024

pr/ e _
CAMBIANDO JUNTOS

)

?‘;
|
1

conocimiento o se haya allegado con motivo de sus funciones en el
CEPCI/COCODI.

e Los que defina el propio CEPCI/COCODI en el ejercicio de sus funciones,
mismos que deberan quedar formalizados en las actas de las sesiones que

correspondan. |
FUNCIONES Y ASUNTOS COMPETENCIA DE LOS COMITES.

archivos digitales y fisicos que contengan datos personales de los que tenga }i

De conformidad con el numeral 6 de los Lineamientos, corresponde al
CEPCI/COCODI las siguientes funciones:

1. Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento.
2. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, el programa k\\x\ N
anual de trabajo y enviar, con su respectiva acta, una copia de este al Area \\ |
de Planeacién Municipal y Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. \

3. Determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa anual de . \
trabajo, siempre y cuando se informe dentro de los diez dias habiles \ N
siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes. '

4. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Codigo de Conducta.

5. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Codigo, asi/como /
vigilar la aplicacion y cumplimiento de este.

6. Determinar, conforme a los criterios que establezca el Area de Planeacion
Municipal, los indicadores de cumplimiento de los Codigos, asi como el
método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de internet municipales.

7. Participar en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cddigos
(CEPCI/COCDI)

8. Asuntos relacionados con la observaciony aplicacion del Cédigo de Etica, de
las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta.

9. Establecer y difundir el protocolo de atencion a denuncias por posibles
incumplimientos al Codigo CEPCI/COCODI.

10.Formular observaciones .y -recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas por incum&}iiﬁéﬁi&%}fﬂédigo, mismas que consistirdn en

pronunciamiento impareial no-vi culatyrio, y que se ran del cohocimie

7

7 X
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del o de las personas servidoras publicas involucradas, de sus superlores
jerarquicos y, en su caso, de las areas competentes

11.Las observaciones y recomendaciones que formule el CEPCI/COCODI
podran consistir en una propuesta de mejora y de acciones para corregir y
mejorar el clima organizacional a partir del hecho denunciado. Esta
propuesta podra implementarse, en coordinacion con el OIC, o unidad en la
que se haya identificado el hecho denunciado a través de acciones de
capacitacion, sensibilizacion y difusion especificas, orientadas a prevenir la I
futura comision de conductas que resulten contrarias al Codigo.

12.El Comité CEPCI/COCDI debera dar seguimiento al cumplimiento de las /
propuestas de mejora emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un
acta de sesion del Comité.

13.Formular, de ser el caso, sugerencias al Comité, para modificar procesos y
tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo CEPCI/COCODI

14.Realizar la difusion y promocion del CEPCI/COCODI

15.Realizar la difusién y promocién de los Protocolos.

16. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos N \

y valores contenidos en el CEPCI/COCODI, que permitan identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;
17.Participar con las autoridades competentes para identificar, pre enir y
erradicar conductas que en situaciones especificas deban observar las
personas en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion.
18.Promover, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de €
integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otros. En caso de
identificar areas susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses, el
Comité informara al OIC con el propésito de reforzar los mecanismos de
capacitaciéon especifica para dichas areas. Se podran considerar las ofertas
educativas de las dependencias y entidades que fomenten el conocimiento
de los valores y principios previstos en el Codigo de Etica. En caso de duda,
se podra solicitar al OIC, orientacién y asesoria en materia de ,{
pronunciamientos o recomendaciones con relacion a la actualizacién de

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de A
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19.De ser el caso, dar vista al Organo Interno de Control, de las conductas o
denuncias que se presenten ante el CEPCI/COCODI que constituyan
presuntas faltas administrativas o posibles hechos de corrupcion. j

20.Considerar el otorgamiento de reconocimientos o premios a instituciones, ;
areas o personas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que '
puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre
las personas servidoras publicas, conforme a las bases que establezca el
CEPCI/ICOCODI.

21.Presentar al presidente de CEPCI/COCODI, durante la primera sesion del
ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades. El informe
observara los criterios que para tal efecto establezcan el CEPCI/COCOQODI y
se difundird de manera permanente en la pagina de internet del municipio. El
informe debera presentarse en el mes de enero.

22.Garantizar en todo momento la confidencialidad, durante el desarrollo de las
gestiones para la atencién de denuncias tanto de las presuntas victimas =
como de cualquier integrante del CEPCI/COCODI.

23.En el caso de CEPCI, las presuntas victimas afectadas y las personas_ N
integrantes del Comité gozaran de las medidas basicas de proteccion tales «
como: no podran ser destituidas, despedidas, removidas del lugar de trabajo,
ni asignadas a areas administrativas que no correspondan a su cargo o
unidad administrativa por motivo de su encargo. Iguales tratamientos tendran
las figuras de persona asesora, persona consejera. Las personas mtegrantes
del CEPCI no podran ser sometidas a ningun procedimiento, de 5
responsabilidad administrativa relacionado con los hechos que dleronOI\gar,

a la denuncia. Se buscaran establecer los mecanismos que aseguren la
protecciéon de los datos personales de todas aquellas personas que
intervengan en el proceso de atencion de denuncias.

24.Para el cumplimiento de sus funciones, el CEPCI/COCODI se apoyara de los
recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente el municipio.

25.Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones
en el marco de sus atribuciones.

SESIONES e
1. EI CEPCI/COCQ esiones ordinarias durante
el afio. La j brarse cualquie

\ e

tiagodeanaya@gmail.com
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momento y podran ser presenciales o por medios electrénicos, garantizando \_N
siempre la confidencialidad de la informacion que se abordara en’la sesion.

2. El calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se |
aprobara en lo general en la Ultima sesion ordinaria del afio inmediato /
anterior. | |

3. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, 1a Presidencia dirigira y |

moderara los debates y sera auxiliado en sus trabajos por el secretario o|

vocal Ejecutiva.

Para los asuntos que no fueron atendidos en la fecha establecida

inicialmente, previa aprobacion del CEPCI/COCODI y sélo por Unica vez, se

podra programar una nueva fecha para el desahogo de los asuntos que
quedaron pendientes dentro de los treinta dias habiles siguientes.

CONVOCATORIA \\ \\ ‘

N\
N

——
—

=

La convocatoria sera realizada por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI/COCODI y
debera sefialar el lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion y los asuntos en
el Orden del Dia, mismo que debera remitirse en forma fisica o mediante correo
institucional junto con la carpeta de trabajo con todo el soporte documental de los \N

-~ \

asuntos a tratar. AN

ELpiis

En el caso de las sesiones ordinarias se enviara la convocatoria con una N

antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion y, en el caso de Iaﬁ‘\_g;; :
extraordinarias, se convocara con dos dias habiles de anticipacion. \’Q

\

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos |
del Orden del Dia debera realizarse preferentemente mediante los medios
electrénicos para salvaguardar el entorno ecolégico. Los datos personales
vinculados con las denuncias que se sean materia de las sesiones se deberan
salvaguardar bajo confidencialidad de las personas que tengan acceso a los
mismos, anexando el aviso de privacidad y enfatizando los compromisos signados
en la Carta de Confidencialidad.

Dichos datos podran enviarse por medios electronicos y en e
¢emitir en sobre cerrado y ¢

necesarias que gara  lajdebigarptoteccion de dicha informacian| \\
¥ 10 ;

/
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ORDEN DEL DIA

Sera elaborado por la Presidencia o por la Secretaria Ejecutiva. El Orden del
Dia de las sesiones ordinarias contendrda, entre otros apartados, el de seguimiento
de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este
Gltimo solo podréan incluirse temas de caracter informativo.

En las sesiones extraordinarias Unicamente se consideraran asuntos
especificos y no debera hacerse alusién al seguimiento de acuerdos ni a asuntos
generales, a excepcidn de que por su relevancia o especial atencion asi se requiera.

DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL
DIA.

1. La Secretaria Ejecutiva integrara la carpeta para cada sesion, la cual se_
elaborara y enviara via electronica mediante correo institucional y contendra
toda la documentacion que la soporte.

2. La Secretaria Ejecutiva remitird los acuerdos a los responsables de su N N
atencién, solicitandoles su cumplimiento oportuno con base en lo instruido. \\\‘f

3. Se tomara lista de asistencia y podran estar presentes en dichas sesiones ~ . \;
las personas servidoras publicas integrantes propietarios o suplentes,
asesores e invitados permanentes que al inicio de la sesion informen que
fueron convocados para asistir; los invitados a la sesion especifica del \
Comité, los voluntarios y las personas que hayan sido convocadas con
relacion a la atencion de una denuncia, tendran voz, pero no voto.

4. Excepcionalmente, si se produjera algin hecho que alterara de forma
sustancial el buen orden de la sesién o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, la Presidencia podra
acordar su suspension durante el tiempo que sea necesario para restablecer
las condiciones que permltamsu continuacion.

5. Enla atenc:lon y conclu§|@n= e TS\quntos atendidos, se emitiran acuerdos

/

J
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6. La Secretaria Ejecutiva integrara el expediente correspondiente de todas a
las sesiones del CEPCI/COCODL.
SUPLENCIAS.

1. Cada integrante propietario temporal electo debera tener un suplente, mismo
que sera quien de acuerdo con la votacion registrada en la eleccion haya
quedado en el orden inmediato siguiente. =

2. Cuando un miembro suplente deje de laborar en la administracion municipal A
se seguira procedimiento descarito en el punto anterior para ocupar el lugar. |

3. En ausencia de los integrantes propietarios del CEPCI/COCODI asistiran a \‘-‘
las sesiones los respectivos suplentes. El Propietario tendra la obligacion de |
dar aviso al suplente por escrito o via electronica mediante correo \
institucional, cuando menos con dos dias habiles de anticipacion en sesiones \
ordinarias y un dia antes en sesiones extraordinarias para que asista en %
funciones de propietario.

4. Los integrantes cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus
funciones y seran sustituidos conforme al proceso de suplencia establecido
en este apartado. /

/

DE LOS INVITADOS (

\ N
La persona consejera de prevencion de casos de hostigamiento y ac@c/ :
sexual, la persona asesora en la atencién de presuntos actos de asistiran a las =\

-

sesiones del Comité en calidad de invitados permanentes y sé considerarant—i\
asesores cuando el CEPCI asi lo requiera o lo acuerde para la gestion de asuntos N
especificos; dichas figuras contaran solo con voz durante su intervencion para el \Q

desahogo de los asuntos del Orden del Dia para los que fueron convocados, y\'&\

previamente se les proporcionara la documentacion necesaria.

5

)

A

Cuando el pleno del CEPCI lo precise, podréa asistir como invitada con voz,
pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos del Comité unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del
Orden del Dia para los cuales fueron invitados; sin embargo, en caso de que asi lo
considere el CEPCI, deberan firmarfareadg de confidencialidad.

1 A

En caso de ambos—con

los enlaces del Sis m

Q Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P_42
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DEL CUORUM

El quorum de los comités CEPCI/COCODI, indistintamente, quedara validamente
constituido cuando asistan a la sesion al menos la mitad de sus integrantes mas
uno, entre los que debera encontrarse la persona que ocupe la Presidencia o su
suplente. De no integrarse el quorum mencionado, la Secretaria o Vocal Ejecutiva
levantara constancia del hecho y, a mas tardar el dia habil siguiente, convocara
nuevamente para realizar la sesion dentro de los tres dias habiles siguientes a la

fecha en que originalmente debid celebrarse. En la convocatoria se comunicara la
necesidad de contar con quorum y, en caso de que no lo hubiera, se celebrara una

I\
segunda en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion.
DESARROLLO DE LAS SESIONES
El orden de desarrollo de las sesiones ordinarias debera ser el siguiente: \

Verificacion del quorum por la Secretaria Ejecutiva.

Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia.

5. Asuntos generales

ol o o

/
/
/

ELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LOS COMITES. k

a) Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI/COCODI-s
haran constar en actas y se turnara la informaciéon correspondiente a las
personas convocadas.

b) EI CEPCI/COCQODI, a través de la Secretaria Ejecutiva, dara seguimiento
puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos con
anterioridad.

\ O
k)

_ o . . LN
En las sesiones extraordinarias, una vez verificado el quorum, solo se considerara .
el desahogo de los asuntos para los cuales fue convocada dicha sesién. \

ELABORACION Y FIRMA DE /—\CTAS
1. En cada se5|on debera Ie:

2020-2024
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2. Corresponde a la Secretaria o Vocal Ejecutiva, auxiliar a la Presidencia en la
integracién de las actas de las sesiones, consignarlas en el registro
respectivo y ser la responsable de su resguardo.

3. La Secretaria o Vocal Ejecutiva, enviara mediante correo institucional y a mas
tardar cinco dias habiles posteriores a la sesion, el proyecto de Acta a las
personas convocadas y, en su caso, a las personas invitadas que
participaron en la sesion, quienes haran llegar por el mismo medio las /
observaciones o comentarios que consideren pertinentes a mas tardar cinco |
dias habiles posteriores a la fecha en que les fue enviado dicho proyecto.
Transcurrido este periodo, se entendera que estan de acuerdo con el
proyecto de Acta.

. , : \

4. Una vez aprobado el proyecto de Acta, se contara con un periodo de cinco |

dias habiles para recabar las firmas correspondientes y concluir con su
formalizacion.

SUSPENSION DE LA SESION

Excepcionalmente y en caso de producirse algun hecho que alterara de forma
sustancial el buen orden de la sesién del CEPCI/COCODI o se diera otra
circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, la Presidencia
podra suspender la sesion durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.

DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES(ES.

a) En cualquier asunto en que alguna de las personas integrantes, asesoras e
invitadas permanentes del CEPCI/COCODI tuvieren o conocieren de' un
posible conflicto de interés personal deberan manifestarlo. La persona que
tuviere el conflicto de interés debera abstenerse de toda intervencion y
comunicarlo medlanmejectronlco a la Presidencia y Secretaria o
Vocal Ejecutiva de} ERCHE]CO DI, al siguiente habil de que se identifique
el posible conflicto’ d&in f’" 5 “\ id de la persona q

" SN R /,/4'/
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ocupe la Presidencia o la Secretaria o Vocal Ejecutiva, la manifestacion \
debera hacerse del conocimiento del pleno del CEPCI/COCQODI.

La formalizacion de dicha manifestacion debera realizarse mediante una

carta excusa. Dichas comunicaciones deberan darse a conocer previo a que

tenga verificativo la sesion donde se vaya a someter el asunto de referencia. s

La manifestacion del conflicto de interés o la abstencion de su intervencion
en el asunto se hara constar en el acta. |
En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interes, se
podra pedir asesoria telefonica, por correo electronico o por oficio al
CEPCI/COCODI para determinar si el servidor publico debe abstenerse de
participar en la discusion de algun asunto.

g

Toda declaracion de posible conflicto de interés o el hecho de que alguna
persona integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, debera
quedar asentado en el acta de sesion correspondiente. Una vez atendido el
caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el miembro excusado
podra reincorporarse a la sesién correspondiente.

)
/
=
=
‘__/J

,,,/:’,4’44,4/_
=

¥

La Presidencia y las personas integrantes, asesores e invitados permanentes
del CEPCI/COCODI, tendran la obligacion de vigilar que el principio de
imparcialidad se respete, a fin de salvaguardar la objetividad y certeza de sus
actos. Para precisar cuando se dan los conflictos de interés, se atendera lo [
sefialado en los articulos 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

M~y
A

A

% =

Se contara un voto por cada una de las personas integrantes permanentes
del CEPCI/COCODI: los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto
simple mayoritario de los presentes.

. En caso de que asista a la sesion un integrante propietario y su suplente,

solo podra emitir su voto el primero.
Los integrantes del CEPCI/COCODI que discrepen del parecer mayoritario
podran solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién

divergente. En caso de e pia a‘esi\dencia del CEPC?’COCODI contara
con voto de calidad. SATRNGN\ i
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4. La Secretaria o vocal Ejecutiva, los asesores e invitados permanentes no
tienen derecho a voto, sin embargo, sus comentarios, posturas, propuestas,
y sugerencias quedaran asentados en el acta.

LA PRESIDENCIA'Y LA SECRETARIA O VOCAL EJECUTIVA

La Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente,
designara al Secretario o Vocal Ejecutivo y a su respectivo suplente, quienes seran
integrantes permanentes del CEPCI/COCODI.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia sera
auxiliada en sus trabajos por la Secretaria Ejecutiva.

Correspondera a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una
cultura de integridad.

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos
los miembros del CEPCI.

¢) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del
comité independientemente de su nivel jerarquico.

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el
CEPCI/COCODI.

e) Asistir por lo menos a dos de las tres sesiones ordinarias y al menos
a una de las extraordinarias;

f) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la
subsecuente eleccion de los integrantes propietarios temporal
electos que integraran el CEPCI/COCOQODI, para lo cual de
considerarse lo sefialado en los Lineamientos.

g) Mantener un contacto directo con las personas Consejera, Asesora. a
fin de que sean el primer contacto para la atencién de las presuntas
victimas.

h) Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria por conducto de la
Secretaria Ejecutiva del CEPCI/COCODI.

i) Consultar al OIC sobre la actualizacion de posibles conflictos de
interés por parte de alguno de los integrantes, asgsores o invitados

2 @- urante las sesiones.
o\
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k) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el
deshago de asuntos.

I) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del
CEPCI/COCODI y los demas que resultaren aplicables a su
funcionamiento y operacion participen todos los miembros del
CEPCI/COCODI.

m) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, proceder a pedir la votacion

n) Llevar a cabo las funciones establecidas en el procedimiento de
recepcion y atencién de denuncias por incumplimiento al Caédigo
CEPCI/COCODI

o) Designar a un enlace directo del Sistema de Control Interno.

p) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo
de las sesiones.

q) La Presidencia o la Secretaria Ejecutiva podrén convocar a sesion
extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los integrantes.

La Secretaria Ejecutiva del Comité tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por las personas integranﬁs;v
asesoras e invitadas permanentes del CEPCI/COCQDI en el fome
y promocion de la ética y la integridad.

b) Elaborar el Orden del Dia de los asuntos que seran tratados en la 0\
sesion.

c) Verificar el quérum.

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electronicos al
pleno del CEPCI/COCODI, la convocatoria y Orden del Dia de cada \\

/?’4_«

/

sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la
sesion respectiva.

e) Someter a la aprobacion del pleno del CEPCI/COCODI el acta de la
sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura.

f) Recabar las votaciones.

g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrolio
de las sesiones;

h) Elaborar los acuerdos que tome el CEPCI/COCOD

i) Levantar las actas«gir‘}as sesiones y con3|gna’ias en el registro
| '_ a0 baj resguardo. |
; 16 el Fdos PCIIC c%
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k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el CEPCL

I) Difundir los acuerdos, observaciones vy recomendaciones que
establezca el CEPCI/COCODI, atender las solicitudes de acceso a la
informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

m) Cargar en el sistema informatico disefiado por el area de informatica
a peticion del CEPCI/COCODI la informacion necesaria para dar
seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del
CEPCI/COCOQODI.

n) Llevar a cabo las funciones establecidas en el procedimiento de
recepcién y atencion de denuncias por incumplimiento al Cadigo.
CEPCI/COCODI

o) Las demas que la Presidencia del CEPCI/COCODI le senale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Ejecutiva podra
consultar a las personas integrantes, asesoras e invitadas permanentes del
CEPCI/COCODI; sin embargo, las opiniones de las personas asesoras e invitadas
permanentes no seran vinculatorias a las determinaciones que acuerde el CEPClo !
COCODI.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES, ASESORE

E INVITADOS PERMANENTES DE LOS COMITES. //
f

Las personas integrantes, asesoras e invitadas permanentes del CE Cl
deberan:

1) Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores,
principios y reglas de integridad.

2) Colaborar y apoyar a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva para
cumplir con los objetivos del Comité CEPCI/COCODI en los casos que
asi aplique.

3) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades
que se acuerden en el Programa Anual de Trabajo.

4) Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo.

5) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se sometan a su consideracion, recabar la informacion
necesaria y s/%[w droda._colahoracion y apoyr) ue copsideren

4 /
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6) Cuidar que las actividades del CEPCI/COCODI se realicen con apego
a la normatividad aplicable.

7) Asistir y participar activamente en el CEPCI/COCODI a fin de que su
criterio contribuya a la mejor toma de decisiones.

8) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso
mediante la reserva y confidencialidad.

9) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, ya sea personal o de alguna de las demas personas |
integrantes del pleno del CEPCI/COCODI, y abstenerse de toda |
intervencion, debiendo atender lo dispuesto en los articulos 58 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

10)Capacitarse en los temas propuestos por el OIC y CEPCI/COCODI u
otros de caracter institucional.

11)Llevar a cabo las funciones establecidas en el procedimiento de
recepcion y atencion de denuncias por incumplimiento al Codigo.

12)Guardar estricta confidencialidad respecto a la informacion que
contenga datos personales o se encuentre en proceso de deliberacion
con caracter de confidencial y reservada respectivamente, atendiendo
a lo sefalado en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la d&\}L\
Informacién Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la \ Vx\\‘l\;
Informacién Publica y Ley General de Proteccion de Datos Personales N

N
en Posesién de Sujetos Obligados. El incumplimiento sobre la \\L
confidencialidad sera tratado conforme a lo sefialado en la Ley Q\
General de Responsabilidades Administrativas. ‘

DE LAS DENUNCIAS

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos o violaciones la
Codigo de Etica y Conducta de esta municipalidad, podra acudir ante el Comite
CEPCI, para presentar una denuncia, acompafado del testimonio de un tercero. El
comité podra establecer medios electrénicos para presentacion de denuncias y

admitir la presentacion de etas de manera anonima, siempre que se identifique de
la narrativa al menos a ,.,- SON .\_— presente una denunC|a y de los terceros a

', 73 O r A)
. . . ! AESA/ 4 | &
Q Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., .\%ﬁz 728711277272 87113 Edayuntaifiertosantiagodeanaya@gmail.com

2020-2024




N7 SANTIAGO
Q Z’,,,_PEANAYAMW, (MED

Una vez recibida una denuncia, el secretario o Vocal ejecutivo le asignara un
numero de expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccion
electronica para recibir informes, un breve relato de lo hechos, los datos del servidor
publico involucrado y en su caso, los medios de la conducta, entre estos, los de al
menos un tercero que haya conocido los hechos. f |

El secretario o vocal ejecutivo solicitara por tnica vez que la denuncia cumpla |
con lo elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comite y de no contra
con ellos, archivara el expediente como concluido, la informacion contenida en la
denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité cuando esta
involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

La documentacién de la denuncia se turnara por el secretario o Vocal ‘
Ejecutivo a los miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser,
probable incumplimiento al Codigo de Etica de esta municipalidad, o de no
competencia para conocer la denuncia.

En caso de no competencia, el Comité, para conocer de la denuncia, el ?\\\\\\
presidente debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia r‘*&i :
correspondiente. AN

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo, .
entrevistara al servidor pUblico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse- \
de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presento la denuncia, Para
esta tarea, el Comité podra conformar una comisién, con al menos tres de los
miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar
constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona q'he la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité, Los
Servidores Publicos de la dependencia o entidad deberan apoyar a los mi:#rhms-.- \
de Comité y Proporcionarles las documentales e informarles que requieran para
llevar a cabo sus funciones.

El presidente del Comité determinara medidas preventivas, si las
circunstancias del caso lo ameritan, cuando el hecho narrado en la denuncia
describa conductas en las que supuesta mente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos
los hechos.

i/

\ y : i
Cuando los hechos naffagos yna denuncia afecten unicamente a la
persona que la presento, [
del Comité, comisionad®
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las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia
presentaran sus conclusiones y si estas consideran un incumplimiento al Cédigo, el
Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones, De estimar
una probable responsabilidad administrativa, dara vista al Organo Interno de Control

La atencidon de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un
plazo maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable
incumplimiento.

REPORTE DE INFORMACION.

Los Comités CEPCI/COCODI atendera y dara cumplimiento oportuno a las
acciones de sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de
informacion que en su caso requiera el OIC, a través del Sistema de Control Interno.

DIVULGACION, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS.

La Secretaria o vocal ejecutiva de los comités CEPCI/COCODI, debera’ N
mantener actualizado en el portal de transparencia el apartado sobre integridad
publica , mismo que debera contener toda la informacién que emitan en el ejercicio \
de sus funciones y atribuciones, entre ellos el acta de instalacion, el Cédigo de Etica
y Conducta de esta municipalidad, el Programa Anual de Trabajo, los informes
anuales que precisen las actividades y las acciones de sensibilizacion, capacitacion
y difusiéon que realicen, asi como los datos de las personas consejeras y de las
personas asesoras designadas.

El CEPCI/COCODI debera adoptar medidas para realizar la disociaciornde o :
datos personales en los documentos que se generen en la atencion de denuncias;
prever la elaboracion de versiones publicas de la informacion que deba publicarse
en los términos delpresente numeral y garantizar que los datos personales se

@ Palacio Municipal s/n, Santiago de Anaya, Hgo., C.P. 42620 7727287112.77272871 13 ayuntamientosantidgodeanaya@gmail.com
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El CEPCI/COCODI debera adoptar las medidas necesarias para-asegurar la / N\
difusién y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados, atendiendoalo
sefialado en los Lineamientos de Comunicacion de esta municipalidad.

La divulgacién del Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
Administracion Publica Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo., sera a través de
correos electronicos personales, correos institucionales, y entrega fisica de la
normativa, de igual forma, su difusién y consulta para publico en general y terceros
con los cuales se relaciona el municipio, podra ser realizada en la siguiente pagina
web: https://santiagodeanaya.gob.mx/normatividad-2020-2024/codigos.

Se proporcionara capacitacion constante, y al personal de nuevo ingreso
para que conozcan el Cédigo y las autoridades que conforman los diversos comités
de COCODI y CEPCI, asi como los mecanismos de denuncia.

Para la acciones de vigilancia, investigacion, documentacion de posibles "
violaciones a los principios éticos y a las normas de conducta, y no se contemple en \r]\
la presente, se observara lo previsto en el Catalogo de Indicadores para Evaluar el \\\ U
Cumplimiento, Desempefio y Difusion del Codigo de Etica y Conducta de los §
Servidores Publicos, Administracién Publica Munlcnpal de Santiago de Anaya,: =
Hidalgo, y para evaluar la actuacion del Comité de Etica y Prevencién de Confllcto\ﬁ\'
de Intereses y Comité de Control Interno y Desempefio Institucional 2020 — 2024. N\ i

DE LOS ACTOS CONTRARIOS A LA ETICA PUBLICA 'Y LA CONDUCT,
INSTITUCIONAL ’

a) Cualquier persona puede hacer del conocimiento del CEPCI presuntos
incumplimientos al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al
Cddigo de Conducta.

b) ElI CEPCI dara tramite a las denuncias que presenten las personas
servidoras publicas del Municipio de Santiago de Anaya, conforme al
procedimiento institucional establecido para la recepcion y atencion de
denuncias.

c) Sin menoscabo dexﬁagagtnbumones que, por rlandato de ley
correspondan al Q’rg: gloBail "fﬂo de Control o a otras instancias, los

encias, }nunc:as de las personas seyUidoras
publicas Inicipit > Fanhago de Ana ', iddlgo p
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incumplimientos vinculados al Cédigo de Conducta, al Codigo, podran -
recibirse a través de los siguientes medios:

CEPCI: 1. Mediante correo electronico
cepci@santiagodeanaya.com.mx; cocodi@santiagodeanaya.com.mx
denunciaanonima@santiagodeanaya.com.mx o directamente en el
Organo Interno de Control, 2. Persona consejera de primer contacto.

COCODI: 1. cocodi@santiagodeanaya.com.mx '
denunciaanonima@santiagodeanaya.com.mx o directamente en el \\

Organo Interno de Control, 2. Persona consejera de primer contacto.

d) Al recibir una denuncia en la que se manifieste la existencia probable
de incumplimiento al Codigo, la Secretaria o Vocal Ejecutiva la remitira
al pleno y convocara a sesion a efecto de que se atienda conforme al
procedimiento institucional establecido.

e) Derivado del procedimiento y de estimarse una probable “\QWL
responsabilidad administrativa, el CEPCI dara vista al Organo Interno \\ I J
de Control.

|

f) La atencion de la denuncia debera concluirse por el CEPCI dentro de\ ‘\
un plazo maximo de tres meses contados a partir de que inicie la et

[l (determinacion, competencia del CEPCI, procedencia y subsan

de la denuncia) del Procedimiento de recepcion y atencion de
denuncias por incumplimiento al Codigo, recibidas en el Comité.

g) La Secretaria o Vocal Ejecutiva elaborara un informe sobre el
seguimiento de las denuncias que se hayan recibido por
incumplimientos vinculados al Codigo, mismo que sera presentado en
las sesiones ordinarias y al pleno del CEPCI.

COMPORTAMIENTO DIGNO E INCLUYENTE

sonas integrantes,
yente atendien
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Las personas servidoras publicas en el desempefo de su empleo, cargo,
comision o funcion se conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

%
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